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RECTOR 
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O ESPERADO 

1 

Se realizaron los festejos del “XXI 
Aniversario del Instituto”, en donde se 
destaca la  realización del Desfile 
Conmemorativo, una conferencia, eventos 
recreativos y el “Certamen Señorita 
Tecnológico”. 

 
1 

Realizar eventos académicos, deportivos y culturales, 
que permitan fortalecer el proceso educativo.  

2 

Un docente de la Institución participó en la 
Evaluación de Programas Educativos de la 
Universidad de Cochabamba, Bolivia. 

 
1 

Fortalecer la Acreditación de los Programas 
Académicos de las distintas carreras de la Institución, 
buscando alcanzar la calidad y la excelencia 
académica. 

3 
Se realizaron en la región seis Visitas 
Industriales, en las cuales participaron 152 
estudiantes de diversos semestres. 

 
1 

Apoyar el desarrollo de las empresas de la región, 
incrementado con ello su productividad y fortaleciendo 
la vinculación del Instituto con el Sector Productivo. 

4 
Un docente  asistió al curso “Planes de 
Contingencias y GHS 2012”, realizado en 
Guadalajara Jalisco. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

5 

Se continua con el curso “Ingles Nivel I” 
impartido a diez personas de la comunidad. 
Así mismo, con ocho participantes dio inicio 
el Diplomado Contable, Financiero y Fiscal”; 
y con  nueve asistentes se inició el Curso de 
Auto Cad”. 

 
4 

Fortalecer la vinculación con el Sector Productivo y 
Social de la comunidad. 

6 
Participación de diez administrativos en el 
curso denominado “Tecnologías de la 
Información en las Empresas. 

 
2 

Dar cumplimiento al Programa de Capacitación del 
Personal Administrativo con el objeto de eficientizar 
sus actividades administrativas. 

 
7 

Se continúa con el Programa de Difusión de 
las actividades del Instituto en empresas de 
la localidad y la región. 

 
1 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en el 
Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la 
región. 

8 

Se continua con el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período Febrero -
Junio de 2012. Se atiende a 210 alumnos 
con ocho tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

 
9 

Dentro del Programa de Asesorías a 
estudiantes del Nivel Medio Superior y 
Superior de la comunidad, se atendió a 36 
estudiantes de bachillerato y a 15 
estudiantes del Instituto. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación de la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
10 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 129 libros de texto, asi 
como la prestación del servicio a 648 
usuarios. 

 
1 

Impulsar programas para promover en los estudiantes 
hábitos y habilidades en la lectura y el estudio. 
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11 

Las Áreas de Psicología y Trabajo Social 
atendieron a cinco alumnos quienes 
requerían de orientación. Así mismo, se 
realizaron tres Estudios Socioeconómicos y 
se aplicaron 306 Exámenes de Orientación 
Vocacional. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

 
12 

Se realizó una Reunión de Academia en la 
que participaron seis docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 
13 

Se atendió a once alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y a nueve 
que solicitaron iniciar el Servicio Social. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
14 

Se enviaron seis contratos firmados y dos 
renovaciones al Instituto de Crédito 
Educativo del Estado de Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
15 

Dentro del Programa de Actividades 
Extraescolares 2012, los equipos 
representativos de básquetbol y voleibol, 
participaron en diversos eventos realizados 
en la localidad y el Estado. 

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes y la cultura,  
como un medio para la formación integral del 
profesionista. 

 
16 

Se elaboró la Matriz de Desempeño 
Institucional 2012 y se realizó la captura de 
la información del  Primer Trimestre de 
2012, correspondiente al Sistema de 
Información de Acciones del Gobierno del 
Estado de Sonora. 

 
6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 
colaborar en el logro de los objetivos planteados en el 
Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015. 

 

 


