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Se realizé la “ll Reunién 2012 del “Consejo Fortalecer los mecanismos de vinculacion con los

de Vinculacién” de la Institucion. 4 diversos sectores de la comunidad.0

Participacion de un administrativo en la Dar cumplimiento al Programa de Capacitacién del
2 |“Reunién Nacional de  Subdirectores 2 Personal Administrativo y eficientizar las actividades

Académicos”, realizada en Mérida, Yucatan. del personal administrativo.

Se realizaron los festejos con motivo del Dia 2 Contribuir al fortalecimiento de las relaciones
3 | del Maestro y el Dia de las Madres. laborales y al reconocimiento del desempefio docente

y administrativo.

Diez alumnos participaron en el “IV Fomentar la competitividad en el conocimiento vy
4 Congreso Internacional de Informatica, 1 promover la vinculacién entre los diferentes niveles

Robética, Mecatronica y Tecnologias”, educativos.

efectuado en Hermosillo, Sonora.

Se realizaron siete Visitas Industriales en Apoyar el desarrollo de las empresas de la region,
5 |empresas de la regién y el Estado, en las 1 incrementado con ello su productividad y fortaleciendo

cuales participaron 181 estudiantes de la vinculacion del Instituto con el Sector Productivo.

diversos semestres.

Se continda con los cursos “Ingles Nivel I” Fortalecer la vinculacion con el Sector Productivo y

impartido a cinco personas de la comunidad; 4 Social de la comunidad.
6 |con el Diplomado Contable, Financiero y

Fiscal” el cual tiene ocho participantes; y

con el Curso de Auto Cad” mismo que tiene

nueve participantes.

Se continda con el Programa de Difusion de Difundir la oferta educativa y las actividades
7 la Oferta Educativa, asi como con la fecha 2 institucionales, con la finalidad de incrementar la

de aplicacién del EXANI-II, en las escuelas matricula de alumnos de nuevo ingreso.

del Nivel Medio Superior de la localidad.

Se continda con el Programa de Difusion de Vinculacion y posicionamiento del Instituto en el
8 |las actividades del Instituto en empresas de 1 Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la

la localidad y la region. region.

Se continua con el “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
9 Individuales y Grupales” periodo Febrero - 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

Junio de 2012. Se atiende a 190 alumnos Desercion.

con ocho tutores.

Dentro del Programa de Asesorias a Realizar programas encaminados a reducir los indices
10 |estudiantes del Nivel Medio Superior y 1 de reprobacion de la Institucion y de los bachilleratos

Superior de la comunidad, se atendié a 20 de la comunidad.

estudiantes de bachillerato y a 95

estudiantes del Instituto.

El Centro de Informacién realiz6 el servicio Impulsar programas para promover en los estudiantes
11 |de préstamo de 374 libros de texto, asi 1 hébitos y habilidades en la lectura y el estudio.

como la prestacion del servicio a 1,188
usuarios.
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Las Areas de Psicologia y Trabajo Social Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
12 |atendieron a 18 alumnos que requerian de 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacién y

orientacion. Asi mismo, se realizaron cuatro Desercion.

Estudios Socioecondmicos y se aplicaron 62

Examenes de Orientacién Vocacional.

Se realizaron cinco Reuniones de Academia Fortalecer el proceso educativo.
13 |en las que participaron 48 docentes. 1

Se atendié a trece alumnos que solicitaron Fomentar la aplicacion de los conocimientos tedricos
14 |iniciar la Residencia Profesional y a seis que 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o

solicitaron iniciar el Servicio Social. Servicio Social.

Se enviaron diez contratos firmados, una Gestionar becas y apoyos econdmicos para
15 |renovacion y una solicitud de beca al 1 estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo

Instituto de Crédito Educativo del Estado de requieran.

Sonora.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto,
16 | Extraescolares 2012, los equipos 1 el aprecio y la practica de los deportes y la cultura,

representativos de basquetbol y voleibol, como un medio para la formacién integral del

participaron en diversos eventos realizados profesionista.

en la localidad y el Estado.

Se realizé Auditoria Interna de los procesos Fortalecer la oferta de servicios tendientes a la mejora
17 |institucionales bajo la norma ISO- 1 continua, a través de un Sistema de Administracion de

9001:2008. Asi mismo un administrativo la Calidad.

asisti6 a Curso de Capacitacion en 1SO

14000 en la Cuidad de México, D.F.

Se elaboré la “Programaciéon Detallada Establecer una estructura eficiente y efectiva y
18 |2012-2013” y el Informe de Actividades 6 colaborar en el logro de los objetivos planteados en el

Relevantes para el Tercer Informe de
Gobierno del Lic. Guillermo Padrés Elias.

Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015.
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