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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Se participó en la Reunión de la Comisión 
Sonora-Arizona efectuada en la ciudad de 
Tucson, Arizona. Asistieron un 
administrativo y un docente. 

 
1 

Impulsar el aprendizaje del idioma Ingles en los 
estudiantes y fortalecer la vinculación con las 
Instituciones de Educación Superior nacionales e 
internacionales. 

2 

Se realizó la “Expo TEC 2012-1” y el 
“Evento de Innovación Tecnológica”, evento 
en el cual los estudiantes expusieron los 
trabajos y proyectos finales de sus materias. 

 
1 

Fomentar entre los estudiantes la creatividad y la 
creación de nuevas empresa, así como su 
participación en eventos de difusión y competencias 
académicas. 

3 

Se continúa con el Programa de Difusión de 
la Oferta Educativa 2012 en su fase local y 
regional. Asimismo, se realizó la aplicación 
del examen EXANI-II a 143 egresados 
bachillerato  de la localidad y la región.  

 
1 

Difundir la oferta educativa con la finalidad de 
incrementar la matrícula de alumnos de nuevo 
ingreso. 

4 

Se inició el “Programa de Estadías en 
Empresas” de la localidad y la región. 
Participan seis empresas y 25 alumnos. 

 
1 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los 
alumnos a través de su relación con el Sector 
Productivo, así como fortalecer su vinculación con el 
Instituto. 

5 

Se realizaron cinco Visitas Industriales en 
empresas de la región y el Estado, en las 
cuales participaron 122 estudiantes de 
diversos semestres. 

 
1 

Apoyar el desarrollo de las empresas de la región, 
incrementado con ello su productividad y fortaleciendo 
la vinculación del Instituto con el Sector Productivo. 

6 

Se continúa con los cursos “Diplomado 
Contable, Financiero y Fiscal” el cual tiene 
ocho participantes; y con  el Curso de Auto 
Cad” mismo que tiene nueve participantes. 

 
4 

Fortalecer la vinculación con el Sector Productivo y 
Social de la comunidad. 

7 

Se inició la Jornada de Cursos de Verano 
2012, 14 estudiantes cursan la materia de 
Micro controladores, 13 alumnos cursan la 
materia de Ingeniería Económica, 32 
alumnos cursan la materia Sistemas y 
Máquinas de Fluidos, 24 alumnos cursan la 
materia de Mecánica de Materiales y 13 
alumnos cursan la materia de Programación 
de Sistemas. 

1 Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación de la Institución. 

 
8 

Se finalizó el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período Febrero -
Junio de 2012. Se atendió a 133 alumnos 
con ocho tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

9 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 343 libros de texto y se 
otorgó el servicio de Biblioteca a 902 
usuarios. 

 
1 

Realizar programas que motiven a los estudiantes 
hábitos y habilidades en la lectura y el estudio. 
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10 

Las Áreas de Psicología y Trabajo Social 
atendieron a nueve alumnos que requerían 
de orientación.  

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

 
11 

Se realizaron cuatro Reuniones de 
Academia en las que participaron 40 
docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

12 Se titularon dos egresados de la carrera de 
Ingeniería Industrial. 

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

 
13 

Se atendió a 20 alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y a 11 que 
solicitaron iniciar el Servicio Social. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
14 

Se enviaron 25 contratos firmados al 
Instituto de Crédito Educativo del Estado de 
Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
15 

Dentro del Programa de Actividades 
Extraescolares 2012, se realizó el cierre de 
actividades del programa escolar Febrero-
Junio 2012, se continúa con la Liga Técnica 
de Futbol y se dio inicio al Programa de 
Zumba dirigido al personal administrativo . 

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes y la cultura,  
como un medio para la formación integral del 
profesionista. 

 

 


