INFORME DE ACTIVIDADES

Resumen correspondiente al periodo comprendido entre el mes de Junio al mes de
Agosto de 2012, donde se describen las actividades mas relevantes realizadas por cada
una de las Divisiones que conforman la Estructura del Instituto Tecnolégico Superior de

Cananea.

Direccion.

Objetivo:

Administrar la prestacion de los Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnoldgico,
conforme a los objetivos de la Educacién Superior Tecnolégica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaria de Educacion Publica y la

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado.

> Se firmo el “Convenio de Colaboracion con Sky Island Alliance”, el cual tiene como

objetivo realizar labores conjuntas en materia de Ecologia.

Firma del Convenio de Colaboracion con Sky Island Alliance

2> Se participé en la Reuniéon de la Comision Sonora - Arizona, efectuada en la ciudad

de Tucson Arizona. Asistieron un docente y un administrativo.



2» Se continGia con el Programa de Difusion de la Oferta Educativa 2012 en su fase
local y regional. Asi mismo se aplico el examen EXANI-Il a 143 egresados de

bachillerato de la localidad y la region.

Invitacién a los alumnos préximos a graduarse de su bachillerato

2 Se realizé la Jornada de “Cursos de Verano 2012” donde 14 alumnos cursaron la
materia de micro controladores, 13 alumnos cursaron la materia de Ingenieria
Econdmica, 32 cursaron la materia Sistemas y Maquinas de fluidos, 24 cursaron la
materia de Mecanica de Materiales y 13 alumnos cursaron la materia de

Programacién de Sistemas.



Divisién de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales
Objetivo:
Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institucion con el fin de

impulsar permanentemente su desarrollo.
>» Se realizaron 9 Reuniones de Academia en las que participaron 99 docentes.
> Dentro del Programa de Asesorias a estudiantes del Nivel Medio Superior y

Superior de la comunidad se atendi6 a 19 estudiantes de Bachillerato y a 48

estudiantes del Instituto.

Alumnos tomando asesorias

> Dos Docentes continllan con sus estudios de Maestria en Docencia, un Docente
continua con sus estudios de Doctorado en el Instituto del Desierto en Santa Ana y
un docente realiza los estudios de Doctorado en Ingenieria Mecatrénica en la

Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla.

>» Se realizaron los cursos “Diplomado Contable Financiero y Fiscal” y el “Curso de

Auto Cad” mismos que contaron con 17 participantes en total.

> Dentro del “Programa de Tutorias Individuales y Grupales” periodo Febrero-Junio
de 2012. Se atendio a un total de 133 alumnos con ocho tutores.



Grupo de Alumnos que finalizaron el Programa de Tutorias

>» Se realizo el “Programa de Formacion y Actualizacion del Personal Docente” y la
“Evaluacion del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, periodo Enero-
Diciembre de 2012.

> Se Inici6 el Programa de Tutorias Individuales y Grupales, periodo Agosto-

Diciembre 2012. Se atiende a 375 alumnos con doce tutores.

Evento para dar recibimiento a alumnos de Nuevo Ingreso



Division de Servicios Escolares.

Objetivo:

Coordinar y vigilar que la prestacion de los Servicios Escolares a los alumnos del Instituto
se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaria de Educacion y Cultura y la

Secretaria de Educacion Publica.

> Se enviaron 52 contratos firmados, 3 renovaciones y 5 nuevas solicitudes, ante el

Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora.

> El Centro de Informacion realizé el servicio de préstamo de 673 libros de texto, y

otorgo el servicio de Biblioteca a 2676 usuarios.

> Se atendi6 a 27 alumnos que solicitaron iniciar las Residencias Profesionales y 13

alumnos que solicitaron realizar el Servicio Social.

>» Las areas de Psicologia y Trabajo Social atendieron a 106 alumnos quienes requerian

de alguna orientacién, y realizaron 138 estudios socioeconémicos.

> Se titulé a dos egresados de la carrera de Ingenieria Industrial.

Sinodales en evento de titulacion



>» Se realizé en proceso de Inscripciones y Reinscripciones para el ciclo escolar Agosto-

Diciembre 2012 en donde se inscribieron 715 alumnos.

Matricula por Carrera
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M Ing. Electromecanica

M Ing. Industrial

i Ing. Gestion Empresarial
H Ing. Sist. Computacionales

M Lic. Administracién

29%




Divisién de Extension y Vinculacion Tecnoldgica.

Objetivo:

Coordinar e implementar las actividades de Gestion Tecnologica y Vinculacion de manera
gue el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el Sector

Productivo y de Servicios de la Region, del Estado y el Pais.

2> Se continla con el programa de Difusion de las actividades del Instituto en

empresas de la localidad y la region.

> Dentro del programa de Actividades Extraescolares semestre Febrero - Junio de
2012, se finalizaron las actividades del programa escolar, se contindia con la Liga
Técnica de futbol y se realizé el programa de Zumba dirigido al personal
administrativo. Asi mismo, se inicié6 el Programa escolar Agosto - Diciembre de

2012 en el que se atiende a 205 alumnos.

Equipos participantes en la Liga Técnica de Futbol 2012

» Se realizd el Programa de Estadias en Empresas de la localidad y la region,
periodo Agosto - Diciembre de 2012, participaron 6 empresas, 25 alumnos y 11

docentes.

2 Se realizaron 5 visitas académicas al Sector Productivo de la regién y del Estado.

Participaron 122 estudiantes de diferentes semestres.



Division de Planeacion.

Objetivo:

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, la
programacién, la presupuestacion, la sistematizacion y difusibn de la informacion
estadistica, la organizacion, los reglamentos y los manuales administrativos, el control
escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de informacion del

Instituto.

> Se realiz6 la captura de la informacion del Segundo Trimestre de 2012,

correspondientes al Sistema de Informacion de Acciones del Gobierno del Estado.

> Se elabord la Estructura Educativa y se actualizd la Estadistica Béasica a

considerarse en el Sistema Integral de Informacion.



Divisién de Administracion y Finanzas

Objetivo:
Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto.

>» Se continta con la Camparfia denominada “TEC Verde”, misma que cuenta con la

participacion de alumnos, docentes y personal administrativo.

> Se continua con la aplicacion del “Plan Anual de Capacitacion” del personal

administrativo



