
INFORME DE ACTIVIDADES 

Período Septiembre-Octubre de 2012 

Resumen correspondiente al periodo Septiembre - Octubre de 2012, en donde se 

describen las actividades más relevantes realizadas por cada una de las Divisiones que 

integran la Estructura del Instituto Tecnológico Superior de Cananea. 

 

 

 

Dirección.  

Objetivo: 

Administrar la prestación de los Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnológico, 

conforme a los objetivos de la Educación Superior Tecnológica, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaría de Educación  Pública y la 

Secretaría de Educación y Cultura del Estado. 

 

 

 Se realizó la Tercera Reunión Ordinaria de la Junta Directiva 2012, así como la 

Primera Reunión Extraordinaria del 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tercera Reunión Ordinaria de la Junta Directiva 2012 



 En vinculación con diversos sectores de la comunidad, se realizó la conferencia 

titulada “El Triunfo ante la Adversidad”, acudieron 300 personas. 

 

        

 

 

 En vinculación con diversos sectores de la localidad, se realizaron actividades para 

la restauración de suelos y recuperación de áreas verdes en la región. Participaron 

ocho alumnos y cuatro docentes. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnos y Personal del ITSC realizando actividades de reforestación 

Lic. Jorge Guareca expositor de la Conferencia  
“El Triunfo ante la Adversidad”. 

   Panorámica de la concurrencia a la Conferencia 
“El Triunfo ante la Adversidad”. 



 Dos maestras del área de Ingles participaron en la reunión de MEXTESOL 

efectuada en la ciudad de Hermosillo, Sonora. 

 
 

 Dos estudiantes del Instituto recibieron el “Reconocimiento al Alumno Distinguido”, 

el cual es entregado por el Gobierno del Estado. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Participación de un administrativo en la “Reunión Nacional de Planeación” 

efectuada en la instalaciones del Instituto Tecnológico Superior de Irapuato, 

Guanajuato. 

 

 

Entrega de Reconocimientos a Alumnos Distinguidos de Nuestra Institución 

Alumnos Distinguidos en compañía de Personal Directivo 



 

 Se realizó intercambio académico con el Cochise College Campus Douglas, 

Arizona. Participaron 39 alumnos y 2 docentes. 

 
 

 Se continúa con el Programa de Difusión de la Oferta Educativa 2012 en su fase 

Local y Regional.  Así mismo, se aplicó el examen EXANI-II a 143 egresados de 

bachillerato de la localidad y la región. 

 

 
 
 
 
 
 

 

División de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales 

Objetivo: 

Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institución con el fin de 

impulsar permanentemente su desarrollo. 

 

 Se realizaron siete Reuniones de Academia en las que participaron 73 docentes. 
 
 

 Dentro del Programa de Asesorías a estudiantes del Nivel Medio Superior y 

Superior de la comunidad, se atendió a 533 estudiantes de Bachillerato y a 166 

estudiantes del Instituto. 

 

 

 

 

Promoción de la oferta educativa a los alumnos próximos a graduarse de Bachillerato 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se finalizó el Diplomado Contable Financiero y Fiscal, impartido a siete personas; 

se continúa con el curso Ingles Nivel I impartido a seis personas; se inicio un nuevo 

curso de Ingles Nivel I, el cual es impartido a diez personas de Road Machinery Co, 

S.A. de C.V. 

 

 Dentro del “Programa de Tutorías Individuales y Grupales” período Agosto -

Diciembre  2012, se atiende a 386 alumnos con doce tutores. 

 

 Se finalizó la Evaluación del  “Programa de Formación y Actualización del Personal 

Docente” y la “Evaluación del Programa de Estímulos al Desempeño Docente, 

periodo Enero-Diciembre de 2012. Se evaluaron 12 docentes en la fase Nacional. 

 

 

División de Servicios Escolares. 

Objetivo: 

Coordinar y vigilar que la prestación de los Servicios Escolares a los alumnos del Instituto 

se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaría de Educación y Cultura y la 

Secretaría de Educación Pública. 

 

 Se enviaron 50 contratos firmados, 3 renovaciones y 5 nuevas solicitudes al Instituto 

de Crédito Educativo del Estado de Sonora. 

 

 El Centro de Información realizó el servicio de préstamo de 1,057  libros de texto y 

otorgó el servicio de Biblioteca a 5,662 usuarios. 

Alumnos tomando Asesorías 



 Se atendió a 15 alumnos que solicitaron iniciar Residencias Profesionales y 6 alumnos 

que solicitaron realizar Servicio Social. 

 

 Las Áreas de Psicología y Trabajo Social atendieron a 33 alumnos quienes requerían 

de alguna orientación, de la misma manera realizaron 16  estudios socioeconómicos. 

 

 Se titularon 19 egresados de los cuales cinco corresponden a Ingeniería Industrial, uno 

a Ingeniería en Sistemas Computacionales, diez a Licenciatura en Administración y 

tres a Ingeniería Electromecánica. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         

 

División de Extensión y Vinculación Tecnológica. 

Objetivo: 

Coordinar e implementar las actividades de Gestión Tecnológica y Vinculación de manera 

que el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el Sector 

Productivo y de Servicios de la Región, del Estado y el País. 

 

 Se continúa con el Programa de Difusión de las actividades del Instituto en 

empresas de la localidad y la región. 

 

 Un docente y 18 alumnos participaron en el “Primer Congreso de Ingeniería en 

Gestión Empresarial”, efectuado en Hermosillo, Sonora. 

 

Egresados en la Ceremonia de Titulación. 



 Dentro del Programa de Actividades Extraescolares, se finalizó la Liga Técnica de 

Futbol, se realizó la XI edición de la COPA TEC “Roberto Tawa Lizárraga”,  se 

finalizó el Torneo de Futbol Rápido, se dio seguimiento a las actividades 

deportivas, el grupo de Danza y Teatro realizó varias presentaciones en la 

localidad. 

 
 

 
 

 
 

       

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inauguración de la XI COPA TEC  

Ceremonia de Clausura XI COPA TEC  
“Roberto Tawa Lizárraga”. 

Entrega de Reconocimiento 

Entrega de Trofeo a Institución participante 

Presentación de la Obra de Teatro “Calaveras a las Calaveras” 



División de Planeación. 

Objetivo: 

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, la 

programación, la presupuestación, la sistematización y difusión de la información 

estadística, la organización, los reglamentos y los manuales administrativos, el control 

escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de información del 

Instituto. 

 

 Elaboración y envío de la Estructura Educativa Febrero-Junio 2012, captura de la 

información en el Sistema Integral de Información y de los Formatos 911, período 

2012-2013. 

 

 Se elaboró el Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual 2013, y se 

envió a las instancias correspondientes. 

 
 Se elaboró Diagnóstico de la Región para la justificación de la Especialidad de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial. 

 

 

 

 

 

División de Administración y Finanzas 
 
Objetivo: 

Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos 

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto. 

 

 Se continúa con la Campaña denominada “TEC Verde”, misma que cuenta con la 

participación de alumnos, docentes y personal administrativo. 

 

 Se continúa con el proceso de implantación del Sistema de Contabilidad Armonizada. 

 
 Se realizó la automatización del Programa de Remuneración Total. 

 


