INFORME DE ACTIVIDADES

Resumen correspondiente al periodo comprendido entre el mes de noviembre de 2012 al
mes de Enero de 2013, donde se describen las actividades mas relevantes realizadas por
cada una de las Divisiones que conforman la Estructura del Instituto Tecnolégico Superior

de Cananea.

Direccion.

Objetivo:

Administrar la prestacion de Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnoldgico,
conforme a los objetivos de la Educacién Superior Tecnoldgica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaria de Educacion Publica y la

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado.

> Se realizd la Cuarta Reuniéon Ordinaria 2012 de la H. Junta Directiva del Instituto.

Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto

> Se llevo a cabo la Inauguracién de Radio Tecnoldgico XHTSC 102.3 FM.

|

Corte de Liston en la inauguracion de Radio Tecnolégico.



> Se realizé la “XI Olimpiada del Conocimiento”, en la que participaron 293

estudiantes de diversos niveles educativos.

Alumnos Participantes en la X1 Olimpiada del Conocimiento

> Cinco Alumnos y un Docente participaron en el “lll Concurso Robots Luchadores

de Sumo”, efectuado en la Ciudad de Nogales, Sonora.

Alumnos participantes en el “Concurso de Robotica”

2 Se continda con la Difusién de las actividades del Instituto en empresas de la

localidad y la region.



> Se realizé la Expo TEC 2012-2, evento en el cual participaron 550 alumnos donde

expusieron los trabajos y proyectos finales de sus materias.

Corte de Liston y algunos de los Proyectos Participantes Expo TEC 2012-2

> Se realiz6 la cuarta reunion 2012 del “Consejo de Vinculacién” de la Institucion.

Integrantes del “Consejo de Vinculacion”



> Participacion de un Administrativo en la Reuniéon Nacional de Disefio e Innovacioén
Curricular para la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales de

Ingenieria en Minas del SNIT, efectuada en Santiago Papasquiaro, Durango.

2 Dos estudiantes del Instituto recibieron su Certificacion en Solid Works.

Alumnos recibiendo su Certificacion en Solid Works

Division de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales
Objetivo:
Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institucion con el fin de

impulsar permanentemente su desarrollo.

> Se realizaron 8 Reuniones de Academia con la participaciéon de 74 docentes.

> Se continda con el Programa de Asesorias a estudiantes del Instituto y de las
escuelas del Nivel Medio Superior de la comunidad, atendiéndose en éste periodo

a 48 alumnos de bachillerato y 44 estudiantes de la Institucién.

> Un docente continda con los estudios de Maestria en Docencia y un docente
realiza estudios de Doctorado en el Instituto del Desierto de Santa Ana, Sonora, un
docente realiza sus estudios de Doctorado en linea sobre Ingenieria Mecatronica
en la Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla.



> Un docente y 12 alumnos participaron en el “Congreso Nacional de Nuevas
Tecnologias y Sistemas Computacionales”, efectuado en Puerto Vallarta, Jalisco;.
de igual manera dos docentes y seis alumnos participaron en la “VI EXPO de
Seguridad Industrial Minera”, efectuada en la localidad por la empresa Buena Vista
del Cobre; se continua con el curso “Ingles Nivel 17 impartido a 10 Empleados de
la Empresa Road Machinery Co., se finalizé el curso de “Inglés I” impartido a seis
personas de la comunidad. Y se inicido el Proyecto de Aprendizaje del idioma

Ingles, el cual es impartido a 8 colaboradores del Instituto.

> Se continua el “Programa de Tutorias Individuales y Grupales” periodo Agosto-

Diciembre 2012. Se atendié a 359 alumnos con doce tutores.

Alumnos participantes en Tutorias

> Se realizo el “Programa Intersemestral de Formacioén y Actualizacion del Personal

Docente”.

2 Seguimiento al Sistema de Administracién de Calidad I1SO 9001-2008 “Preparacion

y atencion a auditoria interna”.

2» Seguimiento al proyecto de acreditacién de todas las carreras de la Institucion.

> Reuvision de control de asistencia al Personal Docente y Alumnado.

> Mantenimiento preventivo y servicio del Taller de Electromecanica (reubicacion de

areas y rehabilitacion de equipos).



> Preparacion de alumnos para certificacion de Solid Works (2).

2» Se Inici6 con la elaboracién de horarios y asignacion de materias para el periodo
Febrero-Junio 2013.

> Se impartio platica sobre cultura contributiva por parte del SAT a los alumnos de

Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Industrial.

> Se inici6 Seguimiento Acciones para reducir los indicies de deserciéon y

reprobacion.

Division de Servicios Escolares.

Objetivo:

Coordinar y vigilar que la prestacion de los Servicios Escolares a los alumnos del Instituto
se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaria de Educaciéon y Cultura y la

Secretaria de Educacion Publica.

2> Se enviaron 42 contratos firmados, 8 renovaciones y 23 nuevas solicitudes, ante el

Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora.

> E| Centro de Informacion realizd el servicio de préstamo de 659 libros de texto y

otorgo el servicio de biblioteca a 4677 usuarios.

> Se atendi6 a 5 alumnos que solicitaron iniciar Residencias Profesionales y 5 alumnos

gue solicitaron realizar Servicio Social.

2> Las areas de Psicologia y Trabajo Social atendieron a 28 alumnos quienes requerian

de alguna orientacion, se realizaron 80 estudios socioeconémicos.

2> Se disefi6 el logotipo para la Olimpiada del Conocimiento, se imprimieron gafetes para

los participantes y comité de la Olimpiada del Conocimiento.



2> Se habilito el modulo para captura de calificaciones finales. Se elaboraron formatos

nuevos para el Sistema de Calidad. (boleta y papeleta)

> Se titulé a 2 egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, y a un egresado de la

carrera de Ingenieria Electromecanica

Ceremonia de Titulacién

2> Se realiz6 la Ceremonia de Graduacién de la VI Generacion de Ingenieria Industrial,
XVI Generacion de Ingenieria en Sistemas Computacionales, XIX Generacion de
Ingenieros Electromecanicos y XVI de Licenciatura en Administracion. Se graduaron

53 nuevos profesionistas.
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Alumnos Graduados con sus respectivos Padrinos de Generacion



Divisién de Extension y Vinculacion Tecnoldgica.

Objetivo:

Coordinar e implementar las actividades de Gestion Tecnologica y Vinculacion de manera
gue el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el Sector

Productivo y de Servicios de la Region, del Estado y el Pais.

2 Se continla con el programa de Difusion de las actividades del Instituto en

empresas de la localidad y la region.

2 Dentro del programa de Actividades Extraescolares los equipos representativos
participaron en diversas ligas deportivas de la localidad, se realizé el “Concurso
Altar de Muertos” y los grupos de Teatro y Danza realizaron la Obra de teatro “Las
Calaveras de la Calaveradas”, la cual se presento en la localidad y varias ciudades
de la regién, asi mismo se realiz6 “Torneo Intramuros de Ajedrez” y se continua
con la Liga Técnica Invernal de Futbol, se cierra el torneo intramuros de futbol
rapido, por quinto afio consecutivo participa el Tecnologico en la carrera Contra el

Céancer de la agrupacion George Papanicolaou.

Concurso Altar de Muertos

Presentacion de la Obra de Teatro



2 |nicia la preparacién de lo que se va a llamar “Portafolio de Habilidades “, lo cual
constara de llevar evidencias electronicas del comportamiento de los alumnos en
la areas académicas, sociales, culturales, deportivas, etc. Este trabajo y
aportacion se esta haciendo en conjunto con el area de mercadotecnia y se
prepara por parte de esta Division el material a entregar al Area de Acreditacion en

lo referente a la carrera de Ingenieria Electromecanica.

2 Se continda con la promocién de la Institucién tanto a nivel local como foraneo.
2 Dan inicio las pruebas de Radio Tecnolégico, con la frecuencia FM 102.3.

> Se asiste como AVAL CIUDADANO a la Reunién de Informe de avances que
presente el Hospital General de Cananea por parte de la Jefatura de Asuntos

Extraescolares quien es el encargado de este programa.

2 Participacion en Desfile Navidefio del H. Ayuntamiento de Cananea con carro

alegoérico preparado por Personal de esta Division.

2 Participacion en el H. Ayuntamiento en la reuniéon “Taller sobre Cultura de la
Legalidad” donde estuvieron presentes personal del Ayuntamiento y Director de la

Preparatoria.

2 Se asiste a Radiodifusora la Consentida junto al Director de ITESCA con el fin de

promocionar la apertura de las maestrias en Administracion y Mecatronica.

2 Se realizaron 7 visitas industriales al Sector Productivo de la Regién. Participaron

150 estudiantes de diversos semestres.

Alumnos realizando una visita Industrial



2 Se realizé el evento “Dia de Reyes 2013” dirigido a los nifios de escasos recursos

econodmicos de escuelas primarias de la localidad.

Nifios en convivencia con los “Reyes Magos™

Divisién de Planeacion.

Objetivo:

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, la
programacién, la presupuestacion, la sistematizacion y difusibn de la informacion
estadistica, la organizacién, los reglamentos y los manuales administrativos, el control
escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de informacion del

Instituto.

> Elaboracion de Estudio Socioeconémico para justificar la especialidad de la carrera
de Ingenieria en Gestion Empresarial.

> Cierre de la Matriz de Desempefio Institucional (MDI) 2012, solicitada por
SIEGESON



2> En proceso estudio de factibilidad para la justificacién de la carrera de Ingenieria en

Minas

Division de Administracion y Finanzas

Objetivo:
Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto.

> Se impartid al Personal Administrativo el curso “Optimizacién de Costos” al cual

asistieron 22 personas.

2> Se llevo a cabo el céalculo y pago de aguinaldo y 2da. Parte de la prima vacacional

correspondiente al afio 2012.

2> Se llevo a cabo el pago de Estimulo a 57 personas Administrativo y la entrega de

“Canasta Navidena”.

> En reconocimiento al esfuerzo y desempefio del Personal Académico, se le otorgo
beneficio econémico adicional a través del Programa “Estimulos al Desempefio

Docente” el cual se entregd a 11 docentes.

> Se continda con la Campafa denominada “TEC Verde”, misma que cuenta con la

participacion de alumnos, docentes y personal administrativo.

Docente y Alumnos en Camparia de reforestacion



