2

Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Educacion y Cultura
Subsecretaria de Coordinacion y Politica Educativa

M.A. Pablo Andrade Gerardo
Director General

3

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CANANEA

. EJE IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO

Un docente contina con los estudios de Actualizaciéon del personal docente con el objeto de

Maestria en Docencia y un docente realiza 1 fortalecer el proceso educativo.

estudios de Doctorado en el Instituto del
1 |Desierto de Santa Ana. Un docente realiza

sus estudios de Doctorado en Linea sobre

Ingenieria Mecatronica en la Universidad

Popular Auténoma del Estado de Puebla.

Participacion de un administrativo en la Promover y desarrollar nuevas oportunidades de

Reunién para el Analisis de los Planes y 2 estudio de los egresados de bachillerato, asi como el
2 |Programas de Estudio de la Carrera de fortalecimiento de las empresas de la localidad y la

Ingenieria en Minas y Plantas de Beneficio, region.

realizada en Durango, Durango.

Se realiz6 la “Expo TEC 2012-2”, evento en Fomentar entre los estudiantes la creatividad y la
3 el cual 550 estudiantes expusieron los 1 creacion de nuevas empresas, asi como su

trabajos y proyectos finales de sus materias. participacion en eventos de difusion y competencias

académicas.

Seguimiento al Proyecto de Acreditacion del Continuar con la Acreditacion de los Programas

Programa  Académico de Ingenieria 1 Académicos de las distintas carreras de la Institucion,
4 | Electromecanica, se continta con los buscando alcanzar la excelencia académica.

trabajos para la Reacreditacién por el

CACEI.

Se realiz6 la cuarta reunion de 2012 del Fortalecer los mecanismos de vinculacion con los

Consejo de Vinculacion” de la Institucién. 4 diversos sectores de la comunidad.

Se entregd a once docentes el Estimulo al Establecer estrategias y acciones para motivar al
6 |Desempefio Docente periodo Enero- 1 Docente a mejorar la Calidad de la Ensefianza.

Diciembre de 2011.

Se continda con el Programa de Difusion de Vinculacion y posicionamiento del Instituto en el

las actividades del Instituto en empresas de 1 Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la
7 |la localidad y la regién. Asi como con la region.

promocion de la apertura de las Maestrias

en Administracién y en Mecatronica.

Se continta con los cursos “Ingles Nivel I” Fortalecer la vinculacion con el Sector Productivo y

impartido a 10 empleados de la Empresa 4 Social de la comunidad.
8 | Road Machinery Co., y con el curso “Ingles

Nivel I” impartido a seis personas del

Instituto.

Dentro del Programa de Asesorias a Realizar programas encaminados a reducir los indices

estudiantes del Nivel Medio Superior y 1 de reprobacion de la Institucion y de los bachilleratos
9 | Superior de la comunidad, se atendié a 34 de la comunidad.

estudiantes de bachillerato y a 12
estudiantes del Instituto.
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Se titularon tres egresados, de los cuales Operar un programa que fortalezca la educacion
10 |dos corresponden a Ingenieria Industrial y 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

uno a Ingenieria Electromecénica.

El Centro de Informacién realiz6 el servicio Realizar programas que fomenten entre los
11 |de préstamo de 219 libros de texto y otorgd 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

el servicio de Biblioteca a 1,910 usuarios. estudio.

Las Areas de Psicologia y Trabajo Social Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
12 |atendieron a 12 alumnos que requerian de 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

orientacion y realizaron dos Estudios Desercion.

Socioecondmicos.

Se atendi6é a cuatro alumnos que solicitaron Fomentar la aplicacion de los conocimientos teéricos
13 |iniciar la Residencia Profesional y a cuatro 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o

alumnos quienes solicitaron dar inicio al Servicio Social.

Servicio Social.

Se realizdé una Reunion de Academia en la Fortalecer el proceso educativo.
14 | que participaron once docentes. 1

Se finalizé6 el “Programa de Tutorias Proporcionar atencién personalizada al estudiante con
15 |Individuales y Grupales” periodo Agosto- 1 el objeto de reducir los Iindices de Reprobacion y

Diciembre de 2012. Se atendi6 a 368 Desercion.

alumnos con doce tutores.

Se envio dos contratos firmados al Instituto Gestionar becas y apoyos econdmicos para
16 |de Crédito Educativo del Estado de Sonora. 1 estudiantes sobresalientes y de bajos recursos

econdmicos.

Se impartié6 al personal administrativo el Dar cumplimiento al Programa de Capacitacién del
17 |curso “Optimizacion de Costos”, al cual 2 Personal Administrativo y eficientizar las actividades

asistieron 22 personas. del personal administrativo.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto,
18 | Extraescolares, los equipos selectivos 1 el aprecio y la practica de los deportes y la cultura

participaron en diversas ligas deportivas de como un medio para la formacion integral del

la localidad, se realiz6 “Torneo Intramuros profesionista.

de Ajedrez’, y se continla con la Liga

Técnica Invernal de Futbol.
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