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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Un docente  concluye sus estudios de 
Maestría en Docencia en el Instituto del 
Desierto de Santa Ana. Un docente continúa 
con sus estudios de Doctorado en Línea 
sobre Ingeniería Mecatrónica en la 
Universidad Popular Autónoma del Estado 
de Puebla, dos docentes continúan con sus 
estudios de Maestría en Mecatrónica que se 
imparte en vinculación con el ITESCA, y dos 
docentes inician Maestría en Línea 
relacionada con Administración de Negocios 
en Calidad y Productividad. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

2 

Se continúan con los trabajos para la 
Reacreditación de los Programas de 
Ingeniería Industrial e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales. 

 
1 

Continuar con la Reacreditación de los Programas 
Académicos de las distintas carreras de la Institución, 
buscando alcanzar la excelencia académica. 

3 

Se realizó Auditoria Externa de Seguimiento 
a los procesos institucionales bajo la norma 
ISO-9001:2008, por parte de la Empresa 
Guardian Independent Certification. 

 
1 

Fortalecer la oferta de servicios tendientes a la mejora 
continua, a través de un Sistema de Administración de 
la Calidad. 

4 

Participación de un administrativo en la 
Reunión Nacional de Jefes de 
Departamento Académico del SNIT, 
efectuada en México D.F. 

 
2 

Promover y desarrollar nuevas oportunidades de 
estudio de los egresados de bachillerato,  así como el 
fortalecimiento de las empresas de la localidad y la 
región. 

5 
Se realizaron en la región tres Visitas 
Industriales, en las cuales participaron 83 
estudiantes de diversos semestres. 

 
1 

Apoyar el desarrollo de las empresas de la región, 
incrementado con ello su productividad y fortaleciendo 
la vinculación del Instituto con el Sector Productivo. 

6 

Se realizó el Programa de Difusión de la 
Oferta Educativa 2013 en su fase local y 
regional. Asimismo, se realizó la aplicación 
del examen EXANI-II a 190 egresados 
bachillerato  de la localidad y la región.  

 
1 

Difundir la oferta educativa con la finalidad de 
incrementar la matrícula de alumnos de nuevo 
ingreso. 

7 

Se realizó la “Expo TEC 2013-1” y el 
“Evento de Innovación Tecnológica”, evento 
en el cual los estudiantes expusieron los 
trabajos y proyectos finales de sus materias. 

 
1 

Fomentar entre los estudiantes la creatividad y la 
creación de nuevas empresa, así como su 
participación en eventos de difusión y competencias 
académicas. 

 
8 

Dos estudiantes se preparan para presentar 
el examen de Certificación en Solid Works. 
Así mismo, dos estudiantes recibieron su 
certificación.  

 
1 

Fomentar la especialización de los estudiantes en 
diversas competencias relacionadas con su perfil 
profesional. 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

Gobierno  del  Estado  de  Sonora 
Secretaría de Educación y Cultura 

Subsecretaría de Coordinación y Política Educativa 

INFORME MENSUAL DE JUNIO DEL 2013                                                                                    F01PCTE01 

                M.A. Pablo Andrade Gerardo 
                  Director General 

 
                    INSTITUTO TECNOLÓGICO 

                  SUPERIOR DE CANANEA 
 
 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

 
9 

Se realizaron tres reuniones de academia en 
las que participaron 27 docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 
10 

Dentro del Programa de Asesorías en las 
Ciencias Básicas a estudiantes del Nivel 
Medio Superior y Superior de la comunidad, 
se atendió a un estudiante de bachillerato y a 
58 de la Institución. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir el Índice 
de Reprobación de la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
11 

Se finalizó el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período febrero-
junio de 2013. Se atendió a 187 alumnos con 
siete tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

12 

Se inició el “Programa de Estadías en 
Empresas” de la localidad y la región. 
Participan ocho empresas y 9 alumnos. 

 
1 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los 
alumnos a través de su relación con el Sector 
Productivo, así como fortalecer su vinculación con el 
Instituto. 

 
13 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 334 libros de texto y otorgó 
el Servicio de Biblioteca a 2,739 usuarios. 

 
1 

Realizar programas que fomenten entre los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
14 
 

Se atendió a siete alumnos que solicitaron  
iniciar la Residencia Profesional. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
15 

El Área de Trabajo Social atendió a cuatro 
alumnos que solicitaron Estudio 
Socioeconómico y a 31 alumnos con 
diversos problemas personales. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

 
16 

Se enviaron 26 contratos firmados al Instituto 
de Crédito Educativo del Estado de Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y de bajos recursos 
económicos. 

 
17 

Dentro del Programa de Actividades 
Extraescolares, se dio inicio al Programa de 
Activación Física dirigido al personal 
administrativo del Instituto. 

 
1 

Fomentar entre el personal administrativo del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes como 
estrategia de superación personal. 

 
18 

Se elaboró Estudio de Factibilidad para la 
apertura de la carrera de Ingeniería en 
Minería, y se iniciaron las gestiones 
correspondientes para su apertura. 

 
6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 
colaborar en el logro de los objetivos planteados en el 
Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015. 

 

 


