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Direccidn de Programas Sociales

Promover una culfura de equidad de género,
impuisando  la  participacion de Iz  mujer
sonorense en forma organizada, buscando un
desarroilo humano integral.

o1

Elaborar proyectos para ejecutar con fondos
federales. (PAIMEF, TRANSVERSALIDAD, etc.)

Proyecto

074

Presentar informe final validado y tramite de
oficic de terminacion de los proyectos federales
ejecutados,

Informe

03

Realizar reuniones para dar seguimiento a la
meta del Fondo de Transversalidad: "Promover
acciones para la prevencion del embarazo en
adolescentes mediante la elaboracion de un
programa interinstitucional Gue articule
estrategias de actores clave e implemente
procesos de capacitacidn en la  educacion
secundaria y media superior.”

evertto

04

Capacitacion especializada al personal del area.

evenio

05

Capacitar al perscnal de la Administracion
Pablica Estatal sobre Iz Transversalidad de la
Perspectiva de Genero.

evenio

28

28

06

Capacitacion en diversos ejes tematicos con
perspectiva de género a la Sociedad Civil, en
atencion a las solicitudes recibidas.

evento

78

78

30

28

10

10

o7

Coordinar reuniones con las Unidades Genero
para dar seguimiento & las Politicas de Eguidad
de genero.

Reuniones

o8

Asesorar a las Instancias Municipales de las
Mujeres.

Informe

09

Formar facilitadores y faciiitadoras para la
impartir talleres Ludicos, en coordinacion con la
SEC.

evenio

10

Pariicipar con un stand informativo sobre los
servicios del ISM en jornadas, eventos, ferias,
etc.

eventc

11

Apoyar al Programa de formacion de
capacitadoras de liderazgo femenino

Apoyo
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Direccién de Derechos

Formular estudios, analisis y propueslas para la
actualizacién  y  fortalecimiente  de  los
mecanismos  jurfdicos y administrativos para
asegurar el ejercicio infegro de los derechos
hurmmanos de la mujer; y proporcionar apoyo a
fin de garantizar seguridad juridica en los actos
que se realizan en el Instituto.

(1 [Elaborar yfo revisar los instrumentos juridicos
requeridos para los aclos gue se reaiizan en el|lNstrumento .
o o 5 5 0 1 4 o
instituto, juridico

02 |Concertar y elaborar Convenios de Coordinacion
de acciones, con las dependencias con recursos Canvenic 3 3 0 0 3 0
etiquetados para mujeres.

03 |Convocar a Sesiones Ordinarias a los
integrantes del Sistema Estatal para Prevenir,
Alender, Sancionar y Ermadicar la Violencia| Sesién 1 1 0 1 g 0
contra las mujeres.

04 [Convocar a Sesiones Ordinarias a  los
integrantes del Sistema Estatal para la igualdad

entre Mujeres y Hombres, Sesion 1 1 0 0 1 0

05 |Elaborar yfo revisar propuestas de creacion,
reformas de reglamentos y /o leyes con Fn§trtf?ento X . 0 0 ) o
perspectiva de genero Jricico

Coordinacion de Atencién Ciudadana

Brindar atencién a las mujeres que acudan a
solicitar algtin Hpo de apoyo y/o servicios,
ofreciendo alfernalivas a sus necesidades a
través de fa gestion y canalizacion a instancias
publicas y privadas.

01 |Brindar asesoria legal, asistencia psicologica y
gestion de apoyos de asistencia social, en el
Centro Regional de Hermosillo, a mujeres en
situacién de vulnerabilidad.

Asistencia [ 2,100 2,100 440 | 440 | 940 ; 280
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02 |Brindar asistencias psicclogicas a mujeres en
situacion de vulnerabilidad, en los Centros
Regionales de Atencidn del ISM de los| Asistencia 672 672 525 | 147 | 0 0
Municipios de Navojoa, Caborca, Nogales,
Moctezuma, S.L.R.C. y Cajeme.

03 |Supervisar los Centros Regionales de Atencién
de los municipios de Navojoa, Caborca, Nogales,| Reporte de 2 2 1 1 0 0
Moctezuma, S.L.R.C. y Cajeme. supervision

Coordinacién de Difusion e Imagen

Contribuir & la promocion y difusion de una
cultura de equidad de género, coordinando todas
aquellas acciones relacionadas al 1.S.M., para
que la comunidad conozca los servicios gue
brinda.

01 |informar sobre servicios, actividades y temas de interés 12 12 3 3 3 3
para las mujeras de sonora, a través de las redes
sociales, como son facebook, youtube, twitter, etc.

Informe

02 fCobertura informativa para ia difusion de actividades 4 4 1 1 1 1
instituciorales en medios de comunicacion. Informe

03 |Impresidn de diptico, triptico, cartel, postales ylo
cualquier otro material impreso, que difunda al| Material 6 2 1 1 5
publico en general las servicios o acciones del| impreso
Instituto.

Pireccién de  Administracion vy
Finanzas '
Planear, gestfionar, administrar y conirolar los
recursaos financieros, humanos y materiales de
acuerdo a la normatividad vigente, aplicando ef
principio de racionalidad y austeridad para el
manejo transparente de los recursos.

01 |Elaborar informes timestrales de avances del
Programa Operative Anual y cuenta poblicaj |nforme 5 5 2 1 1 1
anual.

02 |Elaborar reportes financieros del gasto ejercide
del recurso estatal, estados firancieros, pago de| Reporte 12 12 3 3 3 3
honorarios y congcilfaciones bancarias.
03 gc:%i?slizg:mes,reumones del Comité de Documento 2 o 0 1 1 0
04 |Elaborar y presentar el Programa Anual de
Adquisiciones.

Documento 1 1 1 0 0 Q
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Coordinacion de  Evaluacién vy
Seguimiento Técnico

Seguimiento de las acciones desarroliadas por
los prograrnas sociales a favor de las mujeres
impulsados por ef instituto, que permitan evaluar
sy impacto, asi como dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica def Estado de Sonora,

0

-

Actualizacion del Sistema Integral de Archivo del
ISM, en cumplimiente a la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica.

Informe

02

Presentar informe trimestral al Instituto de
Transparencia, sobre la informacién  basica
publicada v las solicitudes recibidas.

Informe

03

Elaborar informe de las acciones desarrolladas
en los programas a favor de las mujeres
impulsadas por &l ISM.

Informe

Organo de Control y Desarrollo
Administrativo

Realizar aclividades de conlrol, vigilancia
fiscalizacion y desarrallo administrativo, asi
como formular sugerencias y recomendacrones
constructivas.

0

ey

Realizar auditorias directas y dar seguimiento a
las observaciones (incluye dos revisiones del
cumplimiento del POA en la entidad)

Informe

__TOTAL DE METAS PROGRAMADAS: 36
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