
DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

UNIDAD ADMINISTRATIVA   001 COORDINACIÓN EJECUTIVA

E604E04 COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ATENCIÓN A MUJERES

471 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

IMPARTICIÓN DE DIPLOMADO
PARA LA TRANSVERSALIDAD DE
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMARON ACCIONES.

REALIZACIÓN DE SESIONES DEL
COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA
LA IGUALDAD DE GÉNERO.

SESIÓN A SI MET 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMARON ACCIONES.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE
GÉNERO.

INFORME A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZARON DIVERSAS ACCIONES EN CUMPLIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO DURANTE EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
DE COLABORACIÓN
INTERINSTITUCIONAL.

CONVENIO A NO MET 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES A TRAVÉS DE SU TITULAR SUSCRIBIÓ CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON FEMOT; CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON EL ORGANISMO OPERADOR AGUA DE HERMOSILLO Y CON EL INSTITUTO CAJEMENSE DE LA
MUJER; ASÍ COMO  CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN CON LA COMPAÑÍA MINERA PITALLA, S.A. DE C.V.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   002 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO TÉCNICO

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

REALIZAR SEGUIMIENTO AL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DEL ISM

INFORME A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVARON A CABO ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, ELABORÁNDOSE EL INFORME CORRESPONDIENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   003 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ÍNDICE DE LA CALIDAD DE LOS
INFORMES TRIMESTRALES

PUNTOS P NO MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.42 0.00 0.00 0.00

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.42 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL RESULTADO DE ESTE INDICE ES PUBLICADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ÍNDICE DE CALIDAD EN LOS
INFORMES SOBRE GASTO
FEDERALIZADO

PUNTOS P NO MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL RESULTADO DE ESTE INDICE ES PUBLICADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   004 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA

041 ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA.

ASESORÍA LEGAL ASESORÍA A SI MET 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 980.00 0.00 0.00 0.00

140.00%NUM 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 980.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

AUMENTO DE ATENCIÓN POR DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES AL PARTICIPAR EN FOROS DE SERVICIOS

GESTIÓN SOCIAL SOLICITUD A SI MET 400.00 300.00 300.00 400.00 1400.00 400.00 300.00 300.00 400.00 1400.00 500.00 0.00 0.00 0.00

125.00%NUM 400.00 300.00 300.00 400.00 1400.00 400.00 300.00 300.00 400.00 1400.00 500.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE HAN PRESENTADO MUJERES A SOLICITAR DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SUS PROCESOS LEGALES

ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS
REALIZADOS

ESTUDIO A SI MET 500.00 450.00 450.00 250.00 1650.00 500.00 450.00 450.00 250.00 1650.00 700.00 0.00 0.00 0.00

140.00%NUM 500.00 450.00 450.00 250.00 1650.00 500.00 450.00 450.00 250.00 1650.00 700.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE AUMENTA LA ATENCIÓN POR LA DIFUSIÓN QUE SE BRINDA AL PARTICIPAR EN FOROS DONDE SE INFORMA A LA POBLACIÓN DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ATENCIÓN PSICOLÓGICA
INDIVIDUAL

SESIÓN A SI MET 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1400.00 0.00 0.00 0.00

116.66%NUM 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1400.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE HAN SOLICITADO MAS SERVICIOS PSICOLÓGICOS POR LA INFORMACIÓN QUE SE BRINDA A LA POBLACION DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN EL INSTITUTO, AL PARTICIPAR EN LAS FERIAS DE SERVICIOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   005 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN E IMAGEN

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES

CAMPAÑA A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUMPLIÓ LA META PROGRAMADA PARA EL PRIMER TRIMESTRE, AL IMPLEMENTAR LAS 3 CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   006 DIRECCIÓN DE DERECHOS
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

471 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

REALIZACIÓN DE PROPUESTAS
DE ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA
DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GÉNERO.

PROYECTO A SI MET 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

MODIFICACIÓN DE LEY Y  DE CÓDIGO EN EL ESTADO DE SONORA REFERENTE  DE VIOLENCIA POLÍTICA Y ACOSO SEXUAL.

SESIONES DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

ACTA A SI MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NO S PROGRAMARON ACCIONES PARA ESTE TRIMESTRE

CAPACITACIÓN Y/O MESAS DE
TRABAJO A INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LA MUJER O A
PERSONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL O MUNICIPAL.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUMPLIÓ CON LA META PROGRAMADA PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE ESTE EJERCICIO FISCAL.

SESIONES DEL SISTEMA
ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

SESIÓN A SI MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NO SE PROGRAMARON ACCIONES PARA ESTE TRIMESTRE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   007 ÓRGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

280 CONTROL Y VIGILANCIA

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

AUDITORÍA A SI MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA ESTE TRIMESTRE NO SE PROGRAMARON ACCIONES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   008 DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES

471 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

CAPACITACIÓN SOBRE LA
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA
FORMACIÓN PROFESIONAL CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 300.00 400.00 200.00 400.00 1300.00 300.00 400.00 200.00 400.00 1300.00 300.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 300.00 400.00 200.00 400.00 1300.00 300.00 400.00 200.00 400.00 1300.00 300.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

CAPACITAR A LAS ENLACES
PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

DEN

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

ASESORÍA PARA LA
ELABORACIÓN DE PTIG
MUNICIPAL

ASESORÍA A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

ASESORÍA  DE LA CULTURA
INSTITUCIONAL CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO Y
LIBRE DE DISCRIMINACIÓN

ASESORÍA A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

REALIZACIÓN DE SESIONES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO.

SESIÓN A NO MET 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   009 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

433 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS

PUNTOS P NO MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVÓ A CABO LA EVALUACIÓN DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO OBLIGADO INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES EN CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, ASÍ COMO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SONORA, PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.
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