
DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

UNIDAD ADMINISTRATIVA   001 ISM COORDINACIÓN EJECUTIVA

E604E04 COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ATENCIÓN A MUJERES

471 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
DE COLABORACIÓN
INTERINSTITUCIONAL.

CONVENIO A SI MET 3.00 2.00 3.00 2.00 10.00 3.00 2.00 3.00 2.00 10.00 3.00 2.00 3.00 1.00

50.00%NUM 3.00 2.00 3.00 2.00 10.00 3.00 2.00 3.00 2.00 10.00 3.00 2.00 3.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

FIRMA DE CONVENIO

REALIZAR EVENTOS EN FECHAS
EMBLEMÁTICAS PARA LAS
MUJERES

EVENTO A SI MET 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00%NUM 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

REALIZACIÓN DE SESIONES DEL
COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA
LA IGUALDAD DE GÉNERO.

SESIÓN A SI MET 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00%NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVÒ A CABO LA IX SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE PLANEACIÒN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO.

IMPARTICIÓN DE DIPLOMADO
PARA LA TRANSVERSALIDAD DE
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE
GÉNERO.

INFORME A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   002 ISM DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO TÉCNICO

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

REALIZAR SEGUIMIENTO AL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES.

INFORME A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   003 ISM DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: CUARTO
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

12-01-2022 10:12



DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ÍNDICE DE LA CALIDAD DE LOS
INFORMES TRIMESTRALES

PUNTOS A NO MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.83 100.00 100.00

100.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.83 100.00 100.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

ÍNDICE DE CALIDAD EN LOS
INFORMES SOBRE GASTO
FEDERALIZADO

PUNTOS A NO MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   004 ISM DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA

041 ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA.

GESTIÓN SOCIAL SOLICITUD A SI MET 300.00 200.00 400.00 300.00 1200.00 300.00 200.00 400.00 300.00 1200.00 624.00 713.00 400.00 300.00

100.00%NUM 300.00 200.00 400.00 300.00 1200.00 300.00 200.00 400.00 300.00 1200.00 624.00 713.00 400.00 300.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE ES INFORMA.

ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS
REALIZADOS

ESTUDIO A SI MET 300.00 300.00 450.00 300.00 1350.00 300.00 300.00 450.00 300.00 1350.00 1411.00 1182.00 450.00 300.00

100.00%NUM 300.00 300.00 450.00 300.00 1350.00 300.00 300.00 450.00 300.00 1350.00 1411.00 1182.00 450.00 300.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

ASESORÍA LEGAL ASESORÍA A SI MET 500.00 500.00 550.00 550.00 2100.00 500.00 500.00 550.00 550.00 2100.00 1423.00 1277.00 550.00 550.00

100.00%NUM 500.00 500.00 550.00 550.00 2100.00 500.00 500.00 550.00 550.00 2100.00 1423.00 1277.00 550.00 550.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

ATENCIÓN PSICOLÓGICA
INDIVIDUAL

ATENCIÓN A SI MET 1000.00 900.00 1200.00 900.00 4000.00 1000.00 900.00 1200.00 900.00 4000.00 1441.00 1648.00 1200.00 900.00

100.00%NUM 1000.00 900.00 1200.00 900.00 4000.00 1000.00 900.00 1200.00 900.00 4000.00 1441.00 1648.00 1200.00 900.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   005 ISM DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN E IMAGEN

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES

CAMPAÑA A SI MET 2.00 1.00 3.00 2.00 8.00 2.00 1.00 3.00 2.00 8.00 2.00 1.00 3.00 2.00

100.00%NUM 2.00 1.00 3.00 2.00 8.00 2.00 1.00 3.00 2.00 8.00 2.00 1.00 3.00 2.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: CUARTO
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

12-01-2022 10:12



DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

UNIDAD ADMINISTRATIVA   006 ISM DIRECCIÓN DE DERECHOS

471 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

CAPACITACIÓN Y/O MESAS DE
TRABAJO A INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LA MUJER O A
PERSONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL O MUNICIPAL.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00

0.00%NUM 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NO SE PROGRAMARON ACCIONES PARA TRIMESTRE QUE SE INFORMA

SESIONES DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

SESIÓN A SI MET 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 1.00

100.00%NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVO A CABO LA TRIGESIMA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR ATENDER SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

SESIONES DEL SISTEMA
ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

SESIÓN A SI MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00

100.00%NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVO A CABO LA DECIMA CUARTA  SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

REALIZACIÓN DE PROPUESTAS
DE ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA
DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GÉNERO.

PROYECTO A SI MET 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00

0.00%NUM 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO AL 100% DE LA META PROGRAMADA ANUAL, YA QUE SE ELABORARON DOS ARMONIZACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA   007 ISM ÓRGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

280 CONTROL Y VIGILANCIA

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

AUDITORÍA A SI MET 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00%NUM 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVO A CABO LA AUDITORÍA PROGRAMADA EN EL CUARTO TRIESTRE 2021, MISMA QUE FUE REMITIDA A LA ENTIDAD PARA SU ATENCIÓN EL DÍA 03 DE ENERO DE 2022.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   008 ISM DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES

471 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO

CAPACITACIÓN SOBRE LA
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA
FORMACIÓN PROFESIONAL CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 200.00 150.00 200.00 200.00 750.00 200.00 150.00 200.00 200.00 750.00 150.00 150.00 73.00 100.00

50.00%NUM 200.00 150.00 200.00 200.00 750.00 200.00 150.00 200.00 200.00 750.00 150.00 150.00 73.00 100.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: CUARTO
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

12-01-2022 10:12



DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

CAPACITAR A LAS ENLACES
PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 3.00 2.00 3.00 2.00 10.00 3.00 2.00 3.00 2.00 10.00 3.00 2.00 3.00 2.00

100.00%NUM 3.00 2.00 3.00 2.00 10.00 3.00 2.00 3.00 2.00 10.00 3.00 2.00 3.00 2.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

ASESORÍA PARA LA
ELABORACIÓN DE PTIG
MUNICIPAL

ASESORÍA A SI MET 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00

100.00%NUM 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

ASESORÍA DE LA CULTURA
INSTITUCIONAL CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO Y
LIBRE DE DISCRIMINACIÓN

ASESORÍA A SI MET 3.00 0.00 3.00 3.00 9.00 3.00 0.00 3.00 3.00 9.00 3.00 0.00 3.00 3.00

100.00%NUM 3.00 0.00 3.00 3.00 9.00 3.00 0.00 3.00 3.00 9.00 3.00 0.00 3.00 3.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

REALIZACIÓN DE SESIONES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

SESIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

INFORME DEL PROGRAMA DE
APOYO A INSTANCIAS DE
MUJERES EN LAS ENTIDADES
ABSOLUTO SI PROGRAMA
FEDERATIVAS.

INFORME A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

INFORME DE PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA
ABSOLUTO SI PROGRAMA
PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INFORME A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

INFORME DEL FONDO PARA EL
BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS
MUJERES.

INFORME A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   009 ISM UNIDAD DE TRANSPARENCIA

433 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS.

PUNTOS A NO MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.44 92.10 96.29 91.18

91.18%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.44 92.10 96.29 91.18

DEN

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: CUARTO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI.
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

12-01-2022 10:12



DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

EVALUACIÓN CUALITATIVA

FUE REALIZADA LA TERCERA EVALUACIÓN POR LA TITULAR DEL OIC AL CUMPLIMIENTO A LOS ARTÍCULOS 70 Y 71 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; ASÌ COMO A LOS ARTÍCULOS 81 Y 82 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SONORA.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: CUARTO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI.
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

12-01-2022 10:12


