GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

. ETCA-III-04
20 TRIMESTRE:
‘ INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2023 SEGUNDO
)
S - PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
UNL. = > o % DE AVANCE
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR < | e
RIERIDE g | 4 S | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuARrTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | TRIMESTRAL
= >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 ISM COORDINACION EJECUTIVA
E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
SUSCRIPCION DE CONVENIOS | CONVENIO | A | sI | MET 6.00 6.00 20.00 10.00 42,00 6.00 6.00 20.00 10.00 42.00 10.00 22,00 0.00 0.00
DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL. NUM 6.00 6.00 20.00 10.00 42.00 6.00 6.00 20.00 10.00 42.00 10.00 22.00 0.00 0.00 366.66%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL 2° TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023, FUERON PROGRAMADOS 6 CONVENIOS DE COLABORACION Y/O COORDINACION INSTITUCIONAL CON DEPENDENCIAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL; ASI COMO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DEL ESTADO; PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA SE SUSCRIBIERON 22 CONVENIOS; ES DE MENCIONAR QUE HUBO UN EXCEDENTE DE 16 CONVENIOS MAS DE LOS PROGRAMADOS; LO ANTERIOR SE DEBIO A QUE SE SUSCRIBIERON CONVENIOS CON VARIOS
AYUNTAMIENTOS, ESTO DERIVADO DE QUE EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION "ISAF", REALIZO AUDITORIAS DONDE RECOMIENDA FIRMAR CONVENIO CON EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, A FIN DE QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA
PREVENCION DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, ASI COMO TAMBIEN, PARA QUE TRABAJEN TEMAS DE IGUALDAD, MOTIVO POR EL CUAL SE VIO ELEVADO EL NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
MESAS DE TRABAJO REUNION A st | meT 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00 2.00 8.00 0.00 0.00
INTERINSTITUCIONAL
REALIZADAS. NUM 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00 2.00 8.00 0.00 0.00 400.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
PARAEL 2° T|

RIMESTRE 2023 FUERON PROGRAMADAS PARA ESTA META 02 MESAS DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL; REALIZANDOSE 08 MESAS DE TRABAJO, PRESENTANDOSE UN EXCEDENTE DE 6 (SEIS) MAS DE LAS PROGRAMADAS; ESTO ANTE LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA DE LLEVAR A
LA IMPLEMENTACION EL NUEVO “SISTEMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO EN CONTRA LAS MUJERES, SE IDENTIFICO LA NECESIDAD DE GENERAR DIVERSAS MESAS DE TRABAJO INTERINSTITUCIONALES PARA
ACORDAR SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES Y CON ELLO ATENDER LA DAVGM Y EL SISTEMA, EN CONJUNTO CON TODAS LAS FICHAS ESTRATEGICAS DE ACCIONES.

664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
glésc%ﬂdzggw EE CONVENIOS CONVENIO | A st | MET 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 0.00 2.00 0.00 0.00
INTERINSTITUCIONAL. NUM 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 0.00 2.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
CUMPLIMIENTO EN SU TOTALIDAD DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, SUSCRIBIENDOSE DOS CONVENIOS DE COLABORACION DE LOS 2 CONVENIOS PROYECTADOS.
E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
REALIZAR EVENTOS EN FECHAS | EVENTO A sl | mer 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00
EMBLEMATICAS PARA LAS
MUJERES NUM 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES EN ESTA META.
E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
EEXHIZC/)\%ESS DCEOLRbgéAJO REUNION A sI | meT 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 2.00 3.00 0.00 0.00
MUNICIPIOS ALERTADOS. NUM 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 2.00 3.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
CUMPLIMIENTO EN SU TOTALIDAD DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, REALIZANDO 3 REUNIONES DE TRABAJO CON LOS MUNICIPIOS ALERTADOS DE CAJEME, GUAYMAS Y NOGALES, SONORA.
CAPACITACION AL CAPACITACI |~ A SI | MET 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 9.00 0.00 0.00
FUNCIONARIADO DE LOS ON
MUNICIPIOS ALERTADOS. NUM 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 9.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04

. TRIMESTRE:
, INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2023 SEGUNDO
Gobierno de PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2=, PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
3| S
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR wibe T2 2 B RS
@ | 3| 8 | Primero | sEGuNDO [ TERCERO | CUARTO | ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | ANUAL [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
= >

DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL 2° TRIMESTRE 2023, NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA LA META CAPACITACION AL FUNCIONARIADO DE LOS MUNICIPIOS ALERTADOS; SIN EMBARGO, DEBIDO Y ANTE EL CAMBIO DE DIVERSOS FUNCIONARIOS EN EL GOBIERNO, SE PRESENTO LA NECESIDAD DE
CAPACITARLOS Y DARLES LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS A LAS Y LOS INTEGRANTES DE COMPAVI PARA PODER GENERAR POLITICAS PUBLICAS PARA ATENDER LA DAVGM EN SUS MUNICIPIOS, POR LO QUE SE LLEVO A CABO UN PROGRAMA DE CAPACITACION DE 8 SESIONES CON DIVERSOS
TEMAS ENFOCADOS A LA AVGM CON INTEGRANTES DE LOS COMPAVI Y 1 CAPACITACION AL FUNCIONARIADO DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL (INE).

SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN | REUNION A si | MET 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 8.00 0.00 0.00
RESPUESTA A LAS MEDIDAS DEL
RESOLUTIVO DE LA NUM 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 8.00 0.00 0.00 133.33%

DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES. DEN

EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL 2° TRIMESTRE 2023, FUERON PROGRAMADAS PARA ESTA META ,6 REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN RESPUESTA A LAS MEDIDAS DEL RESOLUTIVO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES; REALIZANDOSE 8 (OCHO) REUNIONES
DE SEGUIMIENTO, PRESENTANDOSE UN EXCEDENTE DEBIDO A LAS REUN\ONES PARA EL CUMPLIMIENTO AL COMPROMISO DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA RESPONDER A LAS 31 MEDIDAS DE LA AVGM.

SEGUIMIENTO A LA INFORME [ A sl | meT 1.00 2.00 1.00 2,00 6.00 1.00 2.00 1.00 2,00 6.00 1.00 2,00 0.00 0.00
DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA NUM 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 0.00 0.00 100.00%

LA MUJERES (DAVGM).
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO EN SU TOTALIDAD DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, ELABORANDOSE EL INFORME TRIMESTRAL Y EL INFORME SEMESTRAL DE LA DAVGM.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 ISM DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO

E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE SATISFACCION |PORCENTAJ( P [ NO [ MET 0.00% 0.00% 100% 0.00% 100% 0.00% 0.00% 100% 0.00% 100% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
DE LAS USUARIAS DE LOS E
SERVICIOS DEL ISM. NUM 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA ESTA META.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL INFORME A sl | mer 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DEL NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES. DEN
EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, FUE ELABORADO EL INFORME DEL SEGUIMIENTO AL PATCI. CUMPLIENDOSE AL 100% LA META PROGRAMADA; CONSIDERANDOSE SU CUMPLIMIENTO FAVORABLE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 ISM DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EMITIR POLITICAS DE PROGRAMA | A Sl MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

RACIONALIDAD DEL GASTO
NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, ELABORANDOSE EL PROGRAMA ESPECIFICO PARA USO DE MATERIAL DE OFICINA, DE LIMPIEZA Y DE IMPRESION.

INDICE DE CALIDAD EN LOS PORCENTAJ| P | NO | MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00%
INFORMES SOBRE GASTO E
FEDERALIZADO NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL 2° TRIMESTRE DEL 2023, EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES NO GENERO INFORMACION PARA QUE FUERA CONSIDERADO EN EL SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A ESTA ENTIDAD; MOTIVO POR EL CUAL NO FUE INCLUIDO EN LAS CALIFICACIONES DEL iNDICE
DE CALIDAD EN LOS INFORMES SOBRE GASTO FEDERALIZADO; LO ANTERIOR DEBIDO A QUE DURANTE DICHO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL EN CURSO, NO SE DIO MOVIMIENTO EN LA EJECUCION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS FEDERALES DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS CON LOS
QUE CUENTAEL ISM; YA QUE NOS ENCONTRABAMOS EN LA ETAPA DE PRESENTACION DE PROYECTOS PARA SU REVISION, APROBACION Y POSTERIOR AUTORIZACION DE RECURSOS QUE SUBSIDIAN LAS METAS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS FEDERALES CONFORME A LA NORMATIVIDAD

ESTABLECIDA EN SUS REGLAS DE OPERACION Y GUIA TECNICA. 12.07-2023 08:0
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TRIMESTRE:

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2023 SEGUNDO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

I I PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
o | o
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR . 2| < | & RS
2| 2| 3 | PrRmERO [ sEGUNDO [ TERCERO | cuaRTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuARrTO ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
= >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
INDICE DE LA CALIDADDE LOS ~ [PORCENTAJ| P [ NO | mET [  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00%
INFORMES TRIMESTRALES E
NUM [ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00%
DEN |  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA EL iNDICE DE CALIDAD DE LOS INFORMES TRIMESTRALES PRESENTADO FUE POSITIVO PUESTO QUE SE LOGRO UN CUMPLIMIENTO DEL 100.00%, CONSIDERANDOSE FAVORABLE.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 004 ISM DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
E408E04 | COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
041 ATENCION A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA.
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS | ESTUDIO | A [ si | meT | 80000 600.00 800.00 600.00 2800.00 800.00 600.00 800.00 600.00 2800.00 1198.00 1183.00 0.00 0.00
NUM [ 800.00 600.00 800.00 600.00 2800.00 800.00 600.00 800.00 600.00 2800.00 1198.00 1183.00 0.00 0.00 197.16%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE SE PROGRAMARON 600 ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS, SIN EMBARGO SE BRINDARON 583 MAS DE LOS PROYECTADOS. .

MOTIVO: DURANTE LOS MESES DE ABRIL A JUNIO DE 2023 SE HAN LLEVADO A CABO FERIAS DE SERVICIOS EN COLABORACION CON SEDESSON EN LAS CUALES SE OFRECEN NUESTROS SERVICIOS. CABE SENALAR QUE PARA PODER BRINDAR UN SERVICIO EN ESTE INSTITUTO ES NECESARIO
REALIZAR UN ESTUDIO SOCIOECONOMICO, AUNADO A LO ANTERIOR NUESTRAS COORDINACIONES REGIONALES HAN REALIZADO JORNADAS ITINERANTES EN VARIAS COLONIAS DE LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO, POR LO QUE DE LA MISMA FORMA EL
SERVICIO SOLICITADO REQUIERE UN ESTUDIO SOCIOECONOMICO PREVIO.

ASESORIA LEGAL ASESORIA A Sl MET 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 555.00 746.00 0.00 0.00
NUM 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 555.00 746.00 0.00 0.00 93.25%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE SE PROGRAMARON 800 ASESORIAS JURIDICAS, SIN EMBARGO SE BRINDARON 54 MENOS DE LAS PROYECTADAS, LO CUAL NO REPRESENTA UN NUMERO MUCHO MENOR A LA META.

ﬁ\ITDEIcI%SQLPSICOLOGICA ATENCION A Sl MET 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1649.00 1929.00 0.00 0.00
NUM 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1649.00 1929.00 0.00 0.00 160.75%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE SE PROGRAMARON 1200 ATENCIONES PSICOLOGICAS, SIN EMBARGO SE BRINDARON 729 MAS DE LAS PROYECTADAS. )

MOTIVO: DURANTE LOS MESES DE ABRIL A JUNIO DE 2023 SE HAN LLEVADO A CABO FERIAS DE SERVICIOS EN COLABORACION SEDESSON EN LAS CUALES SE OFRECEN NUESTROS SERVICIOS, SIENDO EL MAS SOLICITADO EL DE PSICOLOGIA, AUNADO A LO ANTERIOR NUESTRAS
COORDINACIONES REGIONALES HAN REALIZADO JORNADAS ITINERANTES EN VARIAS COLONIAS DE LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO, POR LO QUE DE LA MISMA FORMA EL SERVICIO MAS REQUERIDO ES ATENCION PSICOLOGICA. ES DE MENCIONAR QUE
DESPUES DE LA PANDEMIA POR COVID, SOBRE TODO EN EL 2023 SE HAN DISPARADO LAS SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICA, DEBIDO A QUE NUESTRO SERVICIO ES GRATUITO. SE BRINDA ATENCION A LA MAYOR CANTIDAD DE USUARIAS QUE ASI LO REQUIEREN.

GESTION SOCIAL SOLICITUD A Sl MET 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 574.00 526.00 0.00 0.00
NUM 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 574.00 526.00 0.00 0.00 131.50%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE SE PROGRAMARON 400 GESTIONES SOCIALES, SIN EMBARGO SE BRINDARON 126 MAS DE LAS PROYECTADAS.
MOTIVO: EN EL MES ABRIL AUN SE REALIZARON GESTIONES DE BECAS, POR LO QUE EL NUMERO DE GESTIONES SE ELEVO UN POPOR ENCIMA DE LO PROYECTADO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 005 ISM DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN

E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
DIFUSION Y PROMOCION DE LOS | PUBLICACIO [ A Si | MET 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 36.00 0.00 0.00
DERECHOS HUMANOS DE LAS N
MUJERES NUM 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 36.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DIFUSION EN REDES SOCIALES DEL ISM. - TEMAS: EVENTOS TALLERES Y PLATICAS SOBRE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, CICLO SOBRE LA VIOLENCIA DE PAREJA, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, ACCIONES PARA REDUCCION DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD,LA
COMO UN DERECHO HUMANO, LAS NINAS EN LAS TICS, ETC.. 12-07-2023 08:
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TRIMESTRE:

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2023 SEGUNDO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

= % ” PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
3] o
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR . 2| < | & RS
Q 3 S | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuArRTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
= >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS
DIFUSION DE LA ALERTA DE PUBLICACIO| A sl | meT 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 0.00 0.00
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA N
LAS MUJERES. NUM 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES TEMATICAS SOBRE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO ACCIONES QUE SE LLEVAN A CABO ENTRE OTRAS PUBLICACIONES RELACIONENADAS CON EL TEMA QUE SE ENCUENTRAN IMPRESAS CON FECHA Y HORA COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL EN LA
CARPETA DEL POA 2023.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 006 ISM DIRECCION DE DERECHOS

E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
SESIONES DEL SISTEMA SESION A sl | meT 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 0.00
ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

QUE EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE, SE EFECTUO LA PRIMERA SESION ESTRAORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN SONORA, LA CUAL SE LLEVO A CABO VIA ZOOM EL DIA 3 DE MAYO DE 2023, EN LA CUAL SE APROBO POR LAS Y LOS
INTEGRANTES DE DICHO SISTEMA, EL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN SONORA 2022-2027

666 ARMONIZACION LEGISLATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
REALIZACION DE PROPUESTAS | PROYECTO [ A st | MET 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00
DE ARMONIZACION LEGISLATIVA
gEéﬁfE’%(l)JNA PERSPECTIVA DE NUM 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE NO SE LLEVARON A CABO PROPUESTAS DE AEMONIZACIONES LEGISLATIVAS TAL Y COMO ESTABA PROGRAMADO PARA ESTE SEGUNDO TRIMESTRE, TRASLADANDO ESTA ACCION AL TERCER TRIMESTRE.

667 CAPACITACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
CAPACITACION Y/O MESAS DE CAPACITACI | A SI | MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00
TRABAJO A INSTANCIAS ON
MUNICIPALES DE LA MUJER O A NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 100.00%

PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL O MUNICIPAL. DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE CUMPLIO LA META BRINDANDO CAPACITACION A RADIO SONORA, A LA SECRETARIA DE SALUD Y A PRODEAMA.

668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
ELABORACION DE CONVENIOS DOCUMENT [ A SI | MET 6.00 8.00 22.00 12.00 48.00 6.00 8.00 22.00 12.00 48.00 10.00 24.00 0.00 0.00
DE COLABORACION o
NUM 6.00 8.00 22,00 12.00 48.00 6.00 8.00 22.00 12.00 48.00 10.00 24.00 0.00 0.00 300.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO, SE HAN ELABORADO 12 CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO, INSTITUCIONES EDUCATIVAS MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DEL ESTADO, AS{ COMO CON 12 AYUNTAMIENTOS, ESTO DERIVADO DE QUE EL INSTITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION "ISAF", REALIZO AUDITORIAS EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO, EN DONDE LAS OBLIGA A FIRMAR CONVENIO CON EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, A FIN DE QUE TRABAJEN LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA PREVENCION DE VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES, AS| COMO TAMBIEN PARA TRABAJAR TEMAS DE IGUALDAD. DE AHI QUE SE VIO ELEVADO EL TOTAL DE CONVENIOS ELABORADOS VS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE.

ICATSON

CONALEP

INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

CECOP

INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

DIF BACERAC

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGAI

DEFENSORIA PUBLICA A TRAVES DE LA CONSEJERIA JURIDICA
UNIVERSIDAD TECONOLOGICA DE GUAYMAS

EL COLEGIO DE SONORA.

12 CONVENIOS DE CDM CON 12 MUNICIPIOS DE SONORA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04

. TRIMESTRE:
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2023 SEGUNDO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

= % ” PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
3] o
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR . 2| < | & RS
Q 3 S | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuArRTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
= >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
663 ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO
PROPUESTAS DE PROYECTO | A SI | MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
ARMONIZACION LEGISLATIVA EN
géﬁ%’;'@ DE VIOLENCIA DE NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE NO TENEMOS PROGRAMASDAS PROPUESTAS DE ARMONIZACIONES LEGISLATIVAS
664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
SESIONES DEL SISTEMA SESION A sl | meT 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00
ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ! | . ! ! . . . . ’ ! . . ! 009
R S ANCIONAR ¥ o NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
CONTRA LAS MUJERES. DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE, NO LLEVAMOS A CABO NINGUNA SESION DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA, PUESTO QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE REALIZAMOS UNA, Y LAS POSTERIORES SE REALIZARAN EN LOS TRIMESTRES TRES Y
CUATRO.
E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
ASESORIA A PERSONAL DELOS | ASESORIA | A SI | MET 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 20.00 0.00 0.00
MUNICIPIOS EN MATERIA DEL
%ﬁﬁ"gﬁgﬁﬂ% PARALA NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 20.00 0.00 0.00 2000.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE, BRINDAMOS ASESORIA A 20 MUNICIPIOS DE SONORA, EN RELACION AL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ESTO DERIVADO A QUE LOS AYUNTAMIENTOS EN EL ESTADO, ESTAN SIENDO REQUERIDOS POR EL INSTITUTO
SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION QUIEN LES REALIZO OBSERVACIONES A SUS MUNICIPIOS; INDICANDOLES QUE DEBEN INSTALAR SUS SISTEMAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD. LOS MUNICIPIOS QUE HAN RECIBIDO DIVERSAS ASESORIAS POR PARTE DEL ISM SON: 1.-
BACADEHUACHI. 2.- GRANADOS. 3.- BANAMICHI, 4.- HUEPAC - 5.- IMURIS. 6. CABORCA, 7.- MAGDALENA. 8.-PUERTO PENASCO. 9.- URES, 10.- ROSARIO. 11.- ATIL. 12.- PLUTARCO ELIAS CALLES. 13.- SAN FELIPE DE JESUS. 14.- VILLA HIDALGO. 15.- VILLA PESQUEIRA. 16.- SAHUARIPA. 17.- ONAVAS. 18.-
NACOZARI. 19.- NACORI CHICO. 20.- SUAQUI GRANDE, Y PROXIMAMENTE RECIBIRAN CAPACITACIONES HASTA LOGRAR LA INSTALACION DE SUS PROPIOS SISTEMAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD.

668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
REVISION DE DOCUMENTOS DE | DOCUMENT | A st | MET 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00
OTRAS DEPENDENCIAS O o
INSTITUCIONES DESDE UNA NUM 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100.00%

PERSPECTIVA DE GENERO.

EVALUACION CUALITATIVA

SE REVISO Y OBSERVO EL MODELO DE PROTOCOLO PARA ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y LABORAL, DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA (ISSSTESON).

E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
ASESORIA A PERSONAL DE LOS | ASESORIA | A sl | meT 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 20.00 0.00 0.00
MUNICIPIOS EN MATERIA DEL
SISTEMA ESTATAL PASE. NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 20.00 0.00 0.00 2000.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE, BRINDAMOS ASESORIA A 20 MUNICIPIOS DE SONORA, EN RELACION AL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, ESTO DERIVADO A QUE LOS AYUNTAMIENTOS EN SONORA, ESTAN
SIENDO REQUERIDOS POR EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION, QUIEN LES REALIZO OBSERVACIONES A SUS MUNICIPIOS INDICANDOLES QUE DEBEN INSTAR SUS SISTEMAS MUNICIPALES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA. LOS
MUNICIPIOS QUE HAN RECIBIDO DIVERSAS ASESORIAS POR PARTE NUESTRA SON: 1.- BACADEHUACHI. 2.- GRANADOS. 3.- BANAMICH|I, 4.- HUEPAC.- 5.- IMURIS. 6.- CABORCA, 7.- MAGDALENA. 8.-PUERTO PENASCO. 9.- URES, 10.- ROSARIO. 11.- ATIL. 12.- PLUTARCO ELIAS CALLES. 13.- SAN FELIPE
DE JESUS. 14.- VILLA HIDALGO.15.- VILLA PESQUEIRA. 16.- SAHUARIPA. 17.- ONAVAS. 18.- NACOZARI. 19.- NACORI CHICO. 20.- SUAQUI GRANDE. EN ESTE SENTIDO SE LES HA ASESORADO COMO TRABAJAR TANTO EL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, COMO EL PROGRAMA

CAPACITACION Y/O MESAS DE | CAPACITACI | A st | MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00
TRABAJO EN MATERIA DE ON

MODELOS DE PROTOCOLOS NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00
PARA PREVENIR Y ATENDER EL 100.00%
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL -
ACOSOS SEXUAL Y/O MARCO
NORMATIVO DE LA VIOLENCIA DEN
DE GENERO.

EVALUACION CUALITATIVA

SE BRINDO CAPACITACION EN MATERIA DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, A RADIO SONORA, LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y A LA SECRETARIA DE SALUD. 12.07-2022 N0




— TRIMESTRE:
)
= % ” PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
3] o
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR . 2| < | & RS
Q 3 S | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuArRTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
= >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
UNIDAD ADMINISTRATIVA 008 ISM DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES
E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
REALIZACION DE SESIONES DE SESION A sl | meT 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00
LA JUNTA DE GOBIERNO.
NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.
667 CAPACITACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
CAPACITACION DIRIGIDA A CAPACITACI | A SI | MET 30.00 40.00 30.00 30.00 130.00 30.00 40.00 30.00 30.00 130.00 30.00 40.00 0.00 0.00
PROMOVER LA IGUALDAD DE ON
GENERO. NUM 30.00 40.00 30.00 30.00 130.00 30.00 40.00 30.00 30.00 130.00 30.00 40.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.
E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS
CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACI| A SI | MET 70.00 60.00 40.00 40.00 210.00 70.00 60.00 40.00 40.00 210.00 70.00 60.00 0.00 0.00
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ON
CONTRA LAS MUJERES. NUM 70.00 60.00 40.00 40.00 210.00 70.00 60.00 40.00 40.00 210.00 70.00 60.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.
E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
667 CAPACITACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
CAPACITAR A LAS ENLACES CAPACITACI| A SI | MET 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 0.00 0.00
PARA LA IGUALDAD DE GENERO ON
DE LAS DEPENDENCIAS Y NUM 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 0.00 0.00 100.00%
ENTIDADES
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCION DE PROGRAMA SOCIALES.
E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS
DIALOGOS CONTRA LA ACCION A sl | meT 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00
VIOLENCIA DE GENERO
DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA. NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 009 ISM UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04

TRIMESTRE:

4 INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2023 SEGUNDO
Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonora

STADO b SONORA

= % ” PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
3] o
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR . = < | & RS
Q 3 S | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuArRTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
= >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA
433 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO | PORCENTAJ P NO MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95.72% 99.16% 0.00% 0.00%
DE LAS OBLIGACIONES DE E
TRANSPARENCIA DE LOS NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.72 99.16 0.00 0.00 99.16%
SUJETOS OBLIGADOS.
DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
EL DESEMPERO DE LA META PROGRAMADA SOBRE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA FUE DEL 99.16 %, CONSIDERANDOSE FAVORABLE.
ES DE MENCIONAR, QUE SE LLEVO A CABO LA EVALUACION AL PORTAL ESTATAL DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES CORRESPONDIENTE AL 1° TRIMESTRE 2023; EN CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL Y LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA, DE LAS FRACCIONES DEL ARTICULO 70, 71 Y ARTICULO 81, 82 RESPECTIVAMENTE.
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