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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

El H. Congreso del Estado, aprobd a esta Secretaria, una asignacion presupuestal de
253 millones 668 mil 184 pesos, devengandose en este periodo que se informa un
monto por 28 millones 837 mil 307 pesos, lo que representa un avance del 11.37 por
ciento, en relacion al presupuesto de egresos autorizado.

En este periodo no se captaron recursos orientados a la ejecucion de programas, obras
y acciones para el desarrollo social cuya asignacion y descentralizacion de los mismos
es responsabilidad de Dependencias y Organismos del Gobierno Federal.

El sustento fundamental del ejercicio presupuestal es el Programa Operativo Anual en
donde se encuentran establecidas y calendarizadas las metas contempladas a alcanzar
en cada uno de los trimestres por lo que se precisan los resultados obtenidos, por cada
una de las Unidades Administrativas que forman a esta Secretaria se describen a
continuacion:

0701 Secretaria

A esta Unidad Administrativa se le autorizo un presupuesto de 40 millones 856 mil 121
pesos, cuyo devengado alcanza la cantidad de 6 millones 600 mil 308 pesos, que
equivale al 16.16 por ciento del monto global aprobado.

Se impulsa la firma de un convenio entre el Gobierno del Estado de Sonora y Leche
Industrializada Conasupo S.A. de C.V. (LICONSA) empresa de participacion federal
mayoritaria de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) para aplicar la cobertura
del Programa Federal denominado “Abasto Social de Leche” cuyo objetivo se orienta a
contribuir a la inclusion de este producto lacteo fortificado en la alimentacion de las
familias en condiciones de pobreza multidimensional, extendiéndose los centros de
distribucion y los lugares de comercializacion a la region fronteriza, comunidades
indigenas y zonas rurales.

Se oficializaron los mecanismos de colaboracidbn que actualmente existen entre el
Gobierno del Estado y la mencionada compafiia paraestatal, en el marco del
participacion de Sonora en el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre que
atiende de manera prioritaria a familias de Etchojoa y la Costa de Hermosillo.
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Ademas se asumié el compromiso de iniciar de manera inmediata acciones de
promocién y participacion en los 72 municipios del Estado, para generar una politica
incluyente de sectores: publico, privado y social canalizando esfuerzos para erradicar la
pobreza alimentaria en nuestro Estado.

Se hizo entrega de casi 5 millones de pesos, que es la portacion estatal para apoyar la
conclusion del Programa Federal de Empleo Temporal cuya autorizacion y aplicacion de
recursos, inicio en el ultimo semestre del afio 2013.

Los recursos permitieron terminar las diversas obras de mejoramiento integral de
viviendas de casi 1,300 familias, que se ubican en una serie de comunidades con cierto
grado de pobreza.

Se asistid a diversos eventos como fueron: la firma de un convenio de colaboracion
entre la Delegacion Estatal de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y la
Unidad Estatal de Proteccién Civil en el marco de las acciones de supervision de la
instrumentacién del Programa de Estancias Infantiles que opero la citada Delegacion
Federal en el Estado; entrega de reconocimientos a los participantes en los juegos
nacionales deportivos y culturales de las personas adultas mayores, organizado por el
Instituto Nacional de Apoyo a la Personas Adultas Mayores (INAPAM); entrega de
nuevas tarjetas del Programa Nacional de Becas Educativas (PONABES) del ciclo
escolar 2013-2014; primer sesién ordinaria del ejercicio fiscal 2014 del Comité
Intersecretarial Estatal de la Cruzada Nacional Contra el Hambre en el Estado; reunién
de capacitacion para presidentes municipales en relacion a las nuevas reglas de
operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), para su
aplicacion en el presente afio y primera junta general del Consejo de la Administracion
Portuaria Integral de Sonora S.A. de C.V.

Se estuvo en el inicio de actividades de la Brigada Oftalmoldgico celebrada en el
periodo del 24 al 28 de febrero del presente afio, otorgdndose de manera gratuita un
total de 3,200 lentes graduados y para vista cansada y para el sol y se intervino a 132
personas con cirugia de retinopatia diabética sin costo alguno.

La donacion de lentes y la aplicacion de examenes fue realizada por integrantes de
equipo VOSH integrado por 47 médicos voluntarios procedentes de los Estados Unidos
y el Club Rotario Hermosillo-Pitic que aportd un numero importante de voluntarios,
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mientras que SEDESSON y DIF Municipal intervinieron con el suministro de recursos
complementarios para la organizacion del evento en mencion.

Se contribuy6é a la organizacion de una jornada oftalmolégica en los municipios de
Empalme y Guaymas con la participaciéon del Club Rotario; VOSH Michigan y al
ayuntamiento de Empalme a través de la Direccion General de Desarrollo Social,
quienes conjuntaron esfuerzos dirigidos a la aplicacion de examenes de la vista y la
donacion de lentes graduados y/o para sol cerca de 2,000 personas que fueron
beneficiadas con la realizacion de este tipo de acciones.

En materia de atencion ciudadana, en este periodo a los beneficiarios del Programa
CreSer con Adulto Mayor, la tarjeta electronica que solicitaron se les repusieron 1,370
nuevas tarjetas.

Se brindo apoyo y suministro de diversa informacién a un total de 109 personas que
requirieron este tipo de ayuda de manera presencial a través de solicitudes presentadas
en torno a la oferta institucional de la Secretaria.

En lo que respecta a las actividades efectuadas por las coordinaciones regionales de la
Red Estatal de Desarrollo Social, en este periodo que se informa reportan la realizacion
de actividades y tareas relacionadas con:

- Colaboracion otorgada a la Direccion General de Programas Sociales en: la entrega
de los vales de papel a los beneficiarios del Programa CreSer con Adulto Mayor que
se ubican en 42 municipios considerados como rurales y en la actualizacién de la
informacion contenida en el padron del citado programa; intervencion en la ultima
entrega de apoyos econdémicos a adultos mayores de los municipios de: Agua Prieta,
Caborca, Cananea, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles, Nogales y San
Luis Rio Colorado y en la actualizacion de la informacién basica de las personas
inscritas en el padron de beneficiarios del referido programa.

- A través de las Coordinaciones Regionales se formularon 200 Comités de
Participacion Social y el otorgamiento de 2,000 apoyos en materia de talleres de
capacitacion, platicas de superacion personal, bazar de ropa y entrega de diversos
apoyos sociales.

- La participacion en 10 reuniones de trabajo e informativas a la problematica y analisis
del desarrollo regional.
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En el municipio de Rosario de Tesopaco se realizaron obras que consistieron en la
construccion del sistema de alcantarillado sanitario completo en la localidad de El Sauz
y en la ampliacion de este mismo sistema en la colonia San Rafael ubicada en la
cabecera municipal.

Se entregaron 60 paquetes de materiales de construccién que incluyen cemento, cal,
blocks, armex, entre otros en el marco del Programa “Ahorrando para una Vivienda
Digna” que permitieron mejorar la calidad de vida de mas de 220 beneficiarios directos.

En lo que corresponde al cumplimiento de las metas que se establecieron para en el
trimestre, a continuacion se describen los avances a continuacion:

Reqistro de Beneficiarios de los Programas Sociales: En este trimestre se contemplo
atender a 15,840 personas, de los cuales se registré al cierre del periodo la cantidad de
12,134.

La variacion que se informa es resultado de medidas de asuteridad y racionalidad en el
gasto afectando en el cumplimiento de las metas programadas.

Control v Seguimiento _de Atencion Ciudadana: Esta meta presenta una variacion
negativa al registrarse una cantidad alcanzada de 174 personas de un total de 1,520
gue inicialmente se programaron brindarles atencion personalizada.

Acciones de Promocioén y Difusion de la Politica Social; En la presente meta se
considero de manera programatica alcanzar la formulacion de 24 boletines informativos
en donde se difunden los eventos, programas, proyectos y acciones de impacto social
gue coordina la Secretara registrandose al cierre un total de 16.

Seqguimiento de las Acciones que Integran la Red Estatal para el Desarrollo Social: Se
program0 la elaboracion de 3 informes de periocidad mensual, mismos que se
presentaron en tiempo y forma con lo que se registra un avance programatico del 100
por ciento al lograrse la cantidad proyectada.

Ejecucion de Acciones de Corresponsabilidad Gubernamental: Se programé la
elaboracién de 54 informes por parte de los titulares de las Coordinaciones Regionales,

126



EVT-02

alcanzandose integrar igual nimero contemplado inicialmente lo que equivale a un
cumplimiento del 100 por ciento.

0702 Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

A esta Subsecretaria se le aprobd un presupuesto de egresos por la suma de 2
millones 105 mil 869 pesos, de los cuales se devengaron en este primer trimestre la
cantidad de 412 mil 581 pesos, lo que representa un avance del 19.59 por ciento, en
relacion al monto autorizado.

En el periodo que se informa se implementaron una serie de actividades y tareas
encaminadas al cumplimiento de las atribuciones y funciones conferidas a esta Unidad
Administrativa destacando las siguientes:

En gira de trabajo por el municipio de Rayon se entregaron 20 paquetes de materiales
de construccion en el marco de ejecucion del Programa Ahorrando para una Vivienda
Digna lo que contribuyo a dignificar los espacios habitacionales de 40 personas.

Se asistio a diversos eventos en representacion del c. titular de la Secretaria como:
primera reunion de trabajo de la Comision Interinstitucional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en
el Estado de Sonora; reuniébn de trabajo convocada por la Comision Estatal de
Desarrollo de los Pueblos Indigenas del Estado de Sonora, que se celebré en la
localidad de Pueblo Yaqui perteneciente al municipio de Cajeme.

Se intervino en la determinacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento de las acciones
de logistica y organizacion de los eventos de: reunién de entrega de los recursos
presupuestales considerados como la aportacion estatal en la estructura financiera del
Programa Federal Convenido “Empleo Temporal” en donde asistieron un total de 20
presidentes municipales que resultaron beneficiados con este tipo de apoyos; reunion
informativa del inicio del procesos de entrega del apoyo econdmico a los adultos
mayores incorporados al Programa CreSer con Adultos Mayores correspondientes al
ejercicio fiscal 2013; y la celebracion de la brigada oftalmolégico 2014 en la ciudad de
Hermosillo.
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Se intervino en la elaboraciéon y difusibn de los lineamientos de operacién y
comprobacion del ejercicio de los montos aprobados de caracter estatal incluidos en el
Programa Convenido con la Federacion denominado “Empleo Temporal”.

Los avances registrados en las metas establecidas para este trimestre fueron las
siguientes:

Coordinar_la_Ejecucion y Evaluacion de Programas y Acciones Sociales: Esta meta
registra un cumplimento de 3 documentos elaborados y difundidos, cantidad que
coincide con la que originalmente se habia programado alcanzar en este trimestre, que
equivales a un avance del 100 por ciento.

Impulsar la Corresponsabilidad Gubernamental en Programas y Acciones De Desarrollo
Social y Humano: La presente meta observa un logro de 16 reuniones de trabajo en
comparacién con las 10 programadas, lo que se genero un avance del 160 por ciento.

0703 Subsecretaria de Participacién Ciudadanay Enlace Institucional

A la presente Subsecretaria cuenta con un presupuesto autorizado de 2 millones 447
mil 126 pesos, del cual se reporta un devengado de 477 mil 309 pesos, lo que
representa un avance del 19.50 por ciento, en comparacion con la cantidad global
autorizado para este ejercicio fiscal.

Para alcanzar el cumplimento de las metas incluidas en el calendario trimestral se
efectuaron una serie de actividades destacando las siguientes:

Se formularon 2 documentos de trabajo, mismos que a partir del proximo trimestre
habran de ser presentados y enviados a los funcionarios y servidores publicos estatales
involucrados en la realizacion de las actividades de planeacion, ejecucion y evaluacion
de las mismas para que a través de su revision y discusion; se incorporen en su caso
propuestas que contribuyan al cumplimiento de sus alcances y metas esperadas.

Se continua promoviendo la realizacion del Programa Interno “Ayudemos a Apoyar” se
llevaron a cabo 8 giras de trabajo a los municipios de Puerto Pefiasco y San Luis Rio
Colorado en donde se acudi6 a reuniones de trabajo; visitas a escuelas de nivel basico;
organizaciones de la sociedad civil y oficinas regionales estatales ubicadas en la region.
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Se intervino en la celebracion de 3 reuniones informativas y de planeacién de las
acciones orientadas a la instrumentacion del Programa “Padres Trabajando”.

También se coordinaron las actividades de difusion e invitacion a maestros, alumnos e
investigadores académicos para que participen como ponentes en las 4 mesas de
trabajo, que se habran de organizar en el orden del dia contemplado para la préxima
organizacion del primer Foro de Desarrollo Social Colaborativo.

Por lo que se refiere a los resultados obtenidos en las metas establecidas para su
cumplimiento en este periodo fueron las siguientes:

Planear y Coordinar los Programas de Trabajo en Materia de Participacion Ciudadana y
Enlace Institucional: Dicha meta se estableci6 como cantidad programada para este
periodo 4 informes, de los cuales se reportan al cierre un avance al 100 por ciento, al
coincidir la misma cantidad programada originalmente.

Coordinar_la Instrumentaciéon de Acciones de Corresponsabilidad Social: A través de
esta meta se programo asistir y participar en una cantidad de 17 reuniones de trabajo e
informativas mismas que al cierre del trimestre registraron un alcance de 8.

El presente resultado esta sujeto al nimero de invitaciones para asistir a los eventos en
mencion y que se coadyuvan en el desarrollo de invitaciones y solicitudes de
participacion de reuniones que recibe el titular de la Secretaria.

0704 Direccion General de Participacion Ciudadana

El monto del presupuesto de egresos autorizado para esta Direccion General es de 6
millones 324 mil 391 pesos, mismo que en este trimestre se devengo la cantidad de 1
millon 188 mil 809 pesos lo que origina un avance del 18.80 por ciento del total del
presupuesto autorizado.

En el transcurso de este primer periodo trimestral, nos abocamos a integrar por vez
primera un programa de trabajo anual que precisa no solamente las directrices,
alcances, estrategias, calendarizacion de eventos sino ademas los compromisos y
responsabilidades de las instituciones participantes en la instrumentacion del Programa
“Padres Trabajando” como son: la Junta Estatal de Participacion Ciudadana,
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integrantes del Consejo Estatal de Concertacion de la Obra Publica (CECOP), Sistema
Estatal del Desarrollo Integral de la Familia (DIF-Sonora), Secretaria de Educacion y
Cultura y la Asociacion Estatal de Padres de Familia del Estado; a quienes se les
entrego el anteproyecto.

En este periodo, se logro contar con la disposicion de unirse en este tipo de actividades
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sonora que coordina la ejecucion
del Programa Nacional de Prevencion al Delito (PRONAPRED) en el Estado y con el
cual se identificaron ciertas orientaciones programaticas comunes y cuya vinculacion
considera el incremento de la poblacion a atenderse y por ende a un mayor
cumplimiento de las cantidades de las metas programadas.

Derivado de lo anterior y contando con la disposicion y colaboracion estrecha de las
autoridades de 112 planteles del nivel educativo basico se integraron igual numero de
protocolos documentos de indole regulatorio en el que se establecen las bases de
cooperacion, derechos, obligaciones y responsabilidades de los actores participantes
en la ejecucion del mencionado programa social estatal.

Se organizaron y desarrollaron 213 talleres de capacitacion a través de los cuales los
facilitadores exponen una serie de técnicas, medios y estrategias cuya utilidad se
orienta a la definicion, aplicacion y consolidacion de nuevos esquemas de comunicacion
y relaciones afectivos entre los hijos y sus padres.

Los municipios beneficiados con la ejecucion del programa en mencion fueron:
Hermosillo, Cajeme, Guaymas, Navojoa, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado, en
donde se conto con una asistencia de 4,980 personas entre padres y madres de familia,
tutores y personal académicos y administrativo adscritos a las instituciones educativas,
en donde se llevaron a cabo los citados talleres.

Por dltimo, es importante mencionar que ademas de los temas como: preparate para
educar tu hijo lo merece, tres tipos de familia, responsabilidades de sus pequeiios de
tener amigos y disciplina y autoridad, entre otros.; que se encuentran contenidos en la
guia basica que es el libro “Padres Trabajando” se han sumado otros aspectos
expuestos como: armonia en el matrimonio, responsabilidad familiar y manejo de redes
sociales, entre otros.
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Los resultados que se alcanzaron en cada una de las 2 metas incluidas en la
programacion trimestral se describen a continuacion:

Sequimiento de Participacién Social: En esta meta se reporta un total de 112 reuniones
gue mediante la modalidad de talleres de capacitacién se efectuaron en el marco del
programa “Padres Trabajando” de una cantidad programada 23, el incremento que se
observa es producto de que se conjuntaron esfuerzos y recursos con la Secretaria de
Seguridad Publica que a través de la ejecucion del Programa Federal de Prevencion del
Delito recibe recursos provenientes del Fondo de Apoyo a la Seguridad Publica (FASP)
lo que contribuyo abarcar un nimero mayor de los planteles educativos, asi como
enriquecer el temario expuestos en los citados talleres.

Ejecucién de Acciones de Capacitacidon Social: Inicialmente la presente meta tenia
contemplada alcanzar la cifra de 2,720 personas asistentes a las reuniones de
capacitacion al conjuntarse esfuerzos se incremento el numero de meta por
consiguiente se alcanzo una cantidad de 4,980.

0705 Direccion General de Administracion

A esta Unidad Administrativa se le asignaron recursos presupuestales por el orden de
18 millones 737 mil 926 pesos, observandose un gasto devengado por la cantidad de 1
millén 811 mil 287 pesos, lo que equivale al 9.67 por ciento con relacién al monto
presupuestal aprobado.

Las actividades desarrolladas en este periodo se orientan a contribuir al cumplimiento
de los objetivos y metas programadas que se sustentan en la operacion de los
siguientes sistemas:

Sistema de Evaluacion Programatico-Presupuestal: En relacion con la formulacion de
los documentos relativos a la planeacién, seguimiento y evaluacion de las acciones
programatico-presupuestal se precisan aquellos que se atendieron en cumplimiento a lo
establecido en los lineamientos establecidos como fueron:

- Cuarto informe trimestral de los avances programatico-presupuestal correspondiente
al ejercicio fiscal 2013.
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- Informe anual de la ejecucion de programas, proyectos, estrategias y acciones
ejecutadas por la Secretaria de Desarrollo Social y que se incorpora al contenido
global de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal 2013.

- Informe de evaluacion del impacto obtenidos en la aplicacién de los indicadores de
resultados programaticos-presupuestales de la SEDESSON en el ejercicio 2013.

- Analisis del presupuesto de egresos del ejercicio 2014 autorizado a esta
Dependencia.

Sistema de Administracion de Recursos Humanos: Mediante la operacion del presente
sistema se realizé un procesos de analisis de los programas de trabajo de las Unidades
Administrativas y el personal adscrito a ellas lo que genero un total de 619 tramites y
gestiones administrativas que contribuyeron a:

- Renovacion de 57 contratos de personal por honorarios adscritos a la Red Estatal de
Desarrollo Social.

- Renovacion de 473 contratos de personal incorporado a la Direccidon General de
Programa CreSer.

- Renovacion de 43 contratos de personal de modalidad temporal.

- Renovacion de 8 contratos de personal de modalidad de indirectos.

- 35 cartas de trabajo.

- 3 oficios de dias y permisos economicos.

Sistema Integral de Evaluaciéon de la Gestion Publica del Estado de Sonora
(SIEGESON): Mediante la operacion de este sistema se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Se atendio al personal auditor adscrito a la Secretaria de la Contraloria General quien
realizo una verificacion documental de los avances alcanzados de los indicadores
genéricos y especificos de la Matriz de Desempefio Institucional.

- Reporte de evaluacion vy justificacion de los resultados obtenidos en la aplicacion de

los indicadores genéricos y especificos incorporados en la Matriz de Desempefio
Institucional 2013.
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- Cuarto corte trimestral de los avances obtenidos de los indicadores programéticos y
de gestion incluidos en el software del Sistema Integral de Evaluacion de la Gestién
Publica de Sonora (SIEGESON) de desempeiio institucional de esta Dependencia en
el ejercicio 2013 del cual se integro un pliego de observaciones solicitando la
justificacion de lo registrado en dicho periodo.

- Matriz de Desempefio Institucional correspondiente al ejercicio 2014, que fue
incorporada al Sistema Integral de Evaluacion de la Gestion Publica de Sonora
(SIEGESON) para su correspondiente validacion por parte de la Secretaria de la
Contraloria General dl Estado.

Sistema de Administracion y Aplicacion de Recursos Presupuestales: A través de este
sistema se logro la elaboracion de difusion de 3 informes relativos a la observacion y
aplicacién del gasto publico en una periocidad mensual que contribuyo a llevar una
adecuada y oportuna actividad de seguimiento del ejercicio presupuestal.

Sistema de Administracion de Recursos Materiales: Mediante la aplicacion de este
sistema se captaron 27 solicitudes de recursos materiales y la prestacion de diversos
servicios generales logrando atenderse de manera satisfactoria un total de 22, fueron
rechazadas 3 y se encuentran en procesos de analisis y verificacion de sus costos
unitarios 2; observandose de manera puntual los lineamientos establecidos en materia
de austeridad y racionalidad de la aplicacion del gasto publico aprobado para este afio.

De igual manera se contribuyo a la organizacion de los eventos derivados de la
instrumentacién de los Programas: CreSer con Adultos Mayores (procesos de entrega
de los apoyos econdmicos 2013); Ver Bien para CreSer (celebracion de la brigada
oftalmoldgico en la ciudad de Hermosillo); Empleo Temporal (entrega de la aportacion
estatal al mencionado programa); Padres Trabajando (organizacion de sus talleres de
capacitacién de escuelas de nivel béasico); y Vamos Juntos (a través del suministro
oportuno de recursos para la realizacion de sus actividades orientadas a la integracion
de comités y otorgamiento de apoyos diversos).

Sistema de Calidad Gubernamental Nuevo Sonora: Cumplimiento con las
responsabilidades establecidas para la implementacion del presente sistema, se asistio
a 2 reuniones ordinarias del Circulo de Calidad en donde se abordo el seguimiento y
evaluacion de las actividades programadas de los procesos iniciados y que son parte
importante en la proxima auditoria interna que seré la primera del afio.
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Sistema Integral de Control y Administracion Documental: A través de la coordinacion
operativa del referido sistema se otorgaron 17 asesorias orientadas a facilitar la
elaboracién, revision e incorporacion de 3 manuales de organizacion y 3 de
procedimientos de las Unidades Administrativas: Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano y las Direcciones Generales de Infraestructura Social y del Programa CreSer.

Sistema Integral de Archivo: Con el propésito de actualizar y reforzar los conocimientos
y términos derivados de la entrada en vigor de las nuevas disposiciones definidas en la
Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, asi como la referente a la
Proteccién de los Datos Personales los titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria y sus enlaces de archivo asistieron a una reunion informativa convocada por
el Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora.

Sistema de Mejora Regulatoria: Mediante este sistema se apoyo en el otorgamiento de
12 asesorias para la actualizacion de los tramites y servicios incluidos en el manual
respectivo que tiene esta Dependencia, recibiendo en este periodo la validacion del
mismo por parte de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Sistema de Control Interno: A través de su ejecucion se elaboro y presento el acta de la
primera reunion de caracter extraordinario que celebro en el 2013 el Comité de
Desarrollo Institucional, se actualizo el informe que guarda la ejecucion de las acciones
del mencionado sistema en el 2013, asi mismo se integro las carpetas de las evidencias
documentales del citado informe para su andlisis y validacion por el vocal de control y el
proyecto del programa de trabajo de control interno del afio 2014.

En lo correspondiente a las metas trimestrales establecidas en el Programa Operativo
Anual se describen a continuacion los resultados obtenidos en este periodo:

Administracion de Recursos para la Ministracion de COVES: Esta meta tenia asignado
la cantidad de 21 documentos, de los cuales al cierre del ejercicio no registré cantidad
alguna, debido a las restricciones presupuestales vigentes y aplicables en este periodo.

Informes de Evaluacion Programatica de la Dependencia: Dicha meta se establecio
como cantidad programada para este periodo 16 informes, de los cuales se reportan al
cierre un avance al 100 por ciento al coincidir la misma cantidad programada en
trimestre.
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Coordinacion de la Actualizacion de Documentos Normativos de la Secretaria: La
presente meta reporta la elaboracion e incorporacion al Sistema Integral de Control y
Administracion Documental de 6 manuales de los cuales 3 son de administraciéon y el
resto de procedimientos de las Unidades Administrativas de: la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano y las Direcciones Generales de Infraestructura Social y del
Programa CreSer.

El anterior resultado coincide con la cantidad programada originalmente, generandose
con esto un avance del 100 por ciento.

Elaboracion de la Matriz de Desempefio Institucional, Proyecto del Presupuesto de
Egresos, Programa Operativo Anual y Cuenta Publica: Esta meta presenta un avance
superior al 100 por ciento, con relacion a 2 documentos elaborados de uno programado
inicialmente.

Ademas la definicion de las metas programadas se sustentan en estadisticas de
ejercicios anteriores y a la adopcion de criterios empiricos, por lo que los resultados
obtenidos pueden ser mayores, iguales o0 menores a los considerados de manera
programatica.

Ejecucion de Acciones de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros: Para este periodo que se informa se establecié como la cantidad a obtener
12 asuntos, que al cierre del ejercicio registré una atencién de un total de 646.

El registro de un cumplimiento superior al 100 por ciento es debido a que en este
periodo a solicitud de Oficialia Mayor se llevo a cabo una estrategia integral de revision
y andlisis de las funciones, responsabilidades y tareas encomendadas a los servidores
publicos adscritos a esta Secretaria y estdn encontrados mediante diversas
modalidades, lo que genero un proceso de actualizacion del nimero de personal con
que cuenta esta Dependencia.

0706 Direccion General del Programa Creser

El presupuesto de egresos de esta Direccion General es de 30 millones 561 miles 827
pesos, aplicandose en este periodo que se informa un monto devengado de 8 millones
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642 mil 688 pesos, lo que nos generd un avance del 28.28 por ciento en relacién con la
cantidad total aprobado para este ejercicio fiscal.

En el periodo que se informa, se efectudé un analisis y revision de las condiciones
existentes de las familias incorporadas al Programa CreSer con Bienestar, con la
finalidad de definir el estatus de cada uno de ellos en base a la presentacién de sus
carencias sociales e ingresos familiar.

Derivado de lo anterior, surge el Modelo Vamos Juntos que tiene como propadsito abrir
espacios de participacion social donde se atienden las necesidades mas sentidas
década sector, crear oportunidades de mejora y acciones que lleven al desarrollo de la
comunidad y por lo tanto de las familias de esa manera, los grupos de poblacion
organizada conformados en comités ciudadanos participaran de manera activa en la
solucién de las necesidades comunes manteniendo reuniones periddicas en las que se
propicie el desarrollo y fomente la autogestion.

Para lograr los objetivos y metas definidas para el presente proceso de inicio el modelo
referido, se modifico el esquema de organizacidbn interna, estableciendo 2
Coordinaciones Generales que habran de atender los siguientes municipios:

Coordinacién Norte

Coordinacién Sur

1. Altar 1. Cajeme

2. Agua Prieta 2. Empalme

3. Benjamin Hill 3. Guaymas

4, Caborca 4. Etchojoa

5. Hermosillo 5. Navojoa

6. Magdalena de Kino 6. Alamos

7. Mazatan 7. Benito Juarez
8. Moctezuma 8. Huatabampo
9. Nogales

10. San Luis Rio Colorado

11. Sahuaripa

12. Ures

En este trimestre se inicio la

instrumentacion del

referido modelo mediante

celebracion de un total de 978 asambleas y/o reuniones de trabajo mismas que
evidencian de manera documental la instalacion de igual nimero de estructuras de
representacion social a donde acudieron una cantidad de 23,742 personas interesadas
y comprometidas en participar en las actividades y tareas encaminadas a la superacion
de su situacién de pobreza y marginacion.
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Se brindaron a los integrantes de los organismos de integracion ciudadana la suma de
3,954 apoyos en diversos rubros como: acta de nacimiento y defuncién, asi como otros
servicios gratuitos de la Direccion General del Registro Civil, despensas alimenticias,
cortes de cabello, ropa, asesoria juridica, cursos de: primeros auxilios, nutricion,
higiene, corte y confeccion, manualidades socioeducativas y en la realizacion de
actividades comunitarias, ecoldgicas y de gestion de obras prioritarias, entre otras.

Coordinar la Instrumentacion de Acciones del Programa CreSer con Bienestar: Esta
meta observa un avance del 106.6 por ciento con relacion a la cantidad original
trimestral equivalente a 16 documentos de 15 programado originalmente.

Impulsar Acciones de Promocién Social: Dicha meta registra un avance del 100 por
ciento al obtenerse como resultado 15 informes que coinciden con la cantidad
proyectada originalmente.

Otorgamiento de Apoyos a la Poblacion Objetivo: La presente meta reporta un avance
superior al 100 por ciento, con relacion a la cantidad original trimestral que equivales a
3,954 apoyos de un total de 1,856 que se habian estimado otorgar de manera
programada.

0708 Direccion General de Enlace Institucional

La asignaciéon de recursos presupuestales para esta Unidad Administrativa en el
presente ejercicio fiscal es de 1 millon 670 mil 505 pesos, reportdndose en este primer
trimestre un gasto devengado por la cantidad de 296 mil 468 pesos, lo que origino un
avance del 17.75 por ciento, en comparacion con la cantidad anual asignada.

La dindmica de trabajo se sustenta en la integracion y la ejecucion de estrategias de
trabajo como son: profesionalizacion de las organizaciones de la sociedad civil,
ayudemos a ayudar de las cuales se obtuvieron una serie de resultados como:

Se brindd el otorgamiento de 3 asesorias orientadas a brindar apoyo documental para

la elaboracion del documento denominado reporte anual SEDESOL 2013, por parte de
las organizaciones: Manos Unidas Nacional; Francisca Lopez Barrera y Resares.
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En cuanto al apoyo técnico y documental para la realizacidon de las gestiones de
procuracion de fondos, se revisaron y actualizaron proyectos integrales de un total de 4
organizaciones como fueron: Resares; Sociedad Sonorense de Historia; Francisca
Lépez Barrera y el Centro Integral para el Desarrollo Estudiantil de Sonora ubicada en
Arivechi.

Por lo que se refiere a las acciones dirigidas al fortalecimiento institucional de las
propias organizaciones especificamente en la revisién y analisis de sus documentos
basicos que definen su existencia legal, asi como su estructura y alcances se
efectuaron un total de 5 reuniones de trabajo con: Grupo de Base Cultural Ollin; Centro
Comunitario de Piedras Ninas; Madre Teresa de Calcuta ambas operan en Puerto
Pefiasco; Sociedad Sonorense de Historia y Patronato de Apoyo y Beneficio Social.

Asimismo, se implementaran visitas dirigidas a la promocion, ejecucién seguimiento y
evaluacion de la imparticiéon de 3 reuniones enfocadas a la profesionalizacion de los
integrantes de las organizaciones Grupo de Base “Huellas de Libertad”; Centro
Comunitario de Piedra Viva y Grupo de Base Responsabilidad Social Empresarial.

Se estuvo presente en los siguientes eventos: reunién de trabajo celebrando el 32
aniversario del Colegio de Sonora; inauguraciéon del XXXIX Simposio de Historia y
Antropologia promovido por la Universidad de Sonora; toma protesta del nuevo consejo
directivo de la Sociedad Sonorense de Historia y en las actividades por el 32 aniversario
del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD).

Durante este periodo se coordinaron una serie de reuniones encaminadas a disefar e
integrar un nuevo modelo de responsabilidad compartida entre el Gobierno del Estado y
la sociedad civil, para combatir la marginacion y reducir la pobreza que permita a los
propios ciudadanos temar las riendas del progreso y bienestar social de cada uno de
nuestras comunidades al que se le denomino “Desarrollo Social Colaborativo”.

En el transcurso de estos tres meses se elabord en la planeacion de las actividades de
organizacion del Primer Foro de Desarrollo Colaborativo Sonora 2014, sumandose
como corresponsables: Colegio de Sonora (COLSON); Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo (CIAD); Universidad de Sonora (UNISON) y el Gobierno del
Estado a través de esta Secretaria.
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Se efectuaron en Puerto Peflasco acciones de promocion y seguimiento de 6 proyectos
productivos que pudieran ser susceptibles de recibir financiamiento al Programa Federal
“Opciones Productivas”

Las metas programadas para su cumplimiento en este trimestre registran los siguientes
resultados obtenidos:

Asesoria y Orientacion a Agrupaciones de la Sociedad Civil: La presente meta presente
una variacion negativa, debido a que se reporta al cierre del presente periodo el
otorgamiento de 12 de ellas de una cantidad programada originalmente de 15.

El alcance de la meta estd sujeto al nimero de solicitudes de apoyo de asesorias y
apoyos técnicos que presentan las diversas agrupaciones de la sociedad civil; motivo
por el cual el resultado puede ser mayor, igual 0 menor a los estimados inicialmente en
la etapa de programacion.

Impulso de la Profesionalizacién de las Agrupaciones de la Sociedad Civil: Esta meta
registra un alcance de 2 apoyos en materia de capacitacion y desarrollo de integrantes
de igual numero de agrupaciones sociales de una cantidad programada de 48 a
brindarse en este trimestre.

Capacitacion en Proyectos de Procuracion de Fondos para Osc's: Dicha meta presenta
un avance 71.43 por ciento, con relaciéon a la cantidad original del presente trimestre en
razon de que se brindé capacitacion a 10 organismos sociales que solicitaron el
otorgamiento de este de este tipo de acciones en relacion con el numero de 14 a los
que se consideraba capacitar.

La variacion observada es resultado que se tuvo una notoria disminucién del nimero de
solicitudes de capacitacion por parte de las mencionadas organizaciones.

Convenios de Colaboracién con Instituciones y Agrupaciones de la Sociedad Civil:
Inicialmente en el proceso de incorporaciéon de las cantidades de las metas en el actual
programa operativo anual se determino la cifra de 3 convenios a formularse y
suscribirse por las partes involucrados en este tipo de acciones al cierre del ejercicio
trimestral se observa que no se logro integrar ninguno de ellos.
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El resultado que se informa retrata fielmente el nivel de interés que manifiestan las
diversas organizaciones de la sociedad civil en conjuntar esfuerzos para la realizacion
de programas, proyectos y acciones de impacto social.

0709 Direccién General de Infraestructura Social

El total de los recursos autorizados para esta Unidad suman 43 millones 745 mil 965
pesos, de los cuales se devengaron en este primer trimestre del afio la cantidad de 2
millones 898 mil 920 pesos, lo que origind un avance del 6.63 por ciento, en relacion
con el monto inicial aprobado para el presente ejercicio fiscal.

La serie de actividades efectuadas en este periodo se centraron basicamente en la
planeacion de programas y proyectos de inversion social y el seguimiento y evaluacion
de obras y acciones en proceso de terminacién y que corresponden al ejercicio fiscal
anterior, de las cuales se describen aquellas que contribuyen al cumplimiento del
programa operativo anual.

Derivado de lo anterior, y en observancia a las medidas establecidas en materia de
austeridad y racionalidad presupuestal se procedid a efectuar un andlisis detallado del
escenario y condiciones financieras que sustenten el programa del gasto de inversion
social, lo que arroja la adopcidn de las siguientes decisiones:

- Cancelacion de las metas correspondientes a: Ejecucion De Obras de Infraestructura
Basica del Programa de Infraestructura de Areas Marginadas (PIAM) e Integracion
de Actas de Instalacién de Grupos de Ahorro del Programa para una Vivienda Digna.

- Disefiar proyectos y estrategias que contribuyan a priorizar la ejecucion de obras de
gran impacto social y que sus beneficiarios sean un alto nimero, a fin de elevar su
nivel de calidad de vida.

Durante este trimestre, se realizd el proceso de supervision de obras en donde un
grupo de técnicos especialistas en ingenieria civil se abocaron a visitar 12 municipios y
diversas localidades para constatar fisicamente los avances que registran varias obras
cuyos montos asignados provienen de los programas como: Infraestructura Basica,
CreSer con Vivienda Digna en sus 4 modalidades de ejecucion correspondientes al
2013.
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Se otorg0 prioridad a la supervision y dictaminacion de diversas obras de infraestructura
social ubicadas en el municipio de Rosario Tesopaco.

Las obras en referencia son 2 en lo que se intervinieron de manera conjunta mas de 4
millones de pesos que permitieron la instalacion de 2,270 metros lineales de tuberia,
construccion de 88 descargas domiciliarias; 8 pozos de visita y una laguna para
tratamiento de aguas residuales en beneficio de 370 personas.

De igual manera, se verifico las condiciones existentes de 60 viviendas que requieren
efectuarles una serie de acciones de mejoramiento integral y cuyos ocupantes se
encuentran integrados en un grupo de ahorro, que se encarga de recolectar la
aportacion de 200 pesos semanales mismos que al totalizar la cantidad de 2 mil pesos,
el Gobierno del Estado a través de la Secretaria contribuye con 7 mil pesos, lo que
permitid la adquisicion y entrega de paquetes de materiales de construccion por un
valor de 9 mil pesos.

Ante las circunstancias econdémicas por lo que atraviesa la administracion de la
hacienda publica estatal, y con el propdsito de ejecutar obras y acciones que incidan en
atender los rezagos existentes vinculados con la infraestructura social basica y de
recreacion que permita, mejorar las condiciones de desarrollo social de las regiones y
municipios en donde se ubica la poblacion en situacion de pobreza multidimensional
extrema se formulo un nuevo instrumento programatico al que se le identificara como
“Programa de Infraestructura Basica, Recreacion y Deporte (PIBRYD) mediante el cual
se contempla de manera inicial la construccién de 14 canchas deportivas y de usos
multiples en donde se llevara a cabo la promocion de servicios sociales y la realizacion
de acciones de desarrollo social y comunitario.

Se intervino en la organizacibn de una reunién de trabajo con 20 presidentes
municipales de los municipios que en el Ultimo semestre del afio pasado fueron
apoyados con la aportacion federal del Programa Convenido Empleo Temporal, y es
precisamente en este periodo cuando se les entreg6 lo correspondiente a los recursos
estatales para que estuvieran en posibilidades de concluir las obras inicialmente
programadas.

En cuanto a los resultados observados en las metas incluidas en el presente calendario
trimestral se describen cada uno de ellos a continuacion:
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Ejecucién de obras de infraestructura basica del Programa de Infraestructura de Areas
Marginadas (PIAM): Se solicitdé su cancelacion a la Secretaria de Hacienda, en razon
qgue los recursos fueron transferidos al nuevo Programa de Infraestructura Basica,
Recreacion y Deporte (PIBRYD).

Ejecucion del Programa de Infraestructura Basica, Recreacion y Deporte (PIBRYD):
Para este periodo que se informa no se tiene programada cantidad alguna, serd hasta
el préximo trimestre que inicie la instrumentacion de dicho programa.

Integracion de Actas de Instalacion de Grupos de Ahorro del Programa para una
Vivienda Digna: Se reporta que en razon de la observancia de una serie de medidas y
lineamientos de austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto publico, se habra de
cancelar la presente meta, ya que en este ejercicio fiscal no se contempla instrumentar
mecanismos de participacion ciudadana en el referido programa, es por ello que el
resultado es cero en comparacion con una cantidad programada de 20.

Instrumentacion de Sistemas de Control Presupuestal por Proyecto: Esta meta registra
un avance nulo con relacion a la cantidad programada de manera trimestral equivalente
a cero documentos de 28 contemplados originalmente. El cumplimiento de la meta
depende en gran medida de la instrumentacion oportuna del proceso de autorizacion de
recursos asignados al gasto de inversion social, razon por la cual los resultados pueden
ser mayores, iguales o menores a los estimados de manera adicional.

Informes de Seguimiento Fisico y Financiero por Programa: Se observa un avance del
100 por ciento con relacion a la cantidad trimestral programada, equivalente a la
formulacién de 2 documentos que coinciden con la cantidad programada.

Los documentos integrados se refieren a: cierre del ejercicio presupuestal 2013 vy el
cuarto informe trimestral del programa operativo anual correspondiente a la presente
Direccién General.

Instrumentacion del Programa Ahorrando para una Vivienda Digna: Para este periodo
gue se informa no se tiene programado cantidad alguna.
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0710 Unidad de Asuntos Juridicos

La presente Unidad Administrativa se le asigno un presupuesto anual por la cantidad de
1 millén 231 mil 585 pesos, presentando un gasto devengado de 300 mil 953 pesos con
un avance del 24.44 por ciento.

Durante este periodo se realizaron una serie de tareas enfocadas a la revision, estudios
y andlisis que generaron la formulacion de diversos documentos que sustentan las
bases de colaboracion institucional y la regulacion del marco administrativo de la
prestacion de diversos servicios basicos; se alcanzé a intervenir en la dictaminacion,
validacion y suscripcion de: 5 convenios: uno de colaboracion con el Organismo
Descentralizado Federal denominado Leche Industrializadora Conasupo S.A.de C.V.
(LICONSA) que es una empresa de participacion estatal mayoritaria adscrita a la
SEDESSOL que industrializa leche de elevada calidad y la distribuye mediante la
operacion de puntos de venta en donde se comercializa a precio subsidiado en apoyo a
la nutricion de miles de mexicanos que se encuentran en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad social.

Se formularon 10 escritos orientados a contestar demandas derivadas todas ellas de 8
juicios de caracter laboral presentadas en contra de actos promovidos por esta
Secretaria.

En cuanto a la atencién de solicitudes de informacién publica, se recibieron a través del
Sistema INFOMEX, un total de 13 asuntos clasificados de la siguiente manera: 8 de
buen gobierno, 4 econémicas y 1 de caracter social que fue rechazada por no existir en
nuestros archivos documentales y digitales los datos requeridos.

Los resultados de las metas definidas para su cumplimiento en el presente trimestre se
precisan a continuacion:

Integracién de Documentos y/o Normativos en Materia de Desarrollo Social: En esta
meta se reporta la elaboracion de 21 documentos relativos a la elaboracion de

convenios, contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacién de diversos servicios
profesionales, asi como proyectos de diversas disposiciones de caracter normativo, lo
cual es menor a la cantidad de 31 que eran los contemplados originalmente.
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El resultado obtenido est4 en funciéon en gran medida de las solicitudes recibidas de
parte de: titular de la Secretaria, Subsecretarios, Directores Generales y demas
funcionarios y servidores publicos adscritos a esta Dependencia.

Otorgamiento de Asesoria y Apoyo Juridico: Se observa un avance del 100 por ciento
con relacion a la cantidad trimestral programada, equivalente a brindar 34 asesorias
gue coinciden con la cantidad programada en el trimestre.

Atencion a Solicitudes de Acceso a la Informacion que los Ciudadanos Presentan a la
Dependencia: Se atendieron 13 asuntos en comparacion con los 20 que originalmente
se habian programado.

El cumplimiento de esta meta, esta sujeta a los requerimientos de informacién publica
gue sean solicitudes por medio del Sistema INFOMEX o de manera presencial, por lo
que el resultado que se genere, puede ser mayor, igual o menor a lo proyectado
inicialmente.

0711 Direccion General de Programas Sociales

Esta Unidad Administrativa tiene aprobado un presupuesto de egresos por una cifra de
58 millones 509 mil 408 pesos, devengando la cantidad de 1 millén 309 mil 874 pesos,
gue representa un avance del 2.24 por ciento del total del monto anual.

Realizacion de Jornadas de Atencidn Comunitaria: Mediante la coordinacion entre la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado, Ayuntamiento de Hermosillo,
Club Rotario Hermosillo Pitic y la agrupacién altruista internacional VOSH, fue posible
realizar la Brigada Oftalmoldgica nimero 12 de la actual Administracion Publica Estatal
del 24 al 28 de febrero teniendo como sede el Centro de Atencion a Menores y
Adolescentes de Hermosillo (AMAH) ubicado en la Colonia Altares de la ciudad de
Hermosillo. La donacion de lentes y aplicacion de exdmenes de la vista quedd a cargo
del equipo de VOSH, el cual se integr6 por 43 médicos y voluntarios procedentes de los
Estados Unidos de América.

Se atendieron a 3,617 personas con debilidad visual a quienes se les efectio el
examen de la vista; de esta cantidad 767 personas no necesitaron lentes, mientras que
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a 2 mil 850 personas se les entregé de forma gratuita los lentes con graduacion
especial o de lectura asi como lentes para sol.

Los resultados obtenidos en cada una de las metas calendarizadas para su
cumplimiento en el presente trimestre se precisan a continuacion:

Evaluacion y Seqguimiento de Programas y Acciones Sociales: En esta meta se registra
como resultado obtenido un total de 7 documentos de una cantidad inicialmente
programada de 5.

Realizacién de Jornadas de Atencion Ciudadana: La presente meta reporta un avance
del 100 por ciento al organizar y desarrollar una brigada oftalmoldgica, lo que coincide
con la cantidad definida para su cumplimiento en este periodo.

Ejecucion del Programa CreSer con Autoempleo: Inicialmente se establecié una meta a
obtener la cantidad de 30 créditos, de los cuales se reporta un alcance de cero por
ciento.

El resultado anterior, es producto de que no se le asignaron recursos presupuestales
para este periodo, por lo que se difiere su programacion para el proximo trimestre, es
importante mencionar que su instrumentacion habra de depender de el monto de
recuperacion de créditos otorgados en ejercicios anteriores.

Ejecucién del Programa CreSer con Madres Jefas de Familia: Es meta no reporta
ningun tipo de avances derivados de que este periodo no se programé cantidad al
respecto.

Instalacién de Estancias de Dia para Adultos Mayores: En dicha meta se contemplo de
manera programatica un numero a obtener de 6 instituciones, de las cuales no se
alcanzo6 a instalar ninguna de ellas por lo que se solicité su reprogramacion.

Variacion en el porcentaje de Adultos Mayores que recbien apoyo: En esta meta no se
observa ningun tipo de avance, en razon de su ejecucion habra de iniciarse en el
siguiente trimestre, es por ello que las cantidades incorporadas a alcanzase se
registraran en el mencionado periodo.
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0712 Centro Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEMUN)

El presente Organismo Desconcentrado con un presupuesto autorizado de 13 millones
402 mil 461 pesos, registra en este trimestre un devengado por la cantidad de 2
millones 753 mil 292 pesos, lo que equivale a un avance del 20.54 por ciento, con
respecto al presupuesto de egresos aprobado para este ejercicio fiscal de 13 millones
402 mil 461 pesos.

En el periodo que se informa se efectuaron una serie de actividades orientadas a la
modernizacién y consolidacion de los gobiernos y administraciones publicas
coordinadas por esta Unidad Administrativa, destacando las siguientes:

Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal: En este periodo, se recibid informacion
oficial proveniente de los grupos parlamentarios de diputados federales del PRI y PAN
acerca de los municipios que resultaron beneficios precisando la asignacion presupuestal
para la ejecucion de obras y acciones de infraestructura y equipamiento social, por lo que
en el presente ejercicio atendiendo la solicitud expresada en la mencionada comunicacion,
le hizo de su conocimiento de manea personal y directa a los presidentes de los municipios
de: Alamos, Altar, Arizpe, Bavispe, Caborca, Cajeme, Carbd, Cananea, Cucurpe,
Divisaderos, Empalme, Gral. Plutarco E. Calles, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, La
Colorada, Magdalena, Navojoa, Nogales, Onavas, Pitiquito, Puerto Pefiasco, Rayon,
Rosario, Sahuaripa, San Luis Rio Colorado, Santa Ana y Ures.

La cercania de los municipios con los ciudadanos permite identificar las necesidades
especificas y mas importantes y, hacerles participes del desarrollo, es por ello que el
gobierno federal, a través de diversos programas constituyen una oportunidad para que los
gobiernos municipales incrementen las posibilidades de satisfaccion de las demandas
sociales, es por ello que el Instituto Nacional del Federalismo y Desarrollo Municipal
(INAFED) elaboro un catalogo de programas federales mismo que constituye un apoyo
fundamental, para que este nivel de gobierno en primer término tenga un amplio
conocimiento de oportunidades que se han integrado para su fortalecimiento y desarrollo.

Se apoyo a 12 municipios en el cumplimiento de un total de 28 tramites para la adquisicion
de paquetes de materiales industrializados para la ejecucion de obra publica en donde los
gobiernos municipales aportaron 2 millones 464 mil 580 pesos y una aportacion econémica
por parte de la Congregacion por un monto de 1 millén 500 pesos.
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En lo referente al fomento de la integracion y operacion de grupos comunitarios se
otorgd asesoria en la ejecucion de 58 tramites administrativos de una suma de 29
grupos comunitarios, quienes en conjunto alcanzaron a participar con la cantidad de 3
millones 690 mil 390 pesos y una donacion por la mencionada Organizacién por 1
millon 040 mil 760 pesos.

Se brindaron 2 apoyos de caracter técnico y documental para agilizar la entrega
oportuna de los recursos financieros provenientes de la Comision Nacional de Apoyo a
los Pueblos Indigenas que a través del esquema “Proyectos Estratégicos” suministré un
monto de 1 millbn 500 mil 317 pesos, a 2 municipios del Estado para fomentar el
impulso de iniciativas productivas.

Capacitacion y Desarrollo Integral de la Administracion Publica Municipal: En este
trimestre se atendieron un numero de 18 solicitudes de asesoria en diversos rubros de
impacto administrativo, operativo y normativo como fueron: integracion de la
documentacién a publicarse en el Organo oficial referente a las ampliaciones y/o
modificaciones de las leyes y presupuestos de ingresos, los presupuestos de egresos
de los ejercicios 2013 y 2014; revision de 10 anteproyectos de reglamentos
municipales, definicion de solventaciones de observaciones derivadas de auditorias
practicadas por las instancias fiscalizacion como son: la Secretaria de la Contraloria
General y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del H. Congreso del Estado,
ademas se les entreg6 a los municipios un ejemplar del Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, en donde aparece publicado el presupuesto de egresos correspondiente a el
presente ejercicio fiscal.

En el presente afo, se inicid la ejecuciéon de un programa de disefio y/o hospedaje
gratuito de sitios web para gobiernos municipales que consiste en promover las
vocaciones productivas y los recurso propios de los municipios a través del internet,
difundiendo al alcance de los usuarios municipales, estatales, nacionales e
internacionales, asi como generar un espacio para fomentar la transparencia del
gobierno y administracion publica municipal, buscando con esto cumplir con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora.

Difusion y Promocion Municipal: El proceso de actualizacion de la enciclopedia de los
municipios de México especificamente en lo relativo al apartado dedicado a nuestro
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Estado, reporta un avance del 25 por ciento, considerando que es un esfuerzo
coordinado entre el Instituto Nacional del Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED)
y el Gobierno Estatal, que se sustenten en la realizacion de acciones de recopilar,
revisar y organizar la informacion sobre los aspectos historicos, fisicos, demogréficos,
econdmicos, politicos y administrativos de los 72 municipios del Estado, cuya
participacion y apoyo ha sido fundamental para alcanzar el avance registrado.

Sumando esfuerzos y recursos materiales y humanos con la Asociacion de Cronistas
Sonorenses Asociacion Civil “ACROS” se intervino en la planeacion de las actividades
de logistica y organizacién que contribuyeron a la celebracién de los siguientes eventos:

- Reunion regional Cronistas Sonorenses Zona Sur, cuyo orden del dia trato lo relativo
a la conmemoracion del XCVII aniversario de la Promulgacion de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos efectuada el 05 de febrero en la Biblioteca
Modelo de Hermosillo “Bartolomé Delgado de Ledn” ubicada en las instalaciones de
la Casa de la Cultura de Hermosillo.

- Reunion Regional de Cronistas Sonorenses de la zona norte, donde se abordo la
tematica “antiguas poblaciones abandonadas de Sonora”, misma que se llevo a cabo
en el Casino Social del municipio de Rayén, Sonora.

Gestion y Seguimiento de Acciones de Coordinacion Gubernamental: En este trimestre,
se recibieron analizaron y remitieron diversas dependencias y organismos
descentralizados y desconcentrados de las administraciones publicas federal y estatal
un total de 60 solicitudes para su valoracion correspondiente, registrandose al cierre del
ejercicio los siguientes resultados: 59 obtuvieron resolucion de caracter positivo y una
negativa.

Las metas calendarizadas para su cumplimiento en el presente periodo trimestral
reportan la obtencion de los siguientes resultados:

Municipios Participantes en el Programa Agenda Desde lo Local: El avance negativo
registrado en esta meta es resultado de que el Instituto Nacional del Federalismo y
Desarrollo Municipal (INAFED), implemento una serie de modificaciones a la
metodologia y lineamientos operativos del Programa Agenda Desde lo Local, los cuales
se contemplan difundirlos y aplicarlos en el préximo trimestre, por lo que se solicita que
la cantidad programada se incorpore en el siguiente periodo.
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Promocion de Programas y Acciones del Fortalecimiento de la Administracion

Hacendaria Municipal: En esta meta se considero el otorgamiento de 40 asesorias,
cantidad que se incremento al reportarse un alcance de 208 al cierre del ejercicio
programatico trimestral.

El cumplimiento de la meta depende en gran medida del nUmero de solicitudes y/o
requerimientos de asesorias y apoyos técnicos planteados por funcionarios y servidores
publicos adscritos a los gobiernos y administraciones municipales del Estado.

Ejecucion de Programas y Acciones de Capacitacién y Profesionalizacion Municipal:
Esta meta presenta un avance del 100 por ciento, equivalente a que se efectuaron 26
acciones en la materia, de una igual cantidad que se programO alcanzar en este
periodo.

Coordinar _Acciones de Sequimiento y Evaluacion del Desarrollo Municipal: Se
contemplo de manera programatica la realizacion de 24 acciones, cantidad que al cierre

del trimestre se incremento hasta alcanzar un nimero de 62.

El logro que se enuncia depende en gran medida de los requerimientos y/o
planteamientos que presenten ante este Organismo funcionarios y servidores publicos
adscritos a los 72 gobiernos y administraciones municipales. Por lo que los resultados
pueden ser mayores, iguales o menores a los programados inicialmente.

Impulso del Programa de Hospedaje de Paginas Web Municipales: Se reporta un avance

nulo de la presente meta en relacion a la cantidad programada de 5 acciones a realizarse.

La variacion negativa que se observa, es resultado de que se iniciaron de manera tardia
las actividades encaminadas a la gestion de acceso gratuito a plataformas de
hospedaje de diversas paginas web en operaciéon por parte de dependencias y
organismos de la Administracion Publica Estatal. Ademas se detecto que para avanzar
de manera gradual en este programa se requiere promover en ellos los municipios a
apoyar en su etapa inicial la designacion de sus enlaces informaticos.

Es por ello, que se solicit6 la reprogramacion de referida meta, ya que la
instrumentacion del citado programa iniciara en el siguiente trimestre contemplandose
una serie de acciones a generarse en esta materia.

149



EVT-02

0713 Comision de Vivienda del Estado de Sonora (COVES)

Los recursos asignados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para
este Organismo Descentralizado alcanz6 un total de 34 millones 075 mil pesos, de los
cuales se devengaron en el presente periodo la cantidad de 2 millones 144 mil 817
pesos, lo que representa un avance financiero de 6.29 por ciento en relacion con el
monto anual autorizado para el presente ejercicio fiscal.

Durante este trimestre, se llevo a cabo por parte de la Direccion Técnica de la
mencionada Comision, la realizacion de un programa de visitas de trabajo a diversas
localidades del Estado en donde se determiné iniciar la atencion de una serie de
solicitudes de apoyos econdémicos y/o paquetes de materiales a utilizarse en la
construccion y mejoramiento integral de viviendas de interés social.

Se dictamino las condiciones éptimas para la ocupacién de un total de 45 espacios
habitacionales que de manera inmediata contribuird a mejorar la calidad de vida de 180
personas que son considerados como los beneficiarios directos de la ejecucion de este
tipo de acciones de impacto social.

Los municipios que fueron beneficiados son: Santa Ana (9); Cananea (7); San Luis Rio
Colorado (5); San Ignacio Rio Muerto (1); Navojoa (3); Huatabampo (5); Empalme (3) y
Cumpas con 12 viviendas edificadas.

En lo correspondiente a los avances registrados en cada una de las metas establecidas
en el calendario trimestral, para su cumplimiento se describen a continuacion:

Construccién de Vivienda: Inicialmente para esta meta no se estimo ninguna cantidad a
alcanzar, no obstante lo anterior se recibieron recursos provenientes del Fondo
Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPO), que permitieron conjuntar recursos
estatales e hicieron posible la construccion de 45 viviendas.

Control y Sequimiento Administrativo y de Servicios para el Desarrollo_Social: Se
observa un cumplimiento del 100 por ciento al reportar la integracion de 5 documentos
gue coinciden con la cantidad proyectada en el programa operativo anual.

150



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

EVT - 01

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
DESCRIPCI| ON |[UNDAD DEVENGADO %
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT] MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO | ORIGINAL |ressssaussasasasss ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $253,668,184 $254,737,987 $145,535,888 $28,837,307 $28,837,307 11.37
01 SECRETARIA PESOS $40,856,121 $46,246,996 $29,245,564 $6,600,308 $6,600,308 16.16
26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 REGISTRO DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES BENEFICIARIO 74000 70294 15840 12134 12134 16.4
002 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ATENCION CIUDADANA PERSONA 6320 4974 1520 174 174 2.75
003 ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA POLITICA SOCIAL  DOCUMENTO 96 88 24 16 16 16.67
004 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL REGIONAL
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE INTEGRAL LA RED DOCUMENTO 12 12 3 3 3 25
ESTATAL PARA EL DESAROLLO SOCIAL
002 EJECUCION DE ACIONES DE CORRESPONSABILIDAD INFORME 216 216 54 54 54 25
GUBERNAMENTAL
02 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PESOS $2,105,869 $2,371,686 $1,951,106 $412,581 $412,581 19.59
26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
002 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Péagina 1 de 8

(*) SUPERIOR AL 100%




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

EVT - 01

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
DESCRIPCI| ON [UNDRD DEVENGADO %
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |rsssesessasavassass ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
001 COORDINAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y~ DOCUMENTO 12 12 3 3 3 25
ACCIONES SOCIALES
002  IMPULSAR LA CORRESPONSABILIDAD GUBERNAMENTAL EN REUNION 40 46 10 16 16 40
PROGRAMAS Y ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
03 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $2,447,126 $2,416,551 $2,246,326 $477,309 $477,309 19.50
26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
002 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 PLANEAR Y COORDINAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO EN INFORME 13 13 4 4 4 30.77
MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE
INSTITUCIONAL
002 COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE REUNION 69 60 17 8 8 11.59
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
04 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PESOS $6,324,391 $6,217,995 $6,120,746 $1,188,809 $1,188,809 18.80
26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
002 PARTICIPACION SOCIAL
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001  SEGUIMIENTO DE PARTICIPACION SOCIAL REUNION 187 370 23 112 112 59.89
002 EJECUCION DE ACCIONES DE CAPACITACION SOCIAL PERSONA 9280 12390 2720 4980 4980 53.66
05 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PESOS $18,737,926 $18,453,285 $9,867,854 $1,811,287 $1,811,287 9.67
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 2 de 8




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT - 01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE y
DESCRIPCION DEVENGADO ’
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL [srsssssssnsasananas ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
001 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001  ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA MINISTRACION DE DOCUMENTO 84 63 21 0 0 0
COVES
002 INFORMES DE EVALUACION PROGRAMATICA DE LA INFORME 46 46 16 16 16 34.78
DEPENDENCIA
003 COORDINACION DE LA ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 15 15 6 6 6 40
NORMATIVOS DE LA SECRETARIA
004 ELABORACION DE LA MATRIZ DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, ~ DOCUMENTO 4 5 1 2 2 50
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y CUENTA PUBLICA
005 EJECUCION DE ACCIONES DE ADMINISTRACION DE RECURSOS ~ ASUNTO 48 682 12 646 646 (*)
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
06 DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA CRESER PESOS $30,561,827 $30,221,404 $30,041,677 $8,642,688 $8,642,688 28.28
26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DEL DOCUMENTO 60 61 15 16 16 26.67

PROGRAMA CRESER CON BIENESTAR

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO

Pégina 3 de 8




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01
SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014
DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
DESCRIPCI ON [UNDAD DEVENGADO ”
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT| MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO [ ORIGINAL [ssesssssessasneasssf ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
002  IMPULSAR ACCIONES DE PROMOCION SOCIAL INFORME 60 60 15 15 15 25
2 PUENTE AL DESARROLLO
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
901 CreSer CON BIENESTAR
D POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
13 TODO EL ESTADO
001 OTORGAMIENTO DE APOYOS A LA POBLACION OBJETIVO APOYO 9280 11378 1856 3954 3954 4261
08 DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $1,670,505 $1,647,033 $1,444,811 $296,468 $296,468 17.75
26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
001 VINCULACION SOCIAL
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 éﬁ/ElfORIA Y ORIENTACION A AGRUPACIONES DE LA SOCIEDAD ~ ASESORIA 60 57 15 12 12 20
002  IMPULSO DE LA PROFESIONALIZACION DE LAS AGRUPACIONES ~ APOYO 192 146 48 2 2 1.04
DE LA SOCIEDAD CIVIL
003 CAPACITACION EN PROYECTOS DE PROCURACION DE FONDOS ~ ORGANISMO 48 44 14 10 10 20.83
PARA 0SC'S
004 CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Y CONVENIO 1 8 3 0 0 0
AGRUPACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
09 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PESOS $43,745,965 $41,870,665 $13,362,365 $2,898,920 $2,898,920 6.63

26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
K PROYECTOS DE INVERSION

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

EVT - 01

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE y
DESCRIPCION DEVENGADO ’
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL [srsssssssnsasananas ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
001 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTA BASICA DEL PROGRAMA 1 0 0 0 0 0
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DE AREAS MARGINADAS
(PIAM)
002 EJECUCION DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA BASICA, OBRA 0 14 0 0 0 0
RECREACION Y DEPORTE (PIBRYD)
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
002 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 INTEGRACION DE ACTAS DE INSTALACION DE GRUPOS DE DOCUMENTO 160 0 20 0 0 0
AHORRO DEL PROGRAMA PARA UNA VIVIENDA DIGNA
002 INSTRUMENTACION DE SISTEMAS DE CONTROL DOCUMENTO 306 20 28 0 0 0
PRESUPUESTAL POR PROYECTO
003  INFORMES DE SEGUIMIENTO FISICO Y FINANCIERO POR INFORME 5 5 2 2 2 40
PROGRAMA
2 PUENTE AL DESARROLLO
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
903 DIGNIFICACION INTEGRAL DE LA VIVIENDA SOCIAL
D  POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
13 TODO EL ESTADO
001  INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA PAQUETE 1600 139 0 0 0 0
VIVIENDA DIGNA
10 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $1,231,585 $1,280,538 $1,172,850 $300,953 $300,953 24.44

26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

EVT - 01

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE "
opuRFNsFEREs TP ap TBUGMT| D & S C RIP C T O NI ehna | orcena |moiricao| oricima |2EENSARO. acumuLapo | avance
REALIZADO
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
003 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001  INTEGRACION DE DOCUMENTOS Y/O NORMATIVOS EN MATERIA  DOCENTE 86 76 31 21 21 24.42
DE DESARROLLO SOCIAL
002 OTORGAMIENTO DE ASESORIA Y APOYO JURIDICO ASESORIA 90 90 34 34 34 37.78
003  ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION QUE  SOLICITUD 79 72 20 13 13 16.46
LOS CIUDADANOS PRESENTAN A LA DEPENDENCIA
11 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES PESOS $58,509,408 $57,772,151 $19,278,838 $1,309,874 $1,309,874 2.24
26 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
F  PROMOCION Y FOMENTO
001 PROMOCION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SOCIALES INFORME 15 17 5 7 7 46.67
002 REALIZACION DE JORNADAS DE ATENCION CIUDADANA JORNADA 2 2 1 1 1 50
003 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON AUTOEMPLEO CREDITO 162 132 30 0 0 0
004 EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A MADRES JEFAS DE BENEFICIARIO 9000 9000 0 0 0 0
FAMILIA
005  INSTALACION DE ESTANCIAS DE DIA PARA ADULTOS MAYORES  INSTITUCION 30 30 6 0 0 0
2 PUENTE AL DESARROLLO
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
902 CreSer CON CON ADULTOS MAYORES
C  ADULTOS MAYORES
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 6 de 8




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

EVT - 01

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE y
DESCRIPCION DEVENGADO ’
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL [srsssssssnsasananas ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
13 TODO EL ESTADO
001 VARIACION EN EL PORCENTAJE DE ADULTOS MAYORES QUE BENEFICIARIO 50000 50000 0 0 0 0
RECIBEN APOYOS
12 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL PESOS $13,402,461 $11,907,906 $11,728,752 $2,753,292 $2,753,292 20.54
22 VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
07 DESARROLLO REGIONAL
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 MUNICIPIOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA AGENDA DESDE ~ MUNICIPIO 40 40 26 0 0 0
LO LOCAL
002 PROMOCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DEL ASESORIA 400 568 40 208 208 52
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION HACENDARIA
MUNICIPAL
003 EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE CAPACITACIONY  ACCION 130 130 26 26 26 20
PROFESIONALIZACION MUNICIPAL
004 COORDINAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIONDEL ~ ACCION 120 158 24 62 62 51.67
DESAROLLO MUNICIPAL
005 IMPULSO DEL PROGRAMA DE HOSPEDAJE DE PAGINAS WEB ACCION 72 67 5 0 0 0
MUNICIPALES
13 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA PESOS $34,075,000 $34,331,778 $19,075,000 $2,144,817 $2,144,817 6.29
22 VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
05 VIVIENDA
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
K PROYECTOS DE INVERSION
002 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA.
D  POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 7 de 8




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

EVT - 01

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE y
DESCRIPCI| ON |UNDAD DEVENGADO °
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT] MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO | ORIGINAL |r==ssssaessesasasssd ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
13 TODO EL ESTADO
001 CONSTRUCCION DE VIVIENDA VIVIENDA 129 129 0 45 45 34.88

P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO

SOCIAL.

D  POBLACION EN SITUACION DE POBREZA

13 TODO EL ESTADO

001

CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DOCUMENTO 17 17
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

29.41

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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