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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

La presente Dependencia reporta en el periodo que se informa una cantidad devengada
de 49 millones 851 mil 799 pesos, que genera un gasto acumulado por un monto de 115
millones 300 mil 898 pesos, lo que equivales a un avance financiero del 45.45 por ciento,
en relacion con la cifra autorizada de 253 millones 668 mil 184 pesos.

En este trimestre que se informa, se recibieron recursos provenientes del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) por la suma
de: 2 millones 540 mil 160 pesos, que se aplicaron en la realizacion de 68 acciones de
sustitucion de piso de tierra por cemento en igual nimero de viviendas ubicadas en el
municipio de Magdalena de Kino.

Durante los meses que conforman este periodo de andlisis, se generaron una serie de
avances en las metas incluidas en el calendario trimestral del Programa Operativo Anual.
Por lo que a continuacién se describen en primera instancia las actividades y acciones que
contribuyeron al cumplimiento antes mencionado y en segundo se precisan los logros
alcanzados:

0701 Secretaria

Los recursos presupuestales asignados a esta Unidad Administrativa de 40 millones 856
mil 121 pesos, cuya cifra devengada alcanza un total de 27 millones 158 mil 988 pesos,
que representa el 66.47 por ciento del avance obtenido con el monto global autorizado
para este ejercicio fiscal.

Las actividades realizadas en este periodo, se enfocaron a lograr el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en el Programa Operativo Anual, destacando por su
importancia y contribucion las siguientes:

Para acercar los diferentes servicios y apoyos gratuitos que las Dependencias y
Organismos que integran la Administracion Publica Estatal tienen para los sonorenses, se
celebraron jornadas comunitarias en la colonia Miravalle y en la localidad de Yocuribampo
ubicadas en el municipio Cajeme.
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De igual manera, se estuvo presente en la ceremonia de inicio de la Segunda Jornada
Oftalmoldgica en ciudad Obregoén, Ver Bien para CreSer que se efectud en coordinacion
con el Club Rotario Hermosillo Pitic, resultando beneficiados mas de 600 personas que
recibieron lentes de vista cansada de manera gratuita.

Asimismo, en coordinacion con el Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia (DIF
Estatal) se llevé a cabo una brigada comunitaria en la Plaza Puablica de la colonia 1° de
Mayo en ciudad Obregon, en donde se hizo la entrega formal de 396 certificados de salud
gue se podran canjear por cada uno de los 6 tipos de analisis clinicos gratuitos con el
objeto de prevenir y detectar enfermedades como cancer de mama, cervicouterino y
préstata en personas de bajos recursos.

Estos vales se podran intercambiar por estudios clinicos gratuitos como: mastografias,
antigeno prostético, cultivo faringeo, ultrasonido y papanicolaou en los laboratorios de la
empresa de Salud Digna que se encuentra en ciudad Obregén y Hermosillo.

Los servicios y/ o apoyos ofrecidos durante las jornadas antes mencionadas, son
orientadas a la atencién de necesidades de apoyo personal como son: consultas medicas
y vacunaciones, asesorias para prevencion del delito, inscripciones de programas
federales, como a estatales, sociales; entrega gratuito de actas de nacimiento y CURP,
asesorias legales; inscripciones a circulos de estudio del Instituto Sonorense Educacion
para los Adultos (ISEA) promocion de diversos programas de fomento a la vivienda, cortes
de cabello, asesorias psicolégicas; atencion de solicitudes de becas educativas, venta de
leche a bajo costo e inscripcion al Programa del Seguro Popular, entre otros.

En el marco de la estrategia de apoyo a las casas de estancia de dia, asilos de ancianos y
comedores comunitarioS se entregaron recursos presupuestales al Sistema DIF-
Hermosillo para la consolidacién de la Casa de los Abuelos que opera en la colonia del
Mariachi, con lo cual se construye de manera significativa a complementar el pago de los
servicios basicos, asi como la adquisicibn de materiales necesarios para el optimo
funcionamiento del inmueble en mencion.

También, se intervino en el procesos de entrega de apoyos econdmicos a instituciones
gue albergan adultos mayores efectuando las siguientes: Centro Médico “San Vicente”,
Asilo de Ancianos I.A.P.; Casa Hogar Betel “Fucabe al Cuidado del Adulto Mayor A.C.” de
ciudad Obregon; Asilo de Ancianos “Madre de Teresa de Calcuta, San José A.C.” en
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Bacum; Asilo “Cuenta Conmigo” IAP; y Albergue para Adultos Mayores “Sarita Castro” IAP
de Navojoa y Asilo de Ancianos de Huatabampo A.C. (Casa Hogar “Maria Auxiliadora”).

Se estuvo presente en la entrega de 10 viviendas a igual numero de familias a las que se
les transformo su nivel de vida al dejar de vivir en casas de carton, madera y hule para
contar con viviendas digna.

La inversion alcanzada fue de 1 millon 400 mil pesos, lo que permitié la edificacion de
viviendas de 44 metros cuadrados que se conforman por: 2 recamaras, 1 bafio, sala,
comedor y estancia con un valor individual de 140 mil pesos.

La ubicacion de los beneficiarios de este tipo de obras fue en las colonias: Lazaro
Mercado, Los Pioneros, Libertad, Pueblo Yaqui, Esperanza, Los Presidentes y el Conty
pertenecientes a ciudad Obregon.

Se participo en la realizacion de un evento del Programa de Apoyo al Autoempleo
mediante el cual se otorgaron herramientas y materia prima por un monto total de 130 mil
pesos, que permitieron el inicio o mejoramiento de iniciativas de 10 proyectos productivos
de igual nimero de emprendedores que por su condicion econdmica no son candidatos a
acceder a un financiamiento de la banca comercial.

En cumplimiento de las instrucciones emitidas por el C. Gobernador del Estado para
atender de manera inmediata la contingencia generada por la contaminacién de los Rios
Sonora y Bacanuchi por la Empresa Minera Buena Vista del Cobre S.A. de C.V. y
contribuir a que se logre el resarcimiento de los dafios a la poblacion de los 7 municipios
que fueron afectados; se coordind las acciones de implementacion de manera emergente
el Programa Empleo Temporal con el cual se beneficiaron un total de 1,148 habitantes de
la citada region.

Poe Ultimo, se visito el Jardin de Niflos “Micaela Munguia Rivas” de la colonia Las
Haciendas y la Escuela Primaria Jesus Aguirre Duran ubicada en la colonia Centro de
ciudad Obregon para ser testigo presencial de la realizacion de la entrega por quinto afio
consecutivo de los uniformes escolares y por primera vez; el otorgamiento de zapatos a
cada uno de los 546 mil alumnos de educacién basica publica en Sonora.
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En relacion con los logros alcanzados en cuenta a las metas incluidas en el calendario
trimestral del Programa Operativo Anual se mencionan cada uno de ello a continuacion:

Reqistro_de Beneficiarios de los Programas Sociales: Originalmente se programo una
meta cuya cantidad se estimo un total de 18,210 personas a beneficiarse con la ejecucion
de los programas, estrategias y acciones que coordina esta Dependencia, al cierre del
trimestre se obtuvo la cifra de 12,351.

La variacion que se observa es resultado de la aplicacion de una serie de medidas de
racionalidad presupuestal que afectaron la instrumentacion de varios programas y
acciones que se habian estimado llevar a cabo en este periodo.

Ademas, que el calendario trimestral se elabora en base a estadisticas de afios anteriores,
y a criterios empiricos; por lo que los resultados obtenidos pueden ser, iguales, mayores o
menores a los programados.

Control y Sequimiento de Atencion Ciudadana: Inicialmente se considero el alcance de
una meta de 1,440 personas a atenderse de manera directas por personal asignado al
desarrollo de esta funcién, la cual no se cumplié al registrase un cierre en el periodo, un
numero de 147 personas.

El resultado obtenido de caracter negativo se deriva de la aplicacion de medidas de
austeridad que han ocasionado que se reduzcan la ejecucidon de programas de
acercamiento directo con los ciudadanos, cambios en los procesos de atencion ciudadana
y a una disminucién gradual de las personas que acuden a nuestras instalaciones.

Ademas, que el calendario trimestral se elabora en base a estadisticas de afios anteriores,
y a criterios empiricos; por lo que los resultados obtenidos pueden ser, iguales, mayores o
menores a los programados.

Acciones de Promocion y Difusion de la Politica Social: A la presente meta se le
contemplo una cantidad a alcanzar de 24 documentos informativos relativos al alcance y
resultados de los programas y acciones de impacto social realizados en este periodo, al
cierre del trimestre se anoto como resultado obtenido un total de 15.
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El logro alcanzado, es producto de que la cantidad de la meta se estima en base al
namero de eventos y/o reuniones de trabajo en los que intervienen el titular y funcionarios
adscritos a la Secretaria lo que implico la generacion de informes, reportes y boletines, por
lo que el resultado puede ser igual, mayor o menor a lo programado.

Sequimiento de las Acciones que Integran la Red Estatal para el Desarrollo Social: En la
etapa programéatica se asigno como meta a obtenerse la cifra de 3 documentos, los cuales
al final del presente periodo se elaboraron en igual nimero generandose un cumplimiento

del 100 por ciento de avance.

Ejecucién de Acciones de Corresponsabilidad Gubernamental: En dicha meta programo la
integracion de 54 documentos que se constituyen por los informes elaborados y
presentados por los titulares de la Coordinaciones Regionales que forman parte de la Red
Estatal de Desarrollo Social, los cuales se alcanzaron a registrar en igual nimero a lo
programado por lo que representa un avance del 100 por ciento.

0702 Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

La presente Subsecretaria muestra un gasto devengado por 468 mil 680 pesos, lo que
acumulado genera un monto de 1 millon 329 mil 631 pesos, contribuyendo de esa manera
a alcanzar un avance financiero del 63 por ciento, en relacion con la de 2 millones 105 mil
869 pesos, que es el presupuesto de egresos para este ejercicio anual.

En este periodo que se informa, se planeo y realizd una serie de actividades orientadas a
dar cumplimiento a las funciones y atribuciones conferidas a esta Unidad Administrativa,
asi como al alcance de las metas consideradas para este trimestre destacandose los
siguientes:

El 6 de agosto del presente afio, fueron derramados 40,000 métros cubicos del sulfato de
cobre acidulado en el Arroyo Las Tinajas, municipio de Cananea Sonora, provenientes de
un represo de la Compafia Minera Buenavista del Cobre, Subsidiaria del Grupo México.

El citado accidente se ocasiono por la falla en el amarre de un tubo de polietileno, en una

de las piletas de lixiviados, asi como por la carencia de una véalvula de alivio en la pileta de
demasias.
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Los contaminantes detectados son: cobre, arsénico, aluminio, cadmio, cromo, fierro,
manganeso y plomo los cuales fueron a dar al origen mismo del Rio Sonora.

A partir de ahi, el rio fue adoptando una coloracion amarilla en su recorrido y se observa la
muerte de pescados. Afectando a 17.6 kildmetros del Arroyo Las Tinajas, 64 kilometros del
Rio Bacanuchiy 190 kildmetros del Rio Sonora.

Para prevenir dafios en las personas se suspendio todo consumo humano, se pararon 322
pozos Yy norias, ademas se comenzaron hacer pruebas y analisis quimicos. Se suspendio
incluso la extracciéon de agua de la Presa El Molinito con lo que se evidencia con gravedad
la afectacion de la cuenca hidrologica.

Se identificaron 5 casos, 4 hombres y 1 mujer, mayores de 42 afios de intoxicacion, a
guienes se otorgd de manera inmediata atencién médica; en total 24,048 personas en 7
comunidades resultaron afectadas por el derrame.

Ante la posibilidad de que la salud de méas personas haya sido afectada, la Secretaria de
Salud Publica envi6 de manera inmediata una serie de brigadas médicas y
epidemioldgicas y evento un censo sanitario en 787 domicilios.

Demas, la CONAGUA ordend medidas como levantar un bordo de contencién en el arroyo
contaminado para evitar un mayor dafo, y remediar la calidad del agua y monitorearla 2
veces al menos al mes durante los proximos 5 afios.

Por ahora, Grupo México paga por los trabajos de limpieza en las afluentes afectados,
donde se retira y confina tierra contaminada, misma que es remplazado con material
nuevo a lo largo de las mas de 200 kildbmetros de longitud de los Rios Bacanuchi y Sonora.

La anterior situacion evidencia en gran medida el efecto que referente en el nivel del
desarrollo social y humano de la mencionada regién. Observando de esa manera 7
municipios, 22,000 personas afectadas y acciones preventivas tardias, han sido una mala
combinacion para el procesos de informacion/desinformacion y la impotencia e
incertidumbre a los pobladores de este desastre ecoldgico de elevada magnitud que, como
rio crecido, estd arrasando a su paso con la economia, tranquilidad e integracion familiar
del Rio Sonora.
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La problematica descrita ha convertido a los habitantes de Arizpe, Banamichi, Huépac,
Baviacora, San Felipe de Jesus y Ures; en los verdaderos afectados por la contingencia,
en personas que se sienten desinformadas, incomunicadas, maniatados y temerosos; por
lo que puede pasar con su salud, con sus tradiciones, con el entorno fisico y ambiental o
con su vida misma y con un futuro en el aire.

Actualmente la economia regional muestra saldos estructurales como son: ganado
importado y certificado despreciado de la noche a la mafiana; siembras sedientas y en
peligro de perderse por afio, si son regadas con agua contaminada, comercios con escasa
mercancia, y productores artesanales sin poder vender leche y quesos.

Ante ello, el C. Gobernador del Estado implementa de manera inmediata el programa
“Salvemos al Rio” cuyo propdsito es atender de primera mano las demandas de hombres
y mujeres ahogadas por el miedo, e incertidumbre de esperanza y confianza en sus
autoridades mediante la realizacion de acciones inmediatas para remediar la situacion
como: relocalizacion de los pozos de abastecimiento, instalacion y operacion de centros
de acopio donde se habran de exponer los diversos productos regionales elaborados por
los pobladores del rio para reactivar su economia, ademas de la entrega de despensas
alimentarias.

De manera paralela, por instrucciones del C. Gobernador del Estado se le otorgo a la
Secretaria de Desarrollo Social de Sonora (SEDESSON) la responsabilidad de coordinar
la ejecucion del Programa Emergente de Empleo Temporal a través del cual se busca
mejorar los ingresos de las personas que enfrentan carencias de ingresos suficientes para
su sobrevivencia y que habran de participar en la realizacion de labores de limpieza y
remocion de tierra y lodo del rio de manera manual y con herramientas y maquinaria,
resguardando el material que recolecten en lugares y areas especificas habilitadas para
dicho propdsito.

La inversion total del referido programa cuya estructura financiera es estatal alcanza la
cantidad alrededor de un millén de pesos, que contribuyd a dar un respiro a la economia
de los 7 municipios involucrados generandose la suma global de 6.884 jornales.

Para llevar a cabo la determinacion de las acciones a realizar se efectuaron una serie de
reuniones de trabajo con los presidentes municipales y funcionarios publicos municipales
para atender una certeza directa de que se habria de apoyar a los que menos recursos
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econdmicos tiene y cuyas actividades productivas se cancelaron ante la serie de
adversidades de caracter ecoldgico y social que se presentan hoy en dia.

De igual manera, se coordino los trabajos encaminados a formular una propuesta de un
programa denominado Abuelos en Accion, que se pretende implementar de manera
conjunta con el Grupo Integral de Gerontologia, I.A.P. interviniendo de manera activa
personal adscrito a la Direccion General de Programas Sociales.

Ante la reciente autorizacion de recursos presupuestales provenientes del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) que
contempla la ejecucion de un programa referente a la instalacion de plantas de
electrificacion fotovoltaica a nivel de vivienda, se elaboraran y presentaran los
lineamientos basicos para ser considerado beneficiario del referido programa; que genero
como resultado se organizaron 3 reuniones de trabajo con servidores publicos de la
Direccion General de Infraestructura Social

Con el propésito de integrar un anteproyecto de presupuesto que responda a las
expectativas que se tienen por parte de los titulares de las Unidades Administrativas que
forman parte de esta Subsecretaria; ademas se intervino en la celebracion de 7 reuniones
de trabajo, en donde se analizaron las condiciones actuales de la operacion de los
diversos programas sociales junto con los criterios de politica y control presupuestal, lo
gue permitié la elaboracion y presentacién en tiempo y forma de la propuesta de los
programas operativo anual 2015 y los anteproyectos del presupuesto de egresos para el
proximo ejercicio fiscal.

Se acompano al Secretario de Desarrollo Social en la realizacion de giras de trabajo a los
municipios de Arizpe, Huépac y Ures; para dar a conocer los alcances del Programa
Emergente de Empleo Temporal.

Asimismo, se atendié en audiencia a los ciudadanos presidentes: Rafael Buelna Clark;
Alberto Guadalupe Amarillas Coérdova; Armando Enrique Rodriguez Valencia; Martin de
Jesus Beltran Caballero de los municipios de: Rosario Tesopaco, San miguel de
Horcasitas, La Colorada y Quiriego respectivamente. Quienes plantearon una serie de
necesidades en materia de infraestructura y equipamiento social basica, manifestandoles
gue se realizard un andlisis de las mismas para que en base a la disponibilidad
presupuestal se nos autorice, se habran de atender las demandas mas sentidas.
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Con la representacion del C. Gobernador del Estado se acudié al evento del segundo
informe anual de la alcaldesa del municipio de Huépac Maria Delfina Lopez Quijada; de
igual forma desahogando actividades del titular de la Secretaria se intervino en la
ceremonia de izamiento y arrio de nuestro acento patrio en el marco de los festejos de
septiembre mes de la patria.

También, fuimos participes de la entrega de recursos financieros a los presidentes
municipales de: Suaqui Grande C. Francisco Javier Flores Vasquez para la construccion
de viviendas dignas; Cucurpe Ing. Manuel Francisco Villa Paredes para la instalacion
fotovoltaicas y construccién de la red de drenaje y Rayén C. Ana Cecilia Navarro Varela
gue lo habra de aplicar en la construccién y ampliacion de los sistemas de agua potable y
alcantarillado en su demarcacion territorial.

Los avances logrados en relacion con las cantidades de las metas programadas para su
cumplimiento en este periodo son los que se precisan a continuacion:

Coordinar la Ejecucion y Evaluacion de Programas y Acciones Sociales: Inicialmente se
considero la cantidad de 3 documentos a alcanzar en este periodo, la cual se obtuvo al
registrarse la integracion de 2 programas nuevos y el anteproyecto de presupuesto de
egresos.

Ademas, la elaboracién de las metas incluidas en el programa operativo anual se basan
en estadisticas de afios anteriores y a criterios empiricos, por lo que los resultados
obtenidos, pueden ser iguales, mayores o0 menores a los programados.

Impulsar la Corresponsabilidad Gubernamental en Programas y Acciones De Desarrollo
Social y Humano: En esta meta se considera de manera programatica la cifra de 10
reuniones de trabajo misma que este trimestre se incremento a 13, en razon de gque se
nos encomendo las tareas y actividades de apoyo a la ejecucion del Programa Emergente
de Empleo Temporal en el Rio Sonora.

Ademas, la elaboracién de las metas incluidas en el programa operativo anual se basan
en estadisticas de afios anteriores y a criterios empiricos, por lo que los resultados
obtenidos, pueden ser iguales, mayores o menores a los programados.
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0703 Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Enlace Institucional

La presente Subsecretaria reporta un monto devengado en este periodo 572 mil 258
pesos, que representa un gasto acumulado de 1 millon 612 mil 978 pesos, lo que
equivales a la observancia de un avance financiera del 65.9 por ciento, en comparacion
con el total del presupuesto de egresos aprobado para este afio que es de 2 millones 447
mil 126 pesos.

En este trimestre se intervino en el cumplimiento de las acciones derivadas de las
estrategias rectoras del quehacer diario de esta Unidad Administrativa y de las cuales se
describen las de mayor importancia a continuacion:

Corresponsabilidad Social: Se participé en la organizacion y desarrollo de una reunién de
trabajo con adquisiciones civiles e instituciones de asistencia privada que desarrollan
programas y actividades de impacto social en el municipio de San Luis Rio Colorado en
donde se les dio a conocer los diversos programas y estrategias que coordina la
Secretaria y a los cuales se pueden incorporar para recibir los beneficios establecidos en
cada uno de ellos.

De igual manera, se elabord en la realizacion de una reunién informativa con diversas
agrupaciones de la sociedad civil cuyo ambito de accion es el municipio de Cajeme, en
dicho evento se entregaron apoyos a instituciones de asistencia privada que albergan a
personas adultas mayores y que son consideradas como beneficiarias del Programa
Estatal de Apoyo a dicho segmento poblacional.

Vinculacion Institucional: En atencién a la solicitud de parte de la Secretaria de Seguridad
Pablica del Estado se intervino en las reuniones de planeacién de la organizacion y
desarrollo de una jornada comunitaria, que se llevo a cabo en el mes de septiembre en la
cabecera municipal de Puerto Pefasco.

En coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura se participd en el inicio de
operacion de la campafia denominada escuelas por la paz que busca impulsar la
generacion de entornos sociales y educativos, seguros y contra la discriminacion y el
bullying que prevalece actualmente que prevalece actualmente de manera agresiva y
recurrente en las instituciones educativas.
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Fortalecimiento Social: Mediante la ejecucion de esta estrategia en la que se conté con la
colaboracion de personal del Consejo Estatal de Concertacion de la Obra Publica
(CECOP) se estuvo en condiciones de entregar 215 mesabancos a diversas escuelas de
nivel medio basico ubicadas en el municipio de Puerto Pefiasco.

También, se particip6 en la reunion con integrantes del Ejido Independencia del municipio
de San Luis Rio Colorado, en donde se hizo entrega de paquetes de materiales de
construccion del Programa Ahorrando para una Vivienda Digna.

En lo correspondiente a los resultados alcanzados en las metas incorporados al presente
periodo trimestral, estos se mencionan a continuacion:

Planear y Coordinar los Programas de Trabajo en Materia de Participacion Ciudadana y
Enlace Institucional: Inicialmente en esta meta se programo un total de 3 informes,
cantidad que no se alcanz6 a manifestarse al cierre del ejercicio la cantidad de 2.

El resultado que se informa, es producto de la total dependencia que se tiene con respecto
al numero de solicitudes que presentan funcionarios y/o servidores publicos, asi como
ciudadanos en general que procuran algun tipo de informacion que trate de las acciones
de esta Unidad Administrativa.

Ademas que la determinacion de las cantidades programas, se sustenta en estadisticas de
afios anteriores y a criterios empiricos, por lo que, los resultados reportados pueden ser
mayores, iguales o menores a las estimados en la etapa programatica.

Coordinar la Instrumentacién de Acciones de Corresponsabilidad Social: En esta meta se
contempla un total de 18 reuniones, de las cuales se registra al final del periodo la cifra de 6.

El logro del resultado, se basa en la cantidad de oficios de invitaciones que se captan para
la asistencia a diversos eventos en materia de participacion ciudadana y vinculacion
institucional; asi como en la emision de instrucciones para participar en los mismos.

Ademas, que la definicién e incorporacion de las metas al Programa Operativo Anual se
sustentan en estadisticas de afios anteriores y criterios empiricos, por lo que los
resultados obtenidos pueden ser mayores, iguales o menores a las contempladas
inicialmente.
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0704 Direccion General de Participacion Ciudadana

Esta Direccion General registra un monto devengado de 1 millén 304 mil 421 pesos, lo que
generod un avance del 57.42 por ciento, en comparacion con la asignacion presupuestal de
6 millones 324 mil 390 pesos.

En este periodo que se informa y en cumplimiento con el calendario establecido se
impulso la instrumentacién de los talleres de capacitacion “Padres Trabajando” que tienen
como obijetivo brindar a los padres de familia las herramientas practicas y educativas para
mejorar la educacién de sus hijos brindandoles tiempo de calidad para aumentar la
autoestima, fomentar los valores y brindar los contra las adicciones 0 conductas negativas
gue pueden afectar su desarrollo integral.

Derivado de lo anterior, es que inicialmente se llevaron a cabo una serie de acciones de
acercamiento con las autoridades de una serie de centros educativos para la planeacién
de las actividades de logistica y organizacion de los mencionados talleres que alcanzaron
un total de 105 efectuados.

En los eventos referidos se conto con una asistencia global de 2,875 personas entre
padres de familia, tutores y personal docente adscritos a las instituciones educativas
sedes en los municipios de: Cajeme, Guaymas, Hermosillo, Navojoa, Puerto Pefiasco y
San Luis Rio Colorado.

Los avances registrados en cada de las metas programadas para su cumplimiento en este
periodo se enumeran a continuacion:

Sequimiento _de Participacién Social: En la presente meta se estimo de manera
programatica la cifra de 40 reuniones a celebrarse, misma que se incremento al cierre del
trimestre alcanzandose un total de 105 de los eventos referidos.

La diferencia que se observa es en razén del interés manifestado, expresado por los
padres de familia consientes de la necesidad de obtener informacién sobre los temas que
se abordan en los citados talleres.

Ademas que la programacion de las metas se basa en estadisticas de afios anteriores y a
criterios empiricos, por lo que los resultados obtenidos pueden ser mayores, iguales o
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menores a las contempladas inicialmente en la etapa de formulacion del programa
operativo anual.

Ejecucién de Acciones de Capacitacion Social: En esta meta se reporta una cantidad
obtenida de 2,875 personas que asistieron a las platicas que comprenden los talleres de
capacitacion de padres trabajando. Lo anterior contrasta con el total programado a
alcanzarse en este periodo que fue de 1,600 personas.

La anterior situacion tiene su origen en el alto interés que muestran los padres de familia
en los temas que se abordan en los talleres, ademas que la programacion de las metas se
basa en estadisticas de afios anteriores y a criterios empiricos, por lo que los resultados
obtenidos pueden ser mayores, iguales o menores a las contempladas inicialmente en la
etapa de formulacion del programa operativo anual.

0705 Direccion General de Administracion

Esta Unidad Administrativa registra un monto devengado en este trimestre por 3 millones
310 mil 367 pesos, lo que repercute en la existencia de un gasto acumulado por una suma
de 9 millones 535 mil 007 pesos, que equivale a un avance del 50.89 por ciento, en
comparacion con la cantidad asignada en el presupuesto de egresos anual por 18 millones
737 mil 926 pesos.

Las acciones realizadas en este periodo se sustenta en la ejecucion de diversos sistemas
administrativos y operativos que en conjunto permiten el cumplimiento de los objetivos y
metas definidas para su realizacion en el presente trimestre lo que implica la generacion
de una serie de resultados que a continuacion se describen:

Sistema de Atencién a Fiscalizacion: Por medio del presente sistema se estuvo en
condiciones de elaborar y presentar 3 informes de solventacion de observaciones
derivadas de los procesos de auditoria practicadas por personal adscrito al Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF).

De igual manera, se atendio a los auditores de la Secretaria de la Contraloria General

quienes efectuaron revisiones correspondientes a la aplicacion de los recursos
presupuestales en el gjercicio fiscal 2013.
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Derivado de lo anterior, se integro un documento de solventacién de las observaciones
formulados y presentados por la instancia de fiscalizacion del Gobierno Estatal.

Sistema Integral de Archivo: En lo que se refiere a la administracion documental de esta
Dependencia, se celebraron 2 reuniones del Comité de Control Documental con el
propoésito de definir e implementar acciones orientadas a la observancia de las series
documentales por parte de los enlaces que se tienen en cada Unidad Administrativa; asi
como a la incorporacion de la informacion a la plantilla de inventario de archivo que es
parte integrante del modulo de archivo de la pagina disefiada para la instrumentacion del
proceso de entrega-recepcion de la Administracion Publica Estatal 2009-2015.

Sistema de Administracion de Recursos Humanos: A través de este mecanismo se
coordino el proceso de renovacion de 383 contratos de personal adscrito a la Direccion
General del Programa CreSer; 56 de servidores publicos pertenecientes a la Red Estatal
de Desarrollo Social, asimismo se elaboraron y presentaron 44 cartas de trabajo y se llevo
a cabo un tramite acerca de la gestion para el otorgamiento de bonos por puntualidad a
personal sindicalizado.

Sistema de Administracion Informatica: Mediante este sistema, se atendieron 97
solicitudes de mantenimiento y actualizacion de equipos de computo a resguardo de
personal adscrito a esta Dependencia. Ademas se brindo el apoyo técnico en la
eliminacion de 127 virus informéaticos.

De igual manera, se ha dado continuidad a las acciones derivadas de la implementacion
del proyecto México Conectado, la red dorsal en su segunda etapa y en la capacitacion
para la operacién del nuevo Sistema de Administracion Presupuestal (SAP), que habra de
iniciar actividades en el proximo ejercicio fiscal.

Sistema de Recursos Materiales: Mediante la operacion del mencionado sistema se
recibieron 12 solicitudes de recursos materiales de los cuales 8 fueron atendidas en un
100 por ciento, quedando pendientes el resto que por cuestiones de indole presupuestal,
no se estuvo en posibilidades de otorgarle una respuesta positiva en este periodo.

Programa del Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Parque Vehicular: Se registra la
recepcion de 13 solicitudes de servicio de reparacion de igual niumero de vehiculos
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adscritos a esta Secretaria, mismas que fueron atendidas mediante la canalizacion a los
talleres mecanicos, previamente contratados en la materia.

Sistema de Administracion Presupuestal: En lo que se refiere al presente sistema se
elaboraron y presentaron ante las instancias administrativas una cantidad de 92 érdenes
de pago en los capitulos presupuestales: de materiales y suministros y servicios
generales.

De igual manera, se integraron 3 reportes de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos presupuestales programadas para este periodo, contribuyendo de esta manera a
suministrar informacion actualizada y oportuna para la toma de decisiones en el aspecto
de la administracion presupuestal de la Dependencia.

En cuanto al apoyo técnico que se brinda a la Comision de Vivienda del Estado de Sonora
(COVES) se contribuyé a generar un total de 30 6rdenes de pago, que permitieron cubrir
los gastos de servicios personales y la operacion del mencionado organismo.

Sistema de Evaluacion Programética Presupuestal: La instrumentacion del sistema
contribuye a generar una serie de documentos como: Segundo informe trimestral de
evaluacion y seguimiento programatico-presupuestal del presente ejercicio fiscal; reporte
trimestral de alcance de metas programadas; carpeta informativa de apoyo documental a
incorporarse en el V Informe Anual de Trabajo del C. Gobernador del Estado y el
anteproyecto del Programa Operativo Anual correspondiente al ejercicio fiscal 2015.

Sistema de Administracion de Control Interno: Se organiz6 una reunién de caracter
extraordinario del Comité de Desarrollo Institucional de la Secretaria con el objetivo de
exponer el informe de evaluacion de la Secretaria de Contraloria General, acerca de la
implementacion y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional en el ejercicio
fiscal 2013; a i como la presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional correspondiente al 2014.

En lo referente a los resultados obtenidos en las metas incluidas en el Programa Operativo
Anual se precisan cada una de ellas:
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Administracion de Recursos para la Ministracion de COVES: Esta meta se considero

inicialmente una cifra a obtenerse de 21 documentos lo cual al cierre del periodo se
registra una cantidad final de 30.

El resultado obtenido es debido a que se conto con la liberacion de recursos
presupuestales de manera oportuna, lo que permitid el incremento en el nimero de los
documentos que se habian planeado originalmente.

Ademas que la calendarizacion trimestral se basa en estadisticas de afios anteriores y a
criterios empiricos, por lo que los resultados obtenidos pueden ser mayores, iguales o
menores a las contempladas inicialmente en la etapa de formulacion del programa
operativo anual.

Informes de Evaluacion Programatica de la Dependencia: Dicha meta reporta la
formulacién de 9 informes cantidad menor a la que se contemplé inicialmente que era un
total de 10 de los mismos. 10 de las mismas.

El logro obtenido, esta en funcién del nimero de solicitudes de informacion que se
presenten y al cumplimiento de calendarios de suministros de informes y/o reportes de
parte de la Secretaria de la Contraloria General, Instituto Superior de Auditorias Superior
(ISAF), Secretarias de Hacienda y de Gobierno, entre otras.

Ademas que la calendarizacion trimestral se basa en estadisticas de afios anteriores y a
criterios empiricos, por lo que los resultados obtenidos pueden ser mayores, iguales o
menores a las contempladas inicialmente en la etapa de formulacion del programa
operativo anual.

Coordinacion de la Actualizacion de Documentos Normativos de la Secretaria: En la

presente meta se habia contemplado generar 5 documentos actualizados que norman los
procesos y acciones de la Unidades Administrativas de la Secretaria; situacion que se
modificé al registrarse un total de 8 documentos que fueron revisados e incorporados al
sistema de administracion y control documental.

El resultado observado tiene su origen en el nimero de solicitudes que se presentan por
parte de los titulares de la Unidades Administrativas de la Secretaria, con el propdsito de
actualizar sus instrumentos de desarrollo administrativo.
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Ademas que la calendarizacion trimestral se basa en estadisticas de afios anteriores y a
criterios empiricos, por lo que los resultados obtenidos pueden ser mayores, iguales o
menores a las contempladas inicialmente en la etapa de formulacion del programa
operativo anual.

Elaboracion de la Matriz_de Desempefio Institucional, Proyecto del Presupuesto de
Egresos, Programa Operativo Anual y Cuenta Publica: En esta meta se observa un
resultado obtenido de un solo documento integrado que corresponde al Programa
Operativo Anual 2015.

La situacion tiene su origen en que Oficialia Mayor, que es la dependencia normativa
modificé el calendario de entrega del anteproyecto del presupuesto de egresos, lo que
implico diferir la elaboracion y entrega del anteproyecto de presupuesto de egresos para el
proximo trimestre.

Ademas que la calendarizacion trimestral se basa en estadisticas de afios anteriores y a
criterios empiricos, por lo que los resultados obtenidos pueden ser mayores, iguales o
menores a las contempladas inicialmente en la etapa de formulacion del programa
operativo anual.

Ejecucion de Acciones de Administracion _de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros: Para este trimestre se habia programado llevar a cabo la cifra de 12
acciones, mismas que al cierre de este periodo se alcanzé la suma de 492.

El resultado anterior es producto del numero de solicitudes de apoyo y/o gestion que
presentan ante esta Unidad Administrativa titulares de las Unidades Administrativas,
funcionarios y servidores publicos adscritos a esta Secretaria, originAndose una evidente y
precisa dependencia que se tiene para su coincidencia con la meta programada.

Ademas que la calendarizacion trimestral se basa en estadisticas de afios anteriores y a
criterios empiricos, por lo que los resultados obtenidos pueden ser mayores, iguales o
menores a las contempladas inicialmente en la etapa de formulacion del programa
operativo anual.
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0706 Direccion General del Programa CreSer

El monto de recursos presupuestales asignados a esta Direccion General es de 30
millones 561 mil 827 pesos, aplicandose en este trimestre la cantidad de 8 millones 374
mil 665 pesos, lo que generd un gasto acumulado de 25 millones 159 mil 771 pesos, que
representa un avance presupuestal del 82.32 por ciento, en comparacion con el total del
presupuesto de egresos del presente ejercicio fiscal.

Con el proposito de incrementar la cobertura y los logros para las familias atendidas por el
Programa CreSer con Bienestar se dio continuidad a la ejecucién de la estrategia vamos a
organizarnos, vamos juntos que se ha fortalecido como un moderno e innovador modelo
de atencion dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad social, en donde se
privilegia la promociéon de la corresponsabilidad social para la atencion de sus
necesidades mas sentidas orientadas a mejorar sus condiciones de vida y su entorno.

En este periodo, se desarrollaron una serie de acciones de promocidén de integracion
social que arrojaron como resultado la instalacion de 480 comités de participacion
comunitaria en municipios como son: Cajeme, Empalme, Guaymas, Navojoa y Etchojoa;
en los que se registra un alta participacion activa y constante de mas de 12 mil personas
gue se suman a los 17,145 familias participantes en la instrumentacion del referido
programa.

En el marco de la mencionada estrategia se brindaron un total de 758 apoyos y servicios
diversos a ciudadanos que presentaron rezagos por viviendas digna, accesos a la
alimentacion, salud visual y educacion; asi como la donacidn de coberturas, materiales de
construccién y mediciones.

Para la operacion del programa y estrategia antes mencionada, se cuenta con personal
gue se vincula directamente con los beneficiarios que son capacitados de manera
sistematica y constante mediante la imparticion de temas socioeducativos como son. El
valor de la tolerancia, valor de la igualdad, integracién social, administracion de primeros
auxilios, ciclo vital de la familia negociacién familiar, plan de trabajo y metas familiares,
entre otros.

Asimismo, se intervino en la organizacion y desarrollo de 3 jornadas comunitarias, en el
municipio de Hermosillo en donde se conjunto los esfuerzos y recursos de diversas
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dependencias y organismos del Gobierno Estatal para brindar una serie de servicios y
apoyos de impacto comunitario, beneficiandose con esto a mas de 2 mil personas de
escasos recursos econdmicos, ademas de la realizacion de acciones de mejoramiento del
entorno comunitario alrededor de las sedes de las jornadas antes mencionadas.

En cuanto a los logros alcanzados en cada una de las metas que se programaron en este
periodo se precisan a continuacion:

Coordinar_la _Instrumentacién de Acciones del Programa CreSer con Bienestar: La
presente meta registra un alcance de 30 informes elaborados, lo cual contrasta de manera
positiva con la cantidad programada inicialmente que eran 15 documentos.

Es importante mencionar que la definicion del Programa Operativo Anual y su posterior
calendarizacion, se sustenta en estadisticas de afios anteriores y a criterios empiricos, por
lo que, los resultados reportados pueden ser mayores, iguales 0 menores a las estimados
en la etapa programatica.

Impulsar Acciones de Promocidén Social: En el periodo anterior se hace mencion en esta
meta la solicitud de su cancelacién; sin embargo no se llevo a cabo en razén de que se
registra un alcance de 15 documentos que se realizaron en el primer trimestre; mismos

gque no se continuaran ya que se presentaron cambios en la implementacion de la
metodologia del programa.

Integracion de Comités Ciudadanos: En esta meta se informa la obtencién de un total de
480 comités integrados de una cantidad programada para este trimestre que fue de 20.

El presente resultado es producto del interés mostrado por las personas beneficiarias con
programas sociales incorporandose en este tipo de organismos de representacion
ciudadana.

Es importante mencionar que la definiciébn del Programa Operativo Anual y su posterior
calendarizacién, se sustenta en estadisticas de afios anteriores y a criterios empiricos, por
lo que, los resultados reportados pueden ser mayores, iguales o menores a las estimados
en la etapa programatica.
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Otorgamiento _de Apoyos a la Poblacion Obijetivo: Dicha meta observa como total
alcanzado la suma de 758 apoyos de una cantidad programada inicialmente que era de
2,784.

El alcance anotado es producto de la aplicacion de medidas y lineamientos en materia de
austeridad y racionalidad presupuestal que afectan la disposicién oportuna de los recursos
para cubrir los costos de los recursos a otorgarse.

Es importante mencionar que la definicion del Programa Operativo Anual y su posterior
calendarizacion, se sustenta en estadisticas de afios anteriores y a criterios empiricos, por
lo que, los resultados reportados pueden ser mayores, iguales o menores a las estimados
en la etapa programatica.

0708 Direccion General De Enlace Institucional

La aprobacion del presupuesto de egresos para esta Unidad Administrativa es de 1 millon
670 mil 505 pesos, cuyo monto devengado en este periodo fue 368 mil 261 pesos,
obteniéndose un gasto acumulado de 1, millén 022 mil 114 pesos, lo que equivales a un
avance financiero del 61.19 por ciento, en relaciéon con el monto anual de recursos
presupuestales asignados.

La realizacion de las actividades en este periodo se encuadran en la instrumentacion de
las estrategias de “ayudemos a ayudar” y profesionalizacién de las organizaciones de la
sociedad civil, que en gran medida contribuyen a dar cumplimiento a las facultades,
atribuciones y responsabilidades otorgadas a esta Unidad Administrativa; por lo que se
destacan la de mayor aportacion a las metas establecidas en este periodo y son las
siguientes:

Coadyuvando al desahogo de invitaciones dirigidas al titular de la Secretaria se asistio a
los siguientes eventos: foro de prevencion de violencia hacia la mujer; 2 reuniones
ordinarias de la Junta Directiva de la Comision de Turismo del Estado de Sonora y del
Instituto de Becas y Estimulos Educativos (IBEE); firma del convenio entre la federacion
de organizaciones de la sociedad y la Comision Estatal de Derechos Humanos y el
seminario de transformaciones actuales de la administracion publica y la gobernanza en el
Colegio Sonora.
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Los avances alcanzados en cada una de las metas incorporadas en este trimestre para su
realizacion se precisan a continuacion:

Asesoria y Orientacion a Agrupaciones de la Sociedad Civil: Esta meta reporta un total de
11 asesorias otorgadas a igual nUmero de agrupaciones sociales, cantidad menor a las 15
que se habian contemplado originalmente, como lo son: “Juntos lo Haremos”; Vecinos
para la Salud” y Medio Ambiente del Entorno Apiguay de Guaymas; Vecinos del
Fraccionamiento Corceles; Grupo Elenas de San Luis Rio Colorado; George Papanicolaou
IAP, entre otras.

El logro de esta meta esta sujeto al nimero de solicitudes que presentan las diversas
organizaciones de la sociedad civil en este aspecto, por lo que los resultados pueden ser
mayores, iguales o menores a los programados inicialmente.

Impulso _de la Profesionalizacién de las Agrupaciones de la Sociedad Civil: La presente
meta registra una variacidbn negativa al otorgar un total de 8 asesorias a diversas
organizaciones de la sociedad civil que solicitaron apoyo en la materia. Lo anterior en
contraste con el nimero programado originalmente que era la cantidad de 48 a las
siguientes agrupaciones: Osc Collin Vélez A.C.; Osc Cida Palo Verde A.C.; Osc Damas
del Chantal A.C. Osc Damas de la Caridad IAP; Casa Hogar Socorro de Alicia, A.C. y
Grupo de Base Vida Nueva de Arizpe y Benito Hernandez de Hermosillo, entre otros.

El logro de esta meta esta sujeta al nimero de solicitudes que presentan las diversas
organizaciones de la sociedad civil en este tipo de materia; por lo que los resultados
pueden ser mayores, iguales o menores a los programados inicialmente.

Capacitacion en Proyectos de Procuracion de Fondos para Osc's: En dicha meta se
muestra como resultado la cantidad de 3 organizaciones sociales que recibieron
capacitacion en este aspecto de un total programado de 2 que se contemplo atender en
este periodo Osc Resares, A.C.; Casa Hogar Socorro de Alicia, A.C. y Grupo de Base
Apiguay.

El logro de esta meta esta sujeto al nUmero de solicitudes de capacitacion y/o asesorias
en la materia que presentan las organizaciones sociales, motivo por el cual el resultado
puede ser mayor, igual o menor al programado inicialmente.
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Convenios de Colaboracién con Instituciones y Agrupaciones de la Sociedad Civil: Se
solicitd su cancelacién a partir del trimestre anterior.

Coordinacion de la Colaboracién y Ejecucion de Proyectos de Servicio Social: Se solicita
su incorporacion al calendario trimestral del Programa Operativo Anual; Se cumplié al 100
por ciento al elaborarse 1 documento que coincide con la cantidad programada para este
periodo.

0709 Direccion General De Infraestructura Social

La presente Unidad Administrativa registra un monto devengado en este periodo por 10
millones 145 mil 379 pesos, que acumula un gasto de 15 millones 988 mil 332 pesos, que
produjo un avance del 36.55 por ciento, en comparacion con el total del presupuesto de
egresos autorizado de 43 millones 745 mil 965 pesos.

En lo referente a las actividades realzadas por el personal asignado al area técnica se
describen las de mayor contribucion a los objetivos y metas de esta Unidad Administrativa
a continuacion:

Supervision en la ejecucion de varios proyectos de obras publicas a realizarse con
recursos federales del 2013 en los municipios de: Bavispe, Nacori Chico, Villa Hidalgo y la
elaboracién del proyecto del sistema de alcantarillado que con recursos del FAFEF 2014
se habra de iniciar en de Carbo.

Se visito a los municipios de: Bacoachi, Arizpe, Banamichi, Aconchi, Baviacora, San Felipe
de Jesus, Huépac, Hermosillo (Poblado Miguel Aleméan), Nacori Chico, Bacadéhuachi y
Bacerac con el objetivo de efectuar la recopilacion de firmas de las actas de entrega-
recepcion de los paquetes de materiales de construccion en el marco del Programa “
“Ahorrando para una Vivienda Digna” ademas se participé en los eventos de otorgamiento
de apoyos de este programa en San Pedro de la Cueva, Villa Pesqueira, Ures y Opodepe.

Asimismo se efectud la revisidon fisica y documental de los avances de los siguientes
proyectos de obras publicas. Construccion del sistema de agua potable y tinacos en
Estacion Pesqueira (San Miguel de Horcasitas; acciones de mejoramiento de vivienda en
Alamos; introduccion y ampliacion del sistema de agua potable en la colonia Nueva
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Magdalena en Magdalena y en la localidad de San Fernando en Empalme, asi como la
ampliacion del sistema de drenaje y alcantarillado en Villa Hidalgo.

Ademas, se llevo a cabo los procesos de captacion de necesidades de obras a personas
seleccionadas para recibir los apoyos del programa de mejoramiento de vivienda en los
municipios de: Benjamin Hill, Rayon Banamichi y San Miguel de Horcasitas.

De igual manera se intervino en: levantamiento técnico de 150 viviendas cuyos habitantes
habran de recibir apoyos provenientes de la modalidad de “piso firme” en: Magdalena,
Caborca, Santa Ana y Trinchera; asi como en la instrumentacion del Programa Emergente
de Empleo Temporal en Ures, Huépac y Baviacora.

También se atendio la revision de auditoria en la ejecucién de obras del ejercicio fiscal
2013 como: ampliacion del sistema de agua potable y tanque en la localidad de Llano
Blanco en Altar; colector Bahia del Sol en Empalme; infraestructura social basica en: La
Colorada, Bacanora, Ures, San Miguel de Horcasitas, Arizpe, Villa Hidalgo, Bacadéhuachi,
Nacori Chico, Etchojoa, Rosario de Tesopaco; introduccion del sistema de alcantarillado y
ampliacion de la red de drenaje en Carbd; y la instalaciébn de pisos de cemento en
Magdalena.

Como parte de la incorporacion de nuevas obras a realizarse en lo que resta del presente
ejercicio presupuestal se llevaron a cabo las siguientes acciones: revisiones de propuestas
de proyectos de obras de infraestructura y equipamiento social en Magdalena, Cucurpe,
San Luis Rio Colorado, San Pedro de la Cueva, Villa Pesqueira, recopilaciéon de
necesidades de obras a incorporase en el Programa de Mejoramiento de Vivienda en
varias localidades de Alamos; definicion de los proyectos de los sistemas de agua potable
en Suaqui Grande, Arivechi y Huépac; revision de informacion fisica y documental de
diversas obras en procesos en: San Pedro Cueva, Banamichi y La Colorada.

Ademés, se participd en la realizacion de una serie de estudios socioecondémicos
indispensables para la integracion de los proyectos de bafios ecoldgicos y mejoramiento
de vivienda en: Ures, Cajeme, Huatabampo, Opodepe Pitiquito, Nacori Chico,
Bacadéhuachi, Villa Hidalgo, Bacanora, Sahuaripa, Rayon, Fronteras, Quiriego, Arivechi y
Hermosillo.
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En razén de la reciente autorizacion de recursos presupuestales provenientes del Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de la Entidades Federativas (FAFEF), se ha
determinado la elaboracién de una serie de proyectos de obras a incorporarse en la
instrumentacién de los siguientes programas:

Programa de Infraestructura Basica: Con 23 obras de introduccion, ampliacion y
mejoramiento de los servicios de agua potable, alcantarillado, drenaje y electrificacién en
16 municipios del Estado.

Programa Electrificacion Fotovoltaica: Con la instalacién de 105 plantas de electrificacion a
nivel de vivienda, las cuales se conforman por un equipo, en el que se ubican un modulo
fotovoltaico, bateria, lamparas, cableado y accesorios eléctricos.

Programa de Construccién de Bafios: A través de este programa se habra de ejecutar un
total de 127 mddulos sanitarios en viviendas habitadas por personas en condiciones en
pobreza y vulnerabilidad social.

Programa de Construccion de Piso Firme: Mediante este programa se realizaran 294
acciones de sustituciébn de piso de tierra por piso de cemento en igual niamero de
viviendas.

Construccién de Vivienda Social: Se considera la edificacion de 20 viviendas de tipo social
gue incluye cuarto de usos multiples, recamara, cocina y bafios en el municipio de Suaqui
Grande.

Derivado de lo anterior, es que se solicité mediante oficio respectivo la inclusion de las
cantidades asignadas a cada una de las metas definidas para cada uno de las
orientaciones programaticas, antes mencionadas y asi estar en posibilidades de realizar el
seguimiento y evaluacion en el proximo trimestre.

En cuanto al reporte de los avances que se obtuvieron en cada una de las metas
contempladas para su realizacion en este trimestre a continuacion se describen cada uno
de ellos:

Ejecucién de Obras de Infraestructura Bésica del Programa de Infraestructura de Areas
Marginadas (PIAM): La presente meta fue cancelada y notificada de manera inmediata, lo
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anterior es resultado de la aplicacién de medidas y lineamientos de caracter presupuestal
lo que, no permitié la autorizacion de recursos que cubririan los gastos derivados del
cumplimiento de las cantidades programadas.

Ejecucion del Programa de Infraestructura Basica, Recreacion y Deporte (PIBRYD): El
resultado obtenido es negativo, en relacion a que se habian reprogramado la cantidad 3
obras a iniciarse en este periodo.

Lo anterior es debido a que no se han recibido los oficios de autorizacion de los recursos
presupuestales para la construccion de las obras que inicialmente se programaron.

Ejecucién del Programa de Infraestructura Bésica (FAFEF): Se tiene programado su
ejecucion para el proximo trimestre.

Integracion de Actas de Instalacion de Grupos de Ahorro del Programa para una Vivienda
Digna: Dicha meta fue solicitada su cancelacién, debido a que se modificé la estrategia de

incorporacion de los solicitantes de este tipo de apoyos estableciéndose que este tipo de
grupos no habrian de conformarse en el presente ejercicio fiscal.

Instrumentacion de Sistemas de Control Presupuestal por Proyecto: Para esta meta se
solicito una modificacion estableciendose una cantidad anual de 59 documentos de los
cuales se programa para este trimestre una cifra de 52, los cuales han sido integrados en
su totalidad generandose un avance del 100 por ciento

Ademas que la calendarizacion trimestral se basa en estadisticas de afios anteriores y a
criterios empiricos, por lo que los resultados obtenidos pueden ser mayores, iguales o
menores a las contempladas inicialmente en la etapa de formulacion del programa
operativo anual.

Informes de Seguimiento Fisico y Financiero por Programa: Dicha meta observada un
cumplimiento del 100 por ciento al coincidir la integracion de un documento con lo que se
habia contemplado de manera programatica.

Instrumentacién del Programa Ahorrando para una Vivienda Digna: Se registra un alcance
del 100 por ciento en razén de que la cantidad de entrega de 139 paquetes de materiales
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de construccion coincida con la cifra modificada para este periodo trimestral; que
inicialmente se habian programado 1,200.

La ubicacion geografica de los beneficiarios en los municipios de: Cajeme con (25);
Empalme (1); Etchojoa (37); Navojoa (44); San Ignacio Rio Muerto (22) y Benito Juéarez
con un total de (10).

Instrumentacion _del Programa Mejoramiento de Vivienda: En esta meta se programo la
ejecucion de 80 acciones de mejoramiento de vivienda, de las cuales no se efectud
ninguna de ellas; debido a lo tardio de la entrega de los oficios de autorizacion de los
recursos, lo cual nos obligd a instrumentar actividades en el proceso de cuantificacién de
necesidades para la definiciébn de contratos y el inicio desfazado del proceso de licitacion
publica.

Las siguientes metas: Instrumentacion del Programa Electrificacion Fotovoltaica,
Instrumentacion del Programa de Construccidn de Bafios y Instrumentacion del Programa
de Construccion de Vivienda Social: Se tiene programado su ejecucion para el IV
trimestre.

Instrumentacion del Programa Piso Firme: Para el periodo que se informa se logro realizar
68 acciones de sustitucion de piso de tierra por piso de cemento en el municipio de
Magdalena de Kino.

0710 Unidad de Asuntos Juridicos

La presente Unidad Administrativa reporta un monto devengado por 314 mil 754 pesos,
que genera un gasto acumulado de 898 mil 764 pesos, lo que equivale a un avance
financiero del 72.98 por ciento, en relacién con la cantidad de 1 millon 231 mil 585 peso,
gue es el presupuesto de egresos aprobado para el actual ejercicio fiscal.

La serie de actividades realizadas se enfocaron a vigilar el cumplimiento de las
disposiciones normativas en materia de desarrollo social por parte de las Unidades
Administrativas que integran a la presente Secretaria, asi como atender las funciones y
responsabilidades que tienen como Unidad de Enlace en materia de transparencia y
rendicion de cuentas sobresaliendo las siguientes.
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Asesoria Juridica: Durante este periodo se atendié a 33 personas en su mayoria titulares
de las Unidades Administrativas de la Secretaria; directores de area, y jefes de
departamento a quienes se les brindé la interpretacion de las normas juridicas vigentes y
aplicables en el desarrollo de sus funciones y responsabilidades y en otros casos se
efectud la revision y analisis documental de programas, proyectos y acciones a realizarse
con el proposito de brindarles las consideraciones normativas al respecto.

Observancia Juridica: En este aspecto se llevo a cabo la formulacion de 2 documentos en
materia de acciones de coordinacion con instituciones siendo los siguientes:

- Convenio de colaboracion en materia de reasignacion de personal con la Secretaria de
Gobierno, mediante el cual se incorporan servidores publicos asignados a esta
Dependencia a fin de que intervengan en la realizacion de impacto comunitario y para
gue se alcancenlos resultados planeados, se requiere contar con recursos humanos
con capacidad y experiencia en aspectos relativos al desarrollo social que contribuyan
en gran medida a los alcances programados.

- Contrato de servicios profesionales con la Empresa Operadora de Programas de
Abasto Mdltiple S.A. a través del cual se formalizan los objetivos y compromisos que
contribuyan a la emisidbn de las tarjetas electrénicas que son entregadas a los
beneficiarios del Programa de Apoyo a los Adultos Mayores mediante los cuales se esta
en posibilidades de acceder a los apoyos econdémicos establecidos en el mencionado
programa.

Capacitacion y Desarrollo Profesional: En este aspecto se reporta la asistencia a 2 cursos
de capacitacién y 2 reuniones de trabajo especificamente relacionados con la proteccion
de datos personales y la rendicion de cuentas, organizada por el Instituto de
Transparencia Informativa del Estado de Sonora; y sobre la estrategia orientada a la
atencion disminucion de las demandas laborales presentadas.

Transparencia Informativa: Por lo que se refiere a la Unidad de Enlace en materia de
transparencia y rendicion de cuenta se coordinaron las actividades de caracter mensual
encaminadas a actualizar los datos incluidos en el portal que alberga la informacién basica
de esta Dependencia.

Asimismo, se captaron a través del Sistema INFOMEX la cantidad de 25 solicitudes que
se ubican en la siguiente clasificacion: 19 de buen gobierno, 2 econdémicas, 3 fueron
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declinadas a: Secretaria de Hacienda; Comision del Deporte del Estado de Sonora y al
Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia (DIF Estatal) y una fue rechazada. La
anterior situacion, es resultado de que los datos solicitados no corresponden a las
atribuciones y responsabilidades que tiene esta Dependencia.

De igual manera, se brindd atencion puntual una serie de demandas laborales que se
tiene por despidos de personal de caracter temporal, asi como las audiencias que se han
efectuado por la presentacion de un recurso de revision en esta materia por parte de un
solicitante de informacion publica quien manifiesta su inconformidad por la respuesta
otorgada.

Los logros alcanzados en las metas calendarizadas para este periodo se precisan a
continuacion:

Integraciéon de Documentos y/o Normativos en Materia de Desarrollo Social: En la
presente meta se contemplo en la etapa programatica elaborar un total de 35 documentos,
mismos que al cierre del periodo se alcanzé la cantidad de 2.

El cumplimiento del total programado estd en funcion del numero de solicitudes, e
instrucciones que se reciben en el periodo, por parte de los titulares de las Unidades
Administrativas por lo que, el alcances de la misma puede ser mayor, igual o menor a los
estimados al inicio del ejercicio fiscal.

Ademas que la definicion e incorporacion de las cantidades de las metas definidas en el
calendario trimestral se efectud en base a la utilizacion de estadisticas de afios anteriores
y a criterios empiricos al momento de su integracion programética.

Otorgamiento de Asesoria y Apoyo Juridico: De manera calendarizada se asigné la cifra
de 31 acciones de asesorias y apoyo a brindarse en el presente periodo que al cierre del
mismo se reporta un alcance de de 33 de las mismas.

El anterior resultado, depende del nimero de solicitudes verbales y/o escritas planteadas
por funcionarios y servidores publicos adscritos a la presente Secretaria, motivo por el cual
los avances pueden ser mayores, igual o menor a la cantidad programada.
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Ademas, que el calendario trimestral del Programa Operativo Anual se elabora en base a
estadisticas de afos anteriores y a la utilizacion de criterios empiricos.

Atencién a Solicitudes de Acceso a la Informacién que los Ciudadanos Presentan a la
Dependencia: Inicialmente se considero la atencion de 26 solicitudes de las cuales al
cierre del periodo que se informa se reporta un alcance de 25.

El resultado alcanzado depende del interés y motivacion que tenga el ciudadano de
presentar solicitudes en la materia.

Ademas la formulacion del programa operativo anual, se base a estadisticas de ejercicios
fiscales anteriores y a la utilizacion de criterios empiricos por lo que los avances que se
registren pueden ser mayores, iguales o menores a las cifras programadas.

0711 Direccion General de Programas Sociales

Esta Unidad Administrativa reporta un monto devengado de 1 millon 871 mil 236 pesos,
que suman un total acumulado de 5 millones 097 mil 409 pesos, lo que equivale a un
avance del 8.71 por ciento en comparacion con los recursos presupuestales aprobados
para este afio que son 58 millones 509 mil 408 pesos.

En este periodo se realizd la segunda brigada para donacién de lentes de lectura o vista
cansada a personas con debilidad visual; en base a la conjuncion de recursos y esfuerzos
entre SEDESSON con el Club Rotario Hermosillo Pitic.

La sede de la brigada en menciéon fue la Escuela Primaria “Club 20-30” ubicada en la
Colonia Cortinas de Ciudad Obregén, en donde se atendieron a 435 personas a quienes
se les entregd de forma gratuita los lentes para lectura o vista cansada con la graduacion
requerida.

Dentro de los datos socioecondmicos de los beneficiarios, se destacan los siguientes
datos:

- 65 por ciento son mujeres.
- 4 por ciento de los beneficiarios mayores de edad manifestaron no tener empleo.
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- Dentro de las principales ocupaciones se encuentran: hogar, empleado, pensionado,
ventas, albafil, jornalero, entre otras.

- 43 beneficiarios carecen de servicio médico.

- 33 por ciento cuenta con Seguro Popular y 51 por ciento esta afiliado al IMSS.

Se logré un promedio de 13 minutos como tiempo promedio para la adecuada y pronta
atencion a los beneficiarios de la ejecucién de la mencionada brigada.

Para conocer el grado de satisfaccion de las personas atendidas, se aplic6 una Encuesta
sobre Calidad del Servicio al 72 por ciento de los beneficiarios. El 100 por ciento calificé la
atencion recibida como Buena, al no presentarse ninguna inconformidad.

En relacidn con la ejecucion del Programa Apoyo al Autoempleo: Se esta trabajando en la
seleccion de las solicitudes de crédito para proyectos con mayor viabilidad, dado que los
recursos aplicados provienen de recuperaciones, por lo cual es limitado. Una vez que se
determine el nimero de proyectos susceptibles de financiar se procedera a la integracion
de expedientes para la liberacion de recursos por parte del Fondo Nuevo Sonora.

Instrumentacion del Programa de Apoyo a Adultos Mayores: Actualmente se esta
concluyendo la entrega de apoyos correspondientes al afio 2013, lo cual se genero por el
retraso en la liberacion del presupuesto. Para facilitar el proceso de transferencia
electrénica del apoyo economico, se esta efectuando la reposicién de tarjetas que han
sido extraviadas por los propios beneficiarios.

Para contar con un padron actualizado para la entrega o transferencia del apoyo
econémico correspondiente al afio 2014, de manera permanente se esta depurando el
padrén de beneficiarios del programa, por lo cual en este trimestre se han dado de baja a
beneficiarios que se han incorporado a los programas de Prospera o Pension para Adultos
Mayores, lo cual se detecta mediante el cruce de padrones con los programas federales
respectivos. También se dieron de baja a los beneficiarios fallecidos, segun los reportes
proporcionados por la Direccién General del Registro Civil.

Para sustentar los procesos de operacion, seguimiento y evaluacion de los programas

sociales a cargo de esta Unidad Administrativa, se formularon una serie de documentos
como son:
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1. Reporte de actividades correspondientes al segundo trimestre de 2014.

2. Reporte y padron de beneficiarios de la Brigada para Donacion de Lentes de vista
cansada, efectuada el dia 16 de agosto en Cd. Obregon.

3. Propuesta para el Programa Abuelos en Accion, el cual se pretende implementar en
coordinacién con el Grupo Integral de Gerontologia, .A.P.

4. Elaboracion de la propuesta de Presupuesto y Programa Operativo Anual 2015 de
la Direccion General de Programas Sociales.

5. Actualizacion del Manual de Procedimientos.

6. Actualizacion del Manual de Organizacion.

7. Reporte de los eventos para entrega de apoyo econOmico a los Asilos o
Instituciones que atienden a adultos mayores.

En el periodo que se informa se levo a cabo el proceso de entrega de equipos 0 materia
prima para los 11 beneficiarios que recibié financiamiento en el trimestre anterior.

En relacion con los avances presentados en las metas programadas para su cumplimiento
en este periodo, estos se mencionan a continuacion:

Evaluacion y Sequimiento de Programas y Acciones Sociales: En esta meta se programo
la elaboracion de 3 documentos; los cuales al cierre del periodo se alcanzé un total de 7.

El incremento en la meta alcanzada, se generd por la necesidad de elaborar un mayor
namero de reportes o documentos de planeacién y seguimiento a los programas sociales
coordinados por esta Unidad Administrativa, los cuales fueron requeridos por instancias
externas.

Realizacion de Jornadas de Atencidon Ciudadana: Para este trimestre no se tiene
programado ninguna meta; sin embargo se optd por realizar la segunda brigada para
donacion de lentes para vista cansada; debido a la disponibilidad de lentes por parte del
Club Rotario.

Ejecucién del Programa CreSer con Autoempleo: Se programé el otorgamiento de 50
créditos mismos que registran un avance negativo; esto debido a que no se tiene

asignacion presupuestal aprobada en este ejercicio fiscal, por lo que se encuentra
operando el mencionado programa en base a los recursos provenientes de la captaciéon de
recuperaciones de créditos otorgados en periodos anteriores.
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Ejecucion del Programa CreSer con Madres Jefas de Familia e Instalacion de Estancias
de Dia para Adultos Mayores: Se solicito su cancelacidon en anteriores trimestres a la
Secretaria de Hacienda al no aprobarse recursos presupuestales para su ejecucion.

Ejecucion del Programa CreSer con Adultos Mayores: Para el periodo que se informa no
se tiene cantidad programada para su alcance respectivo.

0712 Centro Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEMUN)

A este Organismo Desconcentrado se le aprobd un presupuesto de egresos por un total
de 13 millones 402 mil 461 pesos, observando un monto devengado acumulado al tercer
trimestre por la suma de 8 millones 513 mil 673 pesos, lo que representa un avance del
63.52 por ciento, con relacion a la cantidad anual asignada para el presente ejercicio
fiscal.

En este trimestre, se organizaron y participaron en una serie de reuniones y acciones
orientadas a fortalecer las relaciones y actuaciones de los gobiernos y administraciones
publicas destacando por su importancia las siguientes:

En lo relativo a la instrumentacién del Programa Agenda para el Desarrollo Municipal en
coordinacion con el Instituto Nacional del Federalismo y Desarrollo Municipal INAFED) se
organizaron y desarrollaron 3 reuniones de capacitacion dirigidas a los servidores publicos
municipales que intervienen como enlaces designados para coordinar la realizacion de
este tipo de acciones en sus respectivas administraciones publicas municipales, las sedes
de este tipo de eventos fueron: Hermosillo, Nogales y Agua Prieta, en donde se abordo los
objetivos y alcances de la integracibn de los autodiagndésticos de las estructuras
operacional y organizacional que sustentan el quehacer diario de este orden gobierno.

La mencionada agenda es una herramienta a partir de la cual se brindé apoyo a los
municipios para que estos centren sus esfuerzos en mejorar sus capacidades de gestién y
evaluar los resultados de gobierno en aquellas tareas que les otorga las Constituciones
Politicas de los Estados Unidos Mexicanos y del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Posteriormente, los representantes de los municipios de: Agua Prieta, Carbd, Cumpas,
Nogales, Santa Ana y San Felipe de Jesus quienes contando con la voluntad politica de
sus autoridades, elaboraron y presentaron diagnosticos serios sobre el estado que
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guardan sus estructuras administrativas, y asi definir objetivos claros de desarrollo que
puedan ser medidas rigurosamente por las instancias académicas de verificacion
previamente designadas.

Es por ello, que esta Unidad Administrativa ha enfocado sus actividades a estimular a los
72 municipios del Estado a incorporarse voluntariamente a esta modalidad programatica
que se sustenta en la formulacion de un autodiagndstico y la posterior verificacion que
contribuya a darle orden interno a su administracion publica.

De manera paralela, se apoyo técnicamente a los involucrados en este aspecto a fin de
gue se integraran la documentacion fisica y/o digital que habra de evidenciar lo descrito en
el referido autodiagnéstico y por ende compruebe si los resultados presentados reflejen o
no el estado que verdaderamente gurda el gobierno municipal.

En este mismo tenor se intervino en la celebracion de una reunidon de trabajo con los
enlaces designados de las instituciones de educacién superior que participan como
instancias verificadoras siendo las siguientes: Universidad de la Sierra y de Sonora, y los
Institutos Tecnoldgicos de Cajeme y Nogales, quienes recibieron de parte de instructores
del INAFED una serie de conocimientos relativos a las herramientas metodoldgicas que
establece el referido programa para llevar a cabo la verificacion de los resultados
reportados en la etapa de integracion y presentacion de sus respectivos autodiagndstico.

Contando con el apoyo del Despacho Contable de Mancera, S.C. Hermosillo se participo
durante cuatro dias en la realizacion de un taller denominado “Elementos principales para
el cumplimiento en la adopcion e implementacion de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental” en su etapa inicial referente al proceso de armonizacién contable, el cual
registré la asistencia y participacion de 120 servidores publicos municipales y estatales.

Como parte de las acciones coordinadas con el Instituto Nacional del Federalismo y
Desarrollo Municipal (INAFED) se apoyo en la entrega por segundo afio consecutivo de 43
ejemplares del catalogo de programas federales; mismo que constituye un apoyo
fundamental para que los gobiernos municipales en primer término conozcan la gama de
oportunidades que han disefiado las dependencias y organismos publicos del Gobierno
Federal para su fortalecimiento y desarrollo y mas importante aln, puedan participar en su
ejecucion previa identificacion de las demandas sociales.
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Se asistio al evento denominado segunda edicion del premio ICLEI-Gobierno Locales por
la Sustentabilidad que se llevo a cabo en Acapulco Guerrero, en donde se reconocio a
gobiernos municipales y estatales por el disefio y realizacion de proyectos ambientales
para su adaptacion climatica.

En este evento se presentd para su analisis y valoracion el proyecto de sustentabilidad
denominadas “Modernizacién del sistema de impresion y copiado “del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado el cual fue acreedor a un reconocimiento en la subcategoria
denominada “eficientes de gobiernos locales energéticamente” con lo que se reconoce
COMO una nueva y mejor practica con compromisos en la innovacién y trascendencia de
sus acciones por mejorar la calidad ambiental, preservando y restaurando nuestro medio
ambiental.

También se particip6 de manera activa en las reuniones del Comité de Operaciones de
Emergencia por la Presencia de la Tormenta Tropical “Odile” que provocoé la alerta roja en
los municipios ubicados en la zona costera de sur de Sonora.

Por lo que respecta al otorgamiento de asesorias y apoyos técnicos a servidores publicos
municipales se alcanz6 un total de 19 en diversos rubros como: la integracion de las
modificaciones a partidas incluidas en el presupuesto de egresos del ejercicio 2014;
elaboracion de medidas de solventacion de observaciones de auditoria practicada por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF); formulacion de 42 oficios y tarjetas
informativas dirigidas al Tesorero General del Estado para obtener recursos
presupuestales como anticipo a cuenta de las participaciones fiscales de caracter federal.

Asimismo, se integraron 5 expedientes técnicos orientados a la gestion para la utilizacion
de una serie de bienes asegurados en procesos penales federales que fueron solicitados
por los presidentes de los municipios de: Altar, Atil, Oquitoa, Trincheras y Santa Ana,
mismos que fueron entregados para su conocimiento y revision al C. Delegado Federal del
Sistema de Administracion y Enajenacion de Bienes.

En lo que se refiere a las acciones realizadas en conjunto con la Congregacion Mariana
Trinitaria en este periodo se apoyo la realizacion de un total de 69 tramites enfocados a la
obtencién de recursos de los diferentes esquemas de financiamientos establecidos y
operados por la mencionada organizacion.
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Fueron 17 los municipios los que participaron en la realizacion de diversos procesos de
gestion de recursos financieros destinados a la adquisicion y donacion de paquetes de
materiales industrializados para la ejecucion de obras publicas lo que registra una
inversiéon municipal de 4 millones 312 mil 220 pesos.

De la misma manera se otorgo asesoria a 42 grupos comunitarios quienes efectuaron una
serie de acciones administrativas para cumplir con los requisitos definidos,
comprometiéndose a aportar la suma de 2 millones 118 mil 775 pesos, asignandose una
donacion de 2 millones 084 mil 700 pesos, por parte de la Congregacion en mencion. La
cual en numeros finales al cierre del presente periodo destind la aplicacion de una
cantidad global de 3 millones 144 mil 087 pesos, en beneficio de los habitantes de los
municipios incorporados en este tipo de programas convenidos.

De igual forma, se intervino en la elaboracion de oficios y documentacién diversa para
llevar a cabo la liberacion expedita y oportuna de recursos presupuestales asignados de
los programas federales: Ramo 23 Fondo de Cultura; Fondo de Infraestructura Deportiva;
Programas Regionales; Subsidio a la Seguridad Publica Municipal (SUBSEMUN);
Fideicomiso Puente Colorado y Contingencias Econdémicas entre otros.

Lo anterior permiti6 acompafar y dar seguimiento a 62 tramites desarrollados por 36
municipios generandose la entrega de un total de 1,325 millones 532 mil 210 pesos.

En cuanto al proceso de actualizacion de las enciclopedias de los municipios de Sonora
este registrd un avance del 75 por ciento al incorporarse un gran camulo de informacion
basica de los municipios de: Mazatan, Moctezuma, Naco, Nacori Chico, Nacozari de
Garcia, Navojoa, Nogales, Onavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Puerto Pefasco,
Quiriego, Rayén, Rosario Tesopaco, Sahuaripa, San Felipe de Jesus y San Javier.

En este trimestre se captaron una cantidad de 69 oficios provenientes de: la oficina del
titular del Ejecutivo Estatal, Secretario Técnico; dependencias y organismos publicos
estatales, Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y
presidentes municipales; llevando a cabo su seguimiento puntual de las respuestas
obtenidas en su total y comunicadas de manera inmediata a los solicitantes en cuestion.

En materia del programa de hospedaje de paginas web municipales que se realiza
conjuntando esfuerzos con el Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora
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(ITIES) se apoyo a 3 municipios: Oquitoa, San Javier y Huatabampo; lo que hizo posible
Su incorporacion a este programa y a la vez alcanzaron a recibir apoyos técnicos que
contribuyeron a la actualizacién de la informacién basica que se muestra en sus propios
portales.

Con el propésito de realizar un seguimiento preciso de la entrega y aplicacion de los
recursos derivados de las participaciones fiscales del Ramo 28 y Aportaciones Federales
del Ramo 33, se integraron y presentaron a las instancias administrativas
correspondientes un total de 6 informes mensuales, donde se precisan los montos
otorgados a cada uno de los 72 municipios del Estado.

Los avances que sustentan el cumplimiento de las metas contempladas en el Programa
Operativo Anual se describen a continuacion:

Municipios Participantes en el Programa Agenda Desde Lo Local: A esta meta no se le
consideré cantidad programada para este trimestre sin embargo al cierre del periodo
registro un total de 9 acciones.

El alcance que se reporta depende en gran medida del interés que muestran las
autoridades municipales por incorporarse al referido programa; motivo por el cual los
avances pueden ser mayores, iguales o menores a la cantidad programada.

Ademas, que el calendario trimestral del programa operativo anual se elabora en base a
estadisticas de afios anteriores y a la utilizacion de criterios empiricos.

Promocién de Programas y Acciones del Fortalecimiento de la Administracién Hacendaria
Municipal: En dicha meta se program6 la suma de 150 asesorias a brindarse,
registrandose en este periodo un cumplimiento de 120 de los mismos.

El logro alcanzado es debido a que se depende de la presentacion de solicitudes de parte
de los presidentes municipales y funcionarios publicos municipales en esta materia.

Ademas, la elaboracion de las metas incluidas en el programa operativo anual se basan

en estadisticas de afios anteriores y a criterios empiricos, por lo que los resultados
obtenidos, pueden ser iguales, mayores 0 menores a los programados.

160



EVT-02

Ejecucién de Programas y Acciones de Capacitacién y Profesionalizacion Municipal: En la
presente meta se estimé un total de 39 acciones, observandose un alcance de 97 de las
mismas al cierre del periodo trimestral.

El anterior resultado es producto de que la calendarizacién trimestral del programa
operativo anual se elabora en base de estadisticas de afios anteriores y criterios
empiricos, por lo que los resultados pueden ser mayores, iguales o menores a los
proyectados.

Coordinar_Acciones de Seguimiento y Evaluacion del Desarrollo Municipal: En esta meta
se reporta un logro de 87 acciones de una cantidad de 36 que se programaron
originalmente.

El resultado observado es muestra de un alto grado de dependencia que se tiene del
namero de peticiones provenientes de los presidentes y funcionarios municipales, asi
como la organizacion de eventos como reuniones de trabajo y capacitacion.

Lo anterior es resultado de que el programa operativo anual se elabora en base de
estadisticas de afios anteriores y criterios empiricos, por lo que los resultados pueden ser
mayores, iguales o menores a los programados.

Impulso_del Programa de Hospedaje de Paginas Web Municipales: La presente meta
observa un alcance registrado de 3 municipios que recibieron asesorias y/o apoyos
técnicos relativos al mejoramiento pagina web en detrimento de la cantidad programada
que fue un namero de 40.

El anterior resultado, es debido a que se depende de la aceptacion y voluntad de las
autoridades municipales para incorporarse en el mencionado programa.

Es importante mencionar que la definicion del Programa Operativo Anual y su posterior
calendarizacién, se sustenta en estadisticas de afios anteriores y a criterios empiricos, por
lo que, los resultados reportados pueden ser mayores, iguales o menores a las estimados
en la etapa programatica.
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0713 Comision de Vivienda del Estado de Sonora (COVES)

El presente Organismo Descentralizado reporta un gasto devengado por la cantidad de 7
millones 128 mil 074 pesos, acumulandose un gasto por 15 millones 352 mil 749 pesos,
gue representa la observancia de un avance del 45 por ciento en la aplicacién del
presupuesto de egresos aprobado para este ejercicio fiscal.

En este periodo, las actividades realizadas se orientaron a la planeacion y ejecucion de
obras programadas para el fomento de la vivienda digna destacandose las siguientes:

En primera instancia se instrumenté el Programa Federal “Vivienda Digna” en el cual se
conjuntan recursos y esfuerzos con el Fondo Nacional de Habitaciones Populares
(FONHAPO) con el propésito de que las personas en condiciones de pobreza
multidimensional tengan apoyos que les permitan acceder a contar con adecuadas
condiciones habitacionales.

Es por ello, que se alcanzd a construir un total de 63 viviendas lo que contribuyo a
beneficiar a 233 personas, con este tipo de apoyos que permiten disminuir los indices de
rezago social en la materia.

La distribucion geografica en donde se ubican los beneficiarios de este tipo de acciones es
la siguiente: Arivechi (6), Bacoachi (10); Cajeme (3); Etchojoa (30); Hermosillo (2);
Granados (2): Nogales (4) y San Javier (6).

Por lo que corresponde a la ejecucion del Programa Estatal de Subsidios para la
Adquisicion de Vivienda Econdmica 2x1 se atendié con recursos presupuestales a un total
de 468 personas asentadas en los municipios de: Caborca Cajeme, Guaymas, Hermosillo
y Navojoa.

Mediante este tipo de programas se enfrenta de manera directa la carencia de calidad y
espacios de la vivienda de un sector de la poblacién sonorense que por su situacién de
pobreza no ha sido considerada por las diversas instancias gubernamentales.

Derivado de lo anterior, es que se construyen las bases donde las familias sonorenses de
hoy acceden y se desarrollan en una vivienda segura-digna y adecuada en un entorno
social adecuado y seguro.
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En relacién con los logros obtenidos en las metas calendarizadas para este periodo se
reportan a continuacion:

Construccién _de Vivienda: En la etapa de programacioén se asigno la cantidad de 33
viviendas, la cual se alcanzé a registrar un total de 63.

El resultado obtenido se debe a la oportuna liberacién de los recursos presupuestales
necesarios para la realizacion de las obras programadas.

Ademas, la elaboracién del Programa Operativo Anual se sustenta en estadisticas de afios
anteriores y a la utilizaciéon de criterios empiricos, por lo que los resultados pueden ser
mayores, iguales o menores a los estimados originalmente en la integracion programatica.

Dada la trascendencia de la instrumentacion del Programa Estatal para la Adquisicion de
Vivienda 2x1, se solicitdé su incorporacion a partir de este trimestre en el Programa
Operativo Anual

Entrega de Subsidios: Se reporta un alcance del 100 por ciento, al registrarse el
otorgamiento de 967 subsidios para la adquisicibn de vivienda, que coincide con la
cantidad incorporada en la columna denominada programada.

Control y Sequimiento Administrativo y de Servicios para el Desarrollo Social: Dicha meta
registra un alcance del 100 por ciento, debido a que el nimero de informes elaborados
gue en este caso son 4 coinciden igualmente con la cantidad determinada el proceso.

Recursos Federales

En el tercer trimestre se devengaron recursos federales de acuerdo a lo siguiente:

DEVENGADO 3ER

DEPENDENCIA FUENTE FINANCIERA APROBADO MODIFICADO TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE
SECRETARIA DE
o7 DESARROLLO SOCIAL 1C  FAFEF 2014 - 61,633,900.03 6,104,252.74 6,104,252.74 9.90

Total SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL - 61,633,900.03 6,104,252.74 6,104,252.74 9.90
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
OFICIALIA MAYOR

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT-01

TERCER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
DESCRIPCION [UNDAD DEVENGADO %
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL |sre==sssansmsnsnassdf ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $253,668,184 $386,549,233 $45,457,255 $49,851,799 $115,300,898 45.45
01 SECRETARIA PESOS $40,856,121 $41,377,632 $585,063 $13,053,230 $27,172,909 66.51
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 REGISTRO DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES BENEFICIARIO 74000 51052 18210 12351 34272 46.31
002 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ATENCION CIUDADANA PERSONA 6320 2178 1440 147 498 7.88
003 ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA POLITICA SOCIAL  DOCUMENTO 96 75 24 15 51 53.12
004 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL REGIONAL
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE INTEGRAL LA RED DOCUMENTO 12 12 3 3 9 75
ESTATAL PARA EL DESAROLLO SOCIAL
002 EJECUCION DE ACIONES DE CORRESPONSABILIDAD INFORME 216 216 54 54 162 75
GUBERNAMENTAL
02 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PESOS $2,105,869 $1,797,190 $57,201 $468,680 $1,329,631 63.14
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
002 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 8




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

OFICIALIA MAYOR
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

EVT-01

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL TERCER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCION DEVENGADO
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT| MEDIDA | ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [rerassassseraress] ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
001 COORDINAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y DOCUMENTO 12 12 3 3 9 75
ACCIONES SOCIALES
002 IMPULSAR LA CORRESPONSABILIDAD GUBERNAMENTAL EN REUNION 40 50 10 13 40 100
PROGRAMAS Y ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
03 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $2,447,126 $1,862,230 $72,748 $572,258 $1,612,979 65.91
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
002 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 PLANEARY COORDINAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO EN INFORME 13 11 3 2 8 61.54
MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE
INSTITUCIONAL
002 COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE REUNION 69 51 18 6 34 49.28
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
04 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PESOS $6,324,391 $4,846,736 $67,169 $1,304,421 $3,631,479 57.42
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
002 PARTICIPACION SOCIAL
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 SEGUIMIENTO DE PARTICIPACION SOCIAL REUNION 187 400 40 105 302 (*)
002 EJECUCION DE ACCIONES DE CAPACITACION SOCIAL PERSONA 9280 15123 1600 2875 11853 (*)
05 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PESOS $18,737,926 $16,200,335 $3,007,130 $3,310,367 $9,535,007 50.89
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 2 de 8
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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TERCER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCION DEVENGADO
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO | ORIGINAL [srssssssssrainsnnss ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
001 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA MINISTRACION DE DOCUMENTO 84 57 21 30 36 42.86
COVES
002 INFORMES DE EVALUACION PROGRAMATICA DE LA INFORME 46 45 10 9 35 76.09
DEPENDENCIA
003 COORDINACION DE LA ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 15 18 5 8 18 (*)
NORMATIVOS DE LA SECRETARIA
004 ELABORACION DE LA MATRIZ DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, DOCUMENTO 4 5 3 1 3 75
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y CUENTA PUBLICA
005 EJECUCION DE ACCIONES DE ADMINISTRACION DE RECURSOS ASUNTO 48 1270 12 492 1258 (*)
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
06 DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA CRESER PESOS $30,561,827 $34,930,388 $184,650 $8,374,665 $25,159,771 82.32
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DEL DOCUMENTO 60 91 15 30 76 (*)

PROGRAMA CRESER CON BIENESTAR

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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TERCER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
opurFn sFeres P apteuwt 0 0 o O R CTON eons | orenar |moiricaco | oriemar | PN acumuLapo | svance
REALIZADO
002  IMPULSAR ACCIONES DE PROMOCION SOCIAL INFORME 60 15 15 0 15 25
003  INTEGRACION DE COMITES CIUDADANOS COMITES 0 956 0 480 941 98.43
2 PUENTE AL DESARROLLO
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
901 CreSer CON BIENESTAR
D  POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
13 TODO EL ESTADO
001 OTORGAMIENTO DE APOYOS A LA POBLACION OBJETIVO APOYO 9280 10525 2784 758 8669 93.42
08 DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $1,670,505 $1,254,709 $82,836 $368,261 $1,022,114 61.19
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
001 VINCULACION SOCIAL
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO

001 élstIEOFuA Y ORIENTACION A AGRUPACIONES DE LA SOCIEDAD  ASESORIA 60 53 15 1 38 63.33

002  IMPULSO DE LA PROFESIONALIZACION DE LAS AGRUPACIONES ~ APOYO 192 113 48 8 65 33.85
DE LA SOCIEDAD CIVIL

003  CAPACITACION EN PROYECTOS DE PROCURACION DE FONDOS ~ ORGANISMO 48 58 2 3 36 75
PARA 0SC'S

004 CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Y CONVENIO u 0 3 0 0 0
AGRUPACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

005 COORDINACION DE LA COLABORACION Y EJECUCION DEL PROYECTO 0 3 0 1 3 100
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

09 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PESOS $43,745,965 $88,940,463 $17,643,850 $10,145,380 $15,988,332 36.55
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 4 de 8




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

OFICIALIA MAYOR
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT-01

TERCER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |swssessssavasavasssdf ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
K  PROYECTOS DE INVERSION
001 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTA BASICA DEL PROGRAMA 1 0 0 0 0 0
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DE AREAS MARGINADAS
(PIAM)
002 EJECUCION DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA BASICA, OBRA 0 3 0 0 0 0
RECREACION Y DEPORTE (PIBRYD)
003 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA OBRA 0 23 0 0 0 0
BASICA, (FAFEF)
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
002 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 INTEGRACION DE ACTAS DE INSTALACION DE GRUPOS DE DOCUMENTO 160 0 20 0 0 0
AHORRO DEL PROGRAMA PARA UNA VIVIENDA DIGNA
002 INSTRUMENTACION DE SISTEMAS DE CONTROL PRESUPUESTAL  DOCUMENTO 306 59 151 52 59 19.28
POR PROYECTO
003  INFORMES DE SEGUIMIENTO FISICO Y FINANCIERO POR INFORME 5 5 1 1 4 80
PROGRAMA
2 PUENTE AL DESARROLLO
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
903 DIGNIFICACION INTEGRAL DE LA VIVIENDA SOCIAL
D POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
13 TODO EL ESTADO
001 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA PAQUETE 1600 139 1200 139 139 8.69
VIVIENDA DIGNA
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 5 de 8
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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TERCER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCION DEVENGADO
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO | ORIGINAL [srssssssssrainsnnss ACUMULADO | AVANCE
REALIZADO
002 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA MEJORAMIENTO DE PAQUETE DE 0 404 0 0 1 0.25
VIVIENDA MATERIALES
DE
CONSTRUCCIO
N
003 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA ELECTRIFICACION SISTEMA 0 105 0 0 0 0
FOTOVOLTAICA
004 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA CONSTRUCCION DE BANOS MODULO 0 127 0 0 0 0
SANITARIO
005 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA CONSTRUCCION DE PISO VIVIENDA 0 294 0 68 68 23.13
FIRME
006 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA VIVIENDA 0 20 0 0 0 0
VIVIENDA DIGNA
10 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $1,231,585 $1,248,918 $18,275 $314,754 $898,764 72.98
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
003 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 INTEGRACION DE DOCUMENTOS Y/O NORMATIVOS EN MATERIA  DOCENTE 86 34 35 2 25 29.07
DE DESARROLLO SOCIAL
002 OTORGAMIENTO DE ASESORIA'Y APOYO JURIDICO ASESORIA 920 113 31 33 102 (*)
003 ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION QUE  SOLICITUD 79 77 26 25 58 73.42
LOS CIUDADANOS PRESENTAN A LA DEPENDENCIA
11 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES PESOS $58,509,408 $57,455,242 $13,127,918 $1,871,236 $5,097,410 8.71
6 PROTECCION SOCIAL
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 6 de 8
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TERCER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE "
b
pPURFN SFERES TP AP TBUGMT] O = > © RIPCTO N oa | oremal |moiricano | oriaL  [REVENSARS. acumuLapo [avance
REALIZADO
F  PROMOCION Y FOMENTO
001 PROMOCION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SOCIALES INFORME 15 24 3 7 21 (*)
002 REALIZACION DE JORNADAS DE ATENCION CIUDADANA JORNADA 2 4 0 1 3 (*)
003 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON AUTOEMPLEO CREDITO 162 33 50 0 11 6.79
004 EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A MADRES JEFAS DE BENEFICIARIO 9000 0 0 0 0 0
FAMILIA
005  INSTALACION DE ESTANCIAS DE DIA PARA ADULTOS MAYORES  INSTITUCION 30 0 8 0 0 0
2 PUENTE AL DESARROLLO
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
902 CreSer CON CON ADULTOS MAYORES
C  ADULTOS MAYORES
13 TODO EL ESTADO
001 VARIACION EN EL PORCENTAJE DE ADULTOS MAYORES QUE BENEFICIARIO 50000 50000 0 0 0 0
RECIBEN APOYOS
12 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL PESOS $13,402,461 $11,196,018 $610,415 $2,940,472 $8,513,673 63.52
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
07 DESARROLLO REGIONAL
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.
A POBLACION ABIERTA
13 TODO EL ESTADO
001 MUNICIPIOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA AGENDA DESDE ~ MUNICIPIO 40 17 0 9 17 425
LO LOCAL
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 7 de 8
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IMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION
DP UR FN SF ER ES TP AP TB UG MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

ACUMULADO

%
AVANCE

002 PROMOCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DEL
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION HACENDARIA
MUNICIPAL

003 EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION MUNICIPAL

004 COORDINAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
DESAROLLO MUNICIPAL

005 IMPULSO DEL PROGRAMA DE HOSPEDAJE DE PAGINAS WEB
MUNICIPALES

13 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA

2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
05 VIVIENDA
E1 SONORA SOLIDARIO
1 AYUDEMOS A AYUDAR
K PROYECTOS DE INVERSION
002 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA.
D  POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
13 TODO EL ESTADO
001 CONSTRUCCION DE VIVIENDA
009 SUBSIDIO ESTATAL PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
D  POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
13  TODO EL ESTADO
001 ENTREGA DE SUBSIDIOS
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

D  POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
13 TODO EL ESTADO

001 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

ASESORIA

ACCION

ACCION

ACCION

PESOS

VIVIENDA

SUBSIDIO

DOCUMENTO

400 767

130 239

120 281

72 31

$34,075,000 $125,439,372

129 224

0 1466

17 17

150

39

36

40

$10,000,000

33

120

97

87

$7,128,074

63

967

662

213

257

17

$15,352,749

173

967

13

23.61

45.06

65.96

76.47

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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