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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Esta dependencia cuenta con un presupuesto autorizado por el H. Congreso del Estado
de 308 millones 093 mil 431 pesos. Al cierre del primer trimestre presenta un gasto de
98 millones 853 mil 711 pesos equivalentes al 32.1 por ciento del total aprobado para el
presente afo.

La Secretaria de Desarrollo Social, durante este Primer Trimestre no recibié ningun tipo de
recursos de origen federal para ejecutar obras. En el caso del Instituto de Vivienda del
Estado de Sonora se tuvo un ingreso en la dltima semana de marzo por la cantidad de 1
millon 129 mil pesos aproximadamente, provenientes del Programa FONDEN que habra
de distribuirse entre los ciudadanos damnificados por el Huracan Jimena y 4 millones 241
mil pesos aproximadamente, que son de la Comision Nacional de Vivienda (CONAVI), que
seran utilizados en el préximo trimestre y sera considerada como inversidon complementaria
a los diversos programas que ejecuta el Instituto en el Estado.

El Programa Anual del ejercicio fiscal 2011, incluye metas cuyo registro y calendario de
ejecucién se ubica en este trimestre; mismas que son producto del trabajo realizado por
cada una de las unidades administrativas que integran a esta Secretaria por lo que
habremos de mencionarlas a continuacion:

Secretaria

El presupuesto original de esta Unidad es de 28 millones 596 mil 716 pesos, cuyo
ejercicio alcanza la cantidad de 7 millones 514 mil 790 pesos, que representa el 26.3
por ciento del total aprobado.

Gran parte de la dinamica de trabajo en esta area se enfoca a la participacion en
eventos de promocion, ejecucion y seguimiento de actividades derivadas de la
instrumentacion de programas y acciones en material social, entre las cuales se
mencionan las siguientes:

Dentro del marco del Programa “Tu Gobernador en tu Colonia”, se participé en la

décima primera edicién que se realizé el dia 17 de febrero en el municipio de Puerto
Pefasco.
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Los ciudadanos que requirieron contar con informacién de los programas sociales que
ejecuta esta Secretaria, 0 bien ingresar una solicitud de apoyo relacionada con dichos
programas para acceder a sus beneficios, fueron atendidas en el modulo de
SEDESSON, donde se capto la cantidad de 462 solicitudes, de las cuales algunas
fueron de asesoria y/o informativas, y otras mas recibidas para darle tramite y curso en
razon de ser solicitudes que conllevan un proceso, informandole al ciudadano de que
habra de tener una respuesta formal y oportuna al respecto.

Asimismo, se participd en las reuniones del Programa CreSer con Madres Jefas de
Familia, a quienes se les otorgd una ayuda econémica para hacer frente a las diversas
necesidades que tienen hoy en dias las familias sonorenses.

El padron de beneficiarias del programa en mencion es de 3 mil 281 en todo el Estado y
se realizan gestiones para incrementar tanto el monto del apoyo como en su namero.

Segun datos del INEGI, en nuestro Estado el 24 por ciento de los hogares tienen
jefatura femenina y representan el Unico ingreso para poder subsanar en parte sus
carencias, del total de jefas de familia el 76 por ciento son mujeres solas, es decir estan
separadas, viudas, divorciadas o son madres solteras.

En su primera etapa los municipios donde se otorgaron apoyos a madres jefas de
familia fueron: Nogales 152, S.L.R.C 147, Hermosillo 746 y Bacum 159; entregandoles
a cada una de ellas 700 pesos en vales que son canjeables en supermercados y
tiendas de autoservicios para la adquisicion de alimentos, calzado, medicina e incluso
para pagar servicios publicos.

Mas del 25 por ciento de las personas inscritas en este Programa se concentran en 5
municipios del sur de Sonora.

En la segunda etapa se convocé a las beneficiarias para que recibieran los apoyos, es
por ello que en Navojoa acudieron 276 madres jefas de familia, en Alamos 41, Etchojoa
106, Huatabampo 126 y Cajeme tiene 429. Cabe precisar que el total de estos apoyos
entregados en estas dos etapas referidas nos da 2,182 madres jefas de familia
beneficiadas, que sumados a los 1,099 que fueron entregados en el ultimo trimestre de
2010, da como total de 2,281 MJF que conforman el padron.
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En el mes de febrero se llevd a cabo una visita de seguimiento de la ejecucién de
acciones de sustitucion de pisos de tierra por pisos de cemento, que habran de mejorar
la calidad de vida de un total de 346 familias nogalenses, que forman parte de las 1,000
que estan incorporadas en el Programa CreSer con Bienestar que se implemento en
este municipio.

El Foro Municipalista mas importante de México se habra de realizar en Sonora durante
el mes de octubre del presente afio. Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social
recibié la estafeta de las autoridades del Estado de Michoacan para que el Octavo Foro
Internacional “Desde lo Local 2011", se lleve a cabo en la capital del Estado y sera
coordinado por el Gobierno del Estado y el Ayuntamiento de Hermosillo en un esfuerzo
conjunto que busca que los objetivos de esta Convencion Municipalista se cumplan a
cabalidad.

Es por ello que se participo en la firma del acta de protocolo del comité organizador y la
toma de protesta de los ciudadanos sonorenses que conforman cada una de las 9
comisiones de trabajo, quienes asumieron su responsabilidad en la celebracion del
mencionado Foro.

Dicho evento se llevara a cabo los dias del 19 al 21 de octubre del afio en curso, al que
habran de asistir miles de especialistas, funcionarios de los tres 6rdenes de gobierno,
académicos de prestigio nacional e internacional y representantes de la sociedad civil
para discutir y analizar temas de gran importancia e impacto ciudadano como son:
salud, infraestructura, seguridad, crecimiento econdémico, desarrollo social y pobreza y
medio ambiente.

De igual manera, se asistié a la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién Nacional de
Desarrollo Social (CNDS), en la cual se dio a conocer el programa anual de trabajo de
la misma asi como el presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
para la ejecuciéon de programas sociales en las entidades.

Asimismo, se particip6 en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Fondo
Estatal de Solidaridad (F.E.S) donde se abordo lo referente a la cantidad, capitulos y
partidas incluidas en el presupuesto aprobado, asi como la descripcién de programa de
trabajo para el presente ejercicio fiscal.
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Igualmente, en la Vigésima Sesiéon Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de
Vivienda del Estado de Sonora (INVES), se trataron los asuntos relativos al analisis y
aprobacién de los estados financieros y el informe de evaluacién programatico-
presupuestal correspondiente al cuarto trimestre del afio anterior.

Por otra parte, el dia 31 de marzo, se llevo a cabo una reunion con los presidentes de
los municipios de Alamos, Bacanora, Cucurpe, Bacerac, Etchojoa, Onavas, Quiriego,
Rosario, San Miguel de Horcasitas, San Ignacio Rio Muerto y Yécora, en donde se
abordaron los lineamientos generales para la ejecucion de proyectos y acciones
financiadas con recursos del Programa de Empleo Temporal para el presente afio.

En lo que respecta a las actividades de atencion ciudadana, en este periodo que se
informa se recibieron en nuestras instalaciones un total de 2,262 solicitudes que
sumadas a las 646 que se nos turnaron por parte de la Oficina del Ejecutivo Estatal
alcanzan la cantidad de 2,908.

Un total de 24,500 jornaleros agricolas de la entidad fueron beneficiados por el
Gobierno del Estado a través de la SEDESSON con el pago proveniente del Programa
Empleo Temporal Inmediato, instrumentado en coordinacion con el Gobierno Federal
para rescatar los miles de jornales perdidos a causa de las bajas temperaturas que
afectaron en gran medida al campo sonorense a principios del mes de febrero.

En mas de 400 campos agricolas ubicados en 13 municipios de la entidad, fue el
Gobierno Federal a través de SEDESOL quien cubrié el pago correspondiente a 2
semanas de salario a los trabajadores, mientras que la tercera semana de pago fue a
cargo del Gobierno del Estado de Sonora.

La ejecucion del referido programa emergente fue resultado de la coordinacién de
actividades entre SEDESSON-SEDESOL-SAGARHPA y Agrupaciones de Productores

Agricolas.

La inversion total del programa fue superior a los 38 millones de pesos, de los cuales, el
Estado aportd méas de 12 millones de pesos.
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Cajeme, Etchojoa, Huatabampo, San Ignacio Rio Muerto, Hermosillo, Guaymas,
Empalme, son los municipios que recibieron los beneficios del programa en mencion.
Uno de los logros, fue pagar doble jornal diario, es decir, cada trabajador recibié el pago
de dos salarios minimos por cinco dias trabajados durante tres semanas.

Los hombres y mujeres del campo beneficiados con este programa se dedicaron a la
rehabilitacion de los campos, asi como su limpia y el mejoramiento de miles de
hectareas afectadas, con el fin de preparar la tierra para la resiembra.

Para blindar los programas sociales y evitar que sean utilizados con fines politicos o
partidistas, esta Secretaria firmo un convenio de colaboracion con el Consejo Estatal
Electoral (C.E.E).

Por su parte, la Red Estatal para el Desarrollo Social continla apoyando la operacion
de los programas sociales en las distintas regiones y municipios del Estado, con la
planeacion y organizacion de eventos y acciones a traves de las 17 Coordinaciones
Regionales.

En este trimestre, a través de esta Unidad, se coordind el otorgamiento de acciones de
apoyo a los programas: CreSer con Adultos Mayores, CreSer con Autoempleo, y
CreSer con Vivienda Digna.

De igual modo, se siguen operando los programas propios de la Red como son: Casas
de Promocion del Desarrollo Social y Casas de Promocion del Desarrollo para el Adulto
Mayor, mediante la promocion de los programas y acciones sociales.

En lo que respecta a las metas que se calendarizaron para su logro en el presente
trimestre, a continuacion se describen sus resultados:

Atencion de Beneficiarios de los Programas Sociales que Coordina la Secretaria: Se
establecié para este trimestre la cantidad de 8,000 personas la cual se incremento a
10,000 en razdén de la ejecucion de programas no previstos como fueron: Empleo
Temporal Inmediato, CreSer con Madres Jefas de Familia y CreSer con Vivienda Digna.
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Acciones de Promocion y Difusidon de Politica_Social: Inicialmente se considero la
formulacién de 6 documentos, misma que se rebasé hasta alcanzar a los 8 documentos
producto de la realizacion de igual nimero de giras de trabajo.

Sequimiento de Programas y Acciones Sociales: Se alcanzé la meta considerada de 13
eventos para este trimestre con la organizacion e intervencion en los eventos de la
instrumentacion del Programa de Empleo Temporal Inmediato, la entrega de apoyo del
Programa CreSer con Madres Jefas de Familia, supervision y ejecucion de acciones del
Programa Piso Firme, entre otros.

Control y Sequimiento de Atencion Ciudadana: La meta se programO en base a la
recepcion de solicitudes provenientes de tres medios de captacion a saber: la Oficina
de Atencion Ciudadana de la Secretaria, Oficina del Ejecutivo Estatal y las jornadas del
programa “Tu Gobernador en Tu Colonia”. La cantidad definida se incrementd hasta
alcanzar 3,391, por lo que se procedié a la modificacion de la cantidad programada asi
como la denominacion de su unidad de medida.

Sequimiento de las Acciones de las Coordinaciones Regionales que integra la Red
Estatal: Dicha meta respalda las acciones de evaluacion y seguimiento del trabajo y
resultados obtenidos por cada una de las coordinaciones regionales. La cantidad que
originalmente se consider6 se cumplié al 100 por ciento

Ejecucion de Acciones de Corresponsabilidad Gubernamental: Esta meta sustenta las
actividades que realizan las Coordinaciones Regionales que integran la Red Estatal
para el Desarrollo Social, que este trimestre tenian programada la cifra de 6 informes,
que fue incrementada al integrarse 51 en funcion de que se operan 17 oficinas de
cobertura regional.

Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

A la presente Subsecretaria se le aprobd un presupuesto de egresos por la suma de 3
millones 125 mil 739 pesos, de los cuales se ejercieron en este primer trimestre la
cantidad de 704 mil 097 pesos lo que resulta el 22.5 por ciento de avance en
comparacion al total autorizado.
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En este periodo se intervino en la coordinacion de las reuniones de entrega de apoyo
social del programa CreSer con Madres Jefas de Familia, que se llevaron a cabo en los
municipios de: Hermosillo, San Luis Rio Colorado, Nogales y Bacum.

Asimismo, se colaboré en la ejecucion de actividades con la Red Estatal para el
Desarrollo Social en la promocion de los programas sociales en las Casas de
Promocion del Desarrollo Social, ubicadas en las colonias: Tirocapes, Ley 57, Morelos,
Las Minitas y la Verbena de la ciudad de Hermosillo.

De manera adicional se participo en la actualizacion de los instrumentos normativos de
la ejecucion de los programas a cargo de esta Subsecretaria, los cuales fueron: Manual
de Tramites y Servicios de la SEDESSON cuyo contenido describe las etapas para la
incorporacion de los programas CreSer con Autoempleo, CreSer con Adultos Mayores y
CreSer con Vivienda Digna. Ademas de lo anterior, se intervino en la elaboracion de las
Cartas Compromiso al Ciudadano, para la ejecucion de 6 programas sociales.

De forma complementaria y en cumplimiento con la Ley de Desarrollo Social y su
Reglamento, se integraron las reglas de operacion de los programas sociales
correspondientes al ejercicio fiscal 2011.

También se trabajé para elaborar los indicadores de medicion de los objetivos, metas y
resultados del desempefio de los programas que coordina la Secretaria.

A través de la Secretaria Técnica del Ejecutivo Estatal se dieron a conocer los
compromisos y responsabilidades derivados de la celebracion de un contrato de
gestion, cuya orientacion es medir el desempefio gubernamental en base a los recursos
financieros ejercidos y los resultados obtenidos.

Al respecto, se presentdo por parte de la Secretaria el proyecto de indicadores
estratégicos a incluirse en el mencionado contrato.

En relacién con los avances registrados en las metas incluidas en el primer trimestre del
Programa Anual, se describen a continuacion los siguientes:
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Evaluacién de la Ejecucidon de Programas y Acciones Sociales: En esta meta se
considerd la cantidad de un documento, la cual se incrementé a 2 y son: Proyecto de
Indicadores de Medicidén de los Programas que coordina la Secretaria y el Informe del
Cierre de Ejercicio 2010 de los programas sociales.

Disefio y Coordinacién de la Ejecucion de Programas y Acciones Sociales: Se cumplio
con la cantidad de la meta definida inicialmente con la integracion y validacion de los
siguientes documentos: Manual de Tramites y Servicios de la SEDESSON, Cartas
Compromiso al Ciudadano y las reglas de operacion de los programas sociales a
ejecutarse en el 2011.

Subsecretaria de Participacion Ciudadanay Enlace Institucional

A la presente Unidad Administrativa se le asigndé un presupuesto por la cantidad de 3
millones 977 miles 967 pesos cuya aplicacidbn en este primer trimestre alcanzo un
monto de 1 millén 248 mil 947 pesos que equivale al 31.4 por ciento del total del
presupuesto original.

En este periodo se realizaron acciones en diversos municipios entre las cuales se
encuentran las siguientes:

- Entrega de 30 paquetes de materiales de construccion para realizar acciones de
sustitucion de piso de tierra por piso de cemento en el municipio de Ures.

- Entrega de apoyos del programa CreSer con Vivienda Digna, consistentes en
paquetes de materiales de construccion para la ejecucion de 40 acciones de vivienda
progresiva, 50 para instalacion de pisos de cemento y 20 para la rehabilitacion y
sustitucion de techos en viviendas de materiales precarios ubicados en el municipio
de Magdalena.

- Reunidn de informacién en la casa ejidal del municipio de Ures en donde se dieron a
conocer los programas sociales que coordina esta Secretaria, asi como de las que
se operan de manera coordinada con la Congregacion Mariana Trinitaria.

- Entrega de apoyos econdémicos a 65 beneficiarias del Programa CreSer con Madres
Jefas de Familia en la comisaria Estacién Pesqueira del municipio San Miguel de
Horcasitas.
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- Entrega de 60 despensas alimentarias solicitadas por el Comité Ciudadano de
Desarrollo Social de Carbo.

- Entrega de paquetes de materiales de construccion del programa CreSer con
Vivienda Digna para la ejecucion de 20 acciones de instalacion de pisos de cemento
y 20 para rehabilitacion de techos en el municipio de Naco.

Asimismo, fuimos testigos de la conformacion de los Comités Ciudadanos de Desarrollo
Social en los municipios de Ures y las Comisarias Pueblo de Alamos y Rancho San
Pedro, Rayon y la Comisaria 3 Alamos; Cananea y los Ejidos Zaragoza, Cuauhtémoc,
Banamichi, y la comisaria La Mora; Aconchi, Comisaria La Estancia, asi mismo se
participo en el desarrollo de los talleres de capacitacion dirigido a los integrantes de los
Comités Ciudadanos de los municipios de Naco, Cananea y Magdalena.

Por lo que corresponde a los avances registrados y las metas programadas para este
trimestre, estas se describen a continuacion:

Acciones de Vinculacién y Corresponsabilidad Social: En esta meta se programaron 21

eventos orientados a fortalecer la vinculacion con dependencias, organismos y
entidades de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, asi como con las
organizaciones de la Sociedad Civil para conjuntar esfuerzos y recursos para el
cumplimiento de los programas de desarrollo social. Debido a un intenso programa de
trabajo se alcanzo al cierre del trimestre la cantidad de 28 eventos.

Fortalecimiento del Sistema de Reqistro de Acciones de Interaccién Social: Dicha meta

nos permite medir las actividades que se realizan en torno a la capacitacion, revision,
analisis y captura de solicitudes de asesoria y gestiones de parte de autoridades
municipales, organizaciones de la sociedad civil, y ciudadanos. En el presente trimestre
se cumplio con la cantidad programada, al elaborarse 3 informes que describen los
asuntos que se incluyeron en el registro mencionado.

Direccion General de Participacion Ciudadana

El monto del presupuesto de egresos autorizado para esta Direccion General es de 7
millones 785 mil 859 pesos, del cual en este trimestre se erog6 la cantidad de 1 millon
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720 mil 764 pesos, lo que origina un avance del 22.1 por ciento del total del
presupuesto autorizado.

En cumplimiento con la Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora y su
Reglamento, asi como con nuestro programa de trabajo, se promovio la participacion de
los ciudadanos a fin de lograr afianzar la corresponsabilidad en los programas en
materia de desarrollo social. En ese sentido, se encauso en la formalizacion de comités
ciudadanos de desarrollo social.

En este trimestre se obtuvo como resultado la conformacion de 52 comités que en
conjunto sesionaron con una asistencia de 2,078 personas.

Los nuevos comités se ubican en los siguientes municipios:

- Ures (Pueblo de Alamos, San Pedro, Guadalupe de Ures, y la Cabecera Municipal)

- Magdalena (El Polvorin, Tacicuri, El Mezquite y la Cabecera Municipal)

- Rayon (Tres Alamos y la Cabecera Municipal)

- Cananea (Mesa Garibay, Ejido Emiliano Zapata, Ejido Zaragoza y la Cabecera
Municipal)

- Naco (Ejido Cuauhtémoc y la cabecera municipal)

- Banamichi (La Mora y la Cabecera Municipal)

- Gral. Plutarco Elias Calles (Ejido Desierto de Sonora, Ejido Papago y la Cabecera
Municipal)

- En Hermosillo 8 comités, Puerto Pefiasco (5), San Luis Rio Colorado (5), Nogales (6)
y en Mazatan, La Colorada y Cucurpe se instalé 1 comité, respectivamente.

Se realizaron 15 reuniones de cobertura regional en Cananea y Magdalena. De igual
forma, se llevaron a cabo reuniones municipales en Hermosillo (9), Bacum, Naco,
Nogales y Ures, con una asistencia global de 903 asistentes provenientes de los
Comités Ciudadanos de Desarrollo Social, Casas de Promocién de Desarrollo Social y
Gestores del Programa CreSer con Bienestar.

El comportamiento de las metas programadas para el presente trimestre fue el
siguiente:
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Informe de Avances en Materia de Participacion Ciudadana: Dicha meta, contempla la
elaboracion de dos documentos, de los cuales se integré uno que describe las acciones
realizadas en el marco de la estrategia de participacion social. Originalmente se planteo
realizar uno de cobertura municipal y otro regional, optandose por consolidar en un solo
documento las acciones efectuadas.

Fortalecimiento de los Organos del Sistema Estatal de Planeacién del Desarrollo Social:
La presente meta presenta una cantidad de 2 eventos, mismos que no se celebraron
debido a que no se logré conciliar las agendas de trabajo de los involucrados en los
eventos, asi como la informacion a exponerse en dichos eventos.

Seguimiento y Evaluacion de Acciones de Participacion Social: En esta meta se estimo la
cantidad de 25 eventos los cuales se incrementaron a un total de 52 en los que se
instalaron igual nimero de comités ciudadanos de desarrollo social. Lo anterior
corresponde al interés manifestado de beneficiarios y solicitantes de incorporarse a los
diversos programas sociales de formalizar su participacion en organizaciones de este tipo.

Impulso de Acciones de Promocién de Corresponsabilidad Social.- Para este trimestre
no se programo ningun tipo de evento.

Impulso _de Acciones de Capacitacién Social: A dicha meta se le considero la
organizacion de 16 cursos de capacitacion, de los cuales se alcanzé la cantidad de 15
de ellos en razén de que fue cancelada de ultimo momento la sede del municipio de
Sahuaripa por causas de fuerza mayor.

Direccion General de Administracion

A esta Unidad Administrativa se le asignaron recursos presupuestales por el orden de 7
millones 497 mil 387 pesos, observandose una erogacion por la cantidad de 2 millones
195 mil 425 pesos, que resulta el 29.3 por ciento de avance con relaciébn al monto
presupuestal aprobado.

En cumplimiento de sus funciones, a través de esta Unidad durante este periodo se
desarrollaron entre otras, las siguientes actividades:
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Se formul6 el Programa Anual de Adquisiciones, como el instrumento normativo de las
actividades y procedimientos a realizar en la materia en el presente ejercicio fiscal.

Ante la necesidad de contar con un mayor control en la recepcion y revision de las
facturas para su posterior pago, se delimité un espacio fisico para ubicar el area de caja
que sera la instancia Unica para atender tanto a los enlaces administrativos de los
diversas Unidades que integran a la Secretaria, asi como a los proveedores.

De igual manera, se integro a la estructura organica de esta Direccibn General un
departamento cuyo objetivo es lograr una adecuada administracion de los fondos
revolventes asignados a la Secretaria para contar con un suministro oportuno de recursos
para el cumplimiento de los programas, obras y acciones de esta dependencia.

En este periodo que se informa, se dieron a conocer internamente los lineamientos y
procedimientos para la gestion de recursos materiales, humanos y financieros en el
presente ejercicio fiscal.

En lo que se refiere a la administracion y control del parque vehicular, se llevaron a
cabo los tramites para obtener la revalidacion y expedicion de placas y tenencia de los
vehiculos que son utilizados y resguardados por los servidores publicos adscritos a la
Secretaria.

En relacion con la administracion y desarrollo de recursos humanos, se coordind el
inicio de un programa interno de capacitacion constante que tiene como obijetivo brindar
los conocimientos de los sistemas, procesos, estructuras y esquemas de organizacion
que inciden en el desarrollo social.

Mediante el otorgamiento oportuno de los recursos presupuestales y materiales a las
Unidades Administrativas, se coadyuvo en la organizacion de los eventos de los
Programas CreSer con: Adultos Mayores; Autoempleo, Ver Bien para CreSer, Vivienda
Digna, Madres Jefas de Familia; Empleo Temporal Inmediato y la Primera Jornada
Sabatina del Programa del Servicio Social CreSer.

En atencion a las disposiciones establecidas en materia de racionalidad y austeridad
presupuestal incluidas en el Decreto que aprueba el Presupuesto de Egresos 2011 se
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establecieron las medidas y procedimientos enfocados a la recepcion y suministro de
los recursos materiales y la prestacion de los servicios generales por parte de los
titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria.

Durante el mes de febrero, personal adscrito al Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF) del Congreso del Estado, llevaron a cabo trabajos de revision a los
informes trimestrales correspondientes al ejercicio fiscal 2010, ademas de la verificacion
documental de las obras ejecutadas.

Al término de la auditoria practicada, nos hicieron llegar las observaciones y/o
recomendaciones, por lo que se esta en la etapa de recolectar informacion que nos
permita solventar las mencionadas observaciones.

Asimismo, se continudé con las actividades de seguimiento de las observaciones
definidas por la Secretaria de la Contraloria General en los trabajos de analisis y
revision que se practico al ejercicio fiscal 2010.

Se atendieron cuatro solicitudes de informacién publica recibidas por la Unidad de
Enlace de Transparencia Publica por tratarse de funciones y responsabilidades de esta
Direccion General.

Como resultado de la aplicacion del Acuerdo que Sectoriza al Instituto de Vivienda del
Estado de Sonora (INVES) a esta Dependencia se inicio la integracion y generacion de
las 6rdenes de pago con cargo a los recursos incluidos en los capitulos 4000 y 6000 del
presupuesto de egresos.

En lo que se refiere a los movimientos que se originan en el ejercicio presupuestal, se
aplicaron mas de 125 registros en el Sistema Integral de Informacion y Administraciéon
Financiera (SIIAF), con el objetivo de contar con los recursos disponibles para cubrir los
adeudos generados por el desarrollo de las funciones de la Secretaria.

Los documentos de evaluacion programatica-presupuestal que se elaboraron en este
trimestre, fueron los siguientes:
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Se integré el cuarto informe trimestral 2010, que describe los avances alcanzados en
las metas programadas, asi como su relacion con el ejercicio del presupuesto de
egresos 2010.

Seguidamente se llevaron a cabo actividades de recopilacion, revision y analisis de la
informacién de las actividades y metas de las Unidades Administrativas realizadas en el
2010, para el informe correspondiente a la Secretaria, para integrarse a la Cuenta de la
Hacienda Publica Estatal.

Derivado de lo anterior, se realizé la descripcion y analisis de los programas, obras y
acciones ejecutadas en el afo fiscal anterior, lo que nos permitié la formulacién de un
documento denominado “cierre del ejercicio 2010 de la inversién social”.

De igual manera, se participd en las actividades orientadas a la definicion de los
indicadores estratégicos a incluirse en el Sistema de Indicadores de Evaluacion del
Desempefio del Ejercicio Presupuestal 2011.

En relaciéon con los avances ocurridos con respecto a las metas y sus cantidades
establecidas en el Programa Anual, estos se enumeran a continuacion:

Evaluacién del Ejercicio Programatico Presupuestal: Se programaron 6 documentos, de
los cuales se alcanzaron a elaborar igual cantidad.

Ministraciones de Recursos para la Operacion del INVES: Se programaron 3
documentos, los cuales se elaboraron mediante la generacion de 7 6rdenes de pago
con cargo a los capitulos 4000 y 6000, destinados a los gastos de operacion e inversion
del Instituto en mencion.

Acciones de Seguimiento de Planeacion Programacion Social: Inicialmente se
contemplo la elaboracién de un documento el cual se cumplié con la integracion del
Programa Operativo de Mejora Regulatoria 2011.

Promocién del Desarrollo Administrativo de la Secretaria: En esta meta se considero la
formulacion de 2 informes que precisaron las acciones del proceso de integracion y
actualizacion de los manuales de organizacién de las Unidades Administrativas que
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conforman a la Secretaria, cantidad que se logré6 al generarse igual numero de
documentos.

Debido a que se presentaron cambios en las actividades derivados del mencionado
proceso, se habra de modificar para el proximo trimestre la unidad de medida, la
cantidad y su calendarizacion.

Direccion General del Programa CreSer

El presupuesto de egresos para este ejercicio fiscal de esta Direccion General es de 9
millones 220 mil 479 pesos, modificAndose en este periodo a 22 millones 889 mil pesos
y aplicandose un monto de 14 millones 918 mil 172 pesos, lo que nos plantea un
avance del 161.8 por ciento, en relacién con la cantidad total aprobada originalmente.

Durante el presente trimestre se realizaron actividades de seguimiento de la operacion
de las oficinas de los municipios de: Hermosillo, Nogales, Cajeme (Ciudad Obregdn),
Navojoa y Guaymas. La visita de supervision del programa CreSer con tu Bienestar se
enfocd a la revision de los siguientes aspectos:

- Verificacion del reporte de actividades desde inicio del periodo hasta la conclusién
del mismo.

- Verificacion de las fechas definidas en el calendario aprobado.

- Revision del llenado correcto de los formatos F1 Seccion 1y 2.

- Andlisis de las agendas de visitas de los gestores.

- Recepcién y observaciones de los reportes semanales de ejecucion del programa.
- Seguimiento de las actividades desarrolladas en las visitas de los gestores.

- Recepcién y andlisis de las cédulas de supervision y evaluacion de la operacion del
programa antes mencionado.

En relacion con la estrategia de la capacitacion y desarrollo de los gestores de
desarrollo social se realizaron los siguientes eventos:

- En Nogales se efectuaron 3 cursos de capacitacion a los gestores de desarrollo
social sobre los temas correspondientes a las préacticas de las visitas 10, 11 y 12
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enfocados al fortalecimiento de las competencias laborales y capacidades
productivas, programas de apoyo en la incubacion y financiamiento de proyectos
productivos asi como de los programas que otorgan apoyos Yy beneficios a los
adultos mayores respectivamente.

- En Hermosillo y Cajeme se celebraron cursos de capacitacion acerca de los temas a
abordarse en las visitas 10 y 11, asi como 7 y 8 respectivamente, y por ultimo en
Navojoa se realizo un curso correspondiente a la niamero 7.De igual manera se
efectuaron acciones de supervision mensuales a las oficinas municipales de Nogales,
Hermosillo, Cajeme y Navojoa para verificar el correcto registro de informacion de los
beneficiarios en el Sistema de Captura del Programa CreSer (SIPC) asi como la revisién de
los datos incluidos cada semana, para asi reforzar las &reas de oportunidad que se detecten.

En lo que respecta a los resultados obtenidos con las metas programadas y sus
cantidades calendarizadas para el presente trimestre, estos son los siguientes:

Desarrollo y Capacitacion de Gestores del Desarrollo Social: Inicialmente se habian
contemplado la imparticién de 18 eventos de capacitacion para la realizacion de visitas
por parte de los gestores. Debido a la disminucion del presupuesto solicitado, se tuvo
que modificar el niumero de eventos ajustandose a los recursos aprobados de este
programa, por lo cual se alcanz6 a organizar 8 eventos en los municipios de Hermosillo,
Cajeme, Nogales y Navojoa.

Seguimiento de la Operacién del Programa CreSer: En esta meta se programd la visita
de supervision a las oficinas municipales en operacion asi como las que se planea
instalar, con lo que se habria de estar en posibilidades de formular 16 informes. En
razon de que se redujo la cantidad del presupuesto solicitado al Congreso del Estado,
se imposibilitd la apertura de nuevas oficinas y se redujo el nimero de visitas a las
oficinas del programa, lo que generé como avance la elaboracion de 6 informes.

Operacion _y Fortalecimiento _del Sistema de Informacion del Programa CreSer:
Inicialmente se planed abrir nuevas oficinas municipales del programa, asi como
equiparlas con el sistema de informacion del programa CreSer, situacion que no se
realizo debido que no se aprobé por parte del Congreso del Estado la cantidad del
presupuesto de egresos solicitado, por lo que se alcanzaron a formular 12 reportes de
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verificacion de los registros de las agendas de visitas de los gestores de desarrollo
social, del sistema antes mencionado.

Direccion General de Enlace Institucional

Para el presente ejercicio fiscal a esta Direccion General le fueron aprobados recursos
por la cantidad de 5 millones 343 mil 582 pesos, cuya aplicacién en el actual trimestre
es por el orden de 953 mil 810 pesos, lo que equivale a un avance financiero del 17.8
por ciento.

En el periodo que se informa, se implementaron 4 estrategias de trabajo, de las cuales
se derivaron, entre otras, las siguientes actividades:

Ayudemos a Ayudar

Atendiendo una solicitud por parte de una organizacion social del municipio de Caborca,
para la formaciéon de un banco de ropa, establecimos contacto con directivos de una
institucion de asistencia privada que realiza dicha funcién a fin de recibir orientacion
sobre los procedimientos y logistica para conformar este tipo de agrupacion. De esta
forma se presentd el proyecto al presidente municipal de Caborca, exponiéndole la
necesidad de contar con un edificio en comodato para la instalacion y operaciéon de la
mencionada institucion, para ponerla a disposicion de los sectores de poblacién en
desventaja social.

Se iniciaron acciones de gestion en torno a la ejecucion del proyecto impulsor del
Conservatorio de Musica de Guaymas, que se sustenta en la creacion de una red de
musicos y artistas para la recaudacion de recursos y la obtencion de donaciones
Vinculacion Institucional:

Se establecié contacto con personal de la Coordinacion Estatal de Verificacion al

Comercio Exterior (CEVCE) para definir los procedimientos a realizar para la
importacion de articulos donados por World Care de Tucson, Arizona.
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Asimismo, se trabajé con la Comision Sonora-Nuevo México y la Oficina de Captacion
de Recursos en el Extranjero, dependiente de la Oficina del Ejecutivo Estatal, para
conjuntar esfuerzos para la importacion de donativos de instituciones filantropicas
extranjeras.

Por otra parte, se inicio la promocién enfocada a la creacion de comités de paisanos
que viven en Phoenix, Arizona y se trabajé en presentar el proyecto de manera
independiente a personal de la Comision Sonora Arizona, Oficina del Ejecutivo del
Estado de Sonora y Consulado Mexicano.

De manera paralela, se recibio de parte del Ayuntamiento de Empalme un proyecto
para establecer lazos en las relaciones internacionales por medio de “Consejos
Sonorenses” que operan en los Estados Unidos.

Promocion del Programa de Servicio Social CreSer

Inicialmente se conformo un equipo en la Secretaria que coordine el servicio social y las
practicas profesionales de los universitarios en las colonias de Hermosillo con mayor
grado de marginacion para apoyar los programas y acciones sociales.

Posteriormente, se promovid la coordinacion con instituciones de educacion superior
con la intencion de impulsar la firma de un convenio de colaboracion mediante el cual
se definen los compromisos y responsabilidades de los estudiantes que presten su
servicio social en las actividades de promocién, ejecucién, evaluacién y seguimiento de
los diversos programas que coordina esta Secretaria.

Entre las instituciones involucradas se encuentran la Universidad de Sonora (UNISON),
Universidad de Desarrollo Profesional (UNIDEP), Universidad Kino (UK) y la
Universidad del Valle de México (UVM).

Derivado de lo anterior, se particip6 en la Cuarta Feria Universitaria de Servicio Social y

en la imparticion de platicas de induccion del servicio social de la Universidad de
Sonora.
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De manera complementaria, se organizd en coordinacion con la Delegacion Estatal de
SEDESOL el taller de reglas de operacién del Programa de Coinversion Social, cuyo
objetivo fue exponer las diversas modificaciones que tuvieron las reglas de operacion
del ejercicio fiscal 2011, asi como la elaboracion de proyectos que cumplan con los
requisitos del citado programa.

Instrumentacion del Programa de Servicio Social CreSer

Se implementaron actividades previas a la organizacion de la primera jornada sabatina
del Programa de Servicio Social CreSer como atender las necesidades de pintura y
reforestacion de la Escuela Primaria Belisario Dominguez de la colonia Cuatro de Marzo
de la ciudad de Hermosillo, en donde se celebrd el evento antes mencionado con la
participacion de 23 prestadores de servicio social de la Universidad de Sonora; 20
jovenes preparatorianos por el Instituto Sonorense de la Juventud y personal de la
Secretaria, quienes en conjunto atendieron a las familias incorporadas al Programa
CreSer con Bienestar.

El Comportamiento de las metas programadas para el presente trimestre fue el
siguiente:

Seguimiento de Acciones de Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad
Civil: Se programé apoyar a 180 agrupaciones y/u organizaciones sociales pero
debido a que se presentaron cambios en la estrategia de fortalecimiento se alcanzo
la cantidad de 8.

Impulso de Profesionalizacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil: Se
consideraba la cantidad de 210 personas a capacitacion, debido a cambios en la
estrategia de trabajo se alcanzo a atender a 50 personas.

Direccion General de Infraestructura Social
El total de los recursos autorizados para esta Unidad fueron 82 millones 268 mil 042

pesos, de los cuales se ejercieron 20 millones 164 mil 864 pesos, lo que equivale a un
avance del 24.5 por ciento en comparacion con el presupuesto aprobado.

165



EVT-02

Durante el periodo que se informa, se definieron y realizaron, entre otras, actividades
orientadas a lo siguiente:

En relacion con el ejercicio de recursos del Fondo de Apoyo para la Infraestructura
Basica en los Municipios (FAIMUN) se apoyo en la ejecucion de 4 obras, las cuales
corresponden al programa de pavimentacion en Hermosillo como rezago de obras no
liquidadas durante el ejercicio fiscal 2010.

Debido a la presentacion de una situacién de emergencia generada por la onda gélida
durante los primeros dias del mes de febrero, los Gobiernos Federal y Estatal
convinieron la aplicacion de recursos para atender dicha problematica que afectdé a
50,000 hectareas de cultivos agricolas, por lo que se implemento el Programa de
Empleo Temporal Inmediato, el cual fue autorizado a esta Secretaria en un solo
proyecto.

Derivado de lo anterior, el personal asignado a esta Unidad Administrativa participo en
la instrumentacion del programa referido, tanto en la organizacién de los eventos de
informacién, como en la entrega de apoyos y evaluacion del programa.

En lo que respecta a los procesos de definicion y ejecucion de los programas
convenidos con la federaciéon (Empleo Temporal, Desarrollo de Zonas Prioritarias y 3X1
para Migrantes) no se presentaron avances, ya que en este periodo no se tiene definida
la asignacion de recursos para los proyectos y organismos.

Durante el ejercicio fiscal 2010, existié un remanente de recursos financieros que fueron
liberados en el mes de enero, lo que permitio la ejecucion de acciones de sustitucion de
pisos de tierra por piso de cemento en 279 viviendas en el Poblado Miguel de Aleman
del municipio de Hermosillo. Este nimero de acciones también recibieron recursos
federales provenientes del Programa Empleo Temporal 2010.

Asimismo, se trabajé en actualizar la normatividad que regula la operacion de los
programas sociales que coordina la Secretaria como: Elaboracion de la Reglas de
Operacion del Programa CreSer con Vivienda Digna en sus esquemas: Mejoramiento
de Vivienda, Vivienda Progresiva, Techos, Pisos y Construccion de Vivienda;
descripcion de las etapas que sustentan el desarrollo de los trdmites para acceder a los
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apoyos del Programa CreSer con Vivienda Digna; y las Cartas Compromisos al
Ciudadano correspondientes a los esquemas antes referidos.

Las metas del programa operativo y su ejecucion para el presente trimestre registran los
avances siguientes.

En la AP 005, Seguimiento y control de las politicas de Desarrollo social y combate a la
pobreza:

Instalacién de los Grupos de Ahorro que Participan en el Programa Ahorrando para una
Vivienda Progresiva: Para este periodo, no se tiene avance alguno respecto a la meta
original programada de 6 actas, en razon de haber iniciado recientemente con la
evaluacion social de aspirantes al Programa, una vez que quedaron definidas las
Reglas de Operacion respectivas.

Instrumentacion del Sistema de Control Presupuestal de Proyectos de Inversion: Para
esta meta se han instrumentado un total de 18 documentos para control de inversiones
respecto a los 21 programados originalmente, lo cual se considera congruente con las
cifras plasmadas, mismas que corresponden a la autorizacion de recursos para el
programa Ahorrando para una Vivienda Digna (9), Obras de Infraestructura Basica en
Hermosillo (5), Construccion de Pisos en Hermosillo (1), Levantamiento de
Cuestionarios Socioeconémicos (2) y Programa de Empleo Temporal Inmediato (1).

Acciones de Sequimiento Fisico-Financiero de Programas de Inversién: En
cumplimiento a esta meta, hemos realizado la integracion de 2 Informes, mismos que
son el Cierre de Ejercicio de recursos 2010 y cuarto informe trimestral del Programa
Operativo Anual, respectivamente; de tal manera que el avance fisico en el trimestre se
cumple en su totalidad, es decir, al 100 por ciento.

En la AP 006 Infraestructura Social:

Instrumentacion _del Programa Techo Digno: No se tiene programado para este
trimestre.
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Ejecucién de Obras de Infraestructura Social Basica: Esta meta considera la ejecucion
de obras de infraestructura basica como agua potable, alcantarillado, pavimentacion y
electrificacion, principalmente, las cuales seran programadas en funcion de los rezagos
que esta Secretaria detecte como prioritarios de atencion, en coordinacion con los
distintos gobiernos municipales.

Durante el trimestre que se informa no se tiene meta programada alguna, no obstante
se presenta avance con la ejecucién de 4 obras, las cuales corresponden al Programa
de Pavimentacion en Hermosillo como rezago de obras no liquidadas durante 2010,
mismas que formaron parte del Fondo de Apoyo para la Infraestructura Basica en los
Municipios (FAIMUN)

Enla AP 011 Programas Sociales Convenidos:

Construccion de Obras de Impacto Comunitario: Se implementé el Programa de Empleo
Temporal Inmediato, el cuél fue autorizado a esta Secretaria en un solo proyecto, por lo
gue la meta alcanzada fue de 1 obra, no habiéndose programado originalmente meta
alguna durante el trimestre.

Construccion de Obras de Desarrollo Municipal: La ejecucion de esta meta forma parte
del Programa convenido con la Federacion Desarrollo de Zonas Prioritarias, el cual no
presenta avance, ya que los recursos para el presente afio seran tramitados una vez
definida la asignacion que corresponda a cada municipio, de tal manera que para este
trimestre no hemos contemplado meta alguna.

Ejecucion de Obras de Caréacter Histérico, Recreativo y Cultural: La ejecucion de esta
meta considera las obras a ejecutarse como parte del Programa 3 x 1 Para Migrantes
convenido con el Gobierno Federal, el cual no presenta avance alguno, ya que adn no
se tiene definida la asignacion de recursos para los proyectos y organismos ejecutores.
En este programa se destaca la participacion de la poblacion migrante con residencia
en Estados Unidos, y por medio de gestiones de los municipios interesados habran de
acordarse las aportaciones para la ejecucién de obras que ellos mismos propongan en
beneficio de sus paisanos.
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En la AP 2506 002 Fondo para el Mejoramiento de Vivienda:
Ejecuciéon de Programas de Rehabilitacion y/o Ampliacion de Vivienda: Durante el

presente trimestre no se observo avance ya que no se cuenta con la asignacion de
beneficiarios por parte de la Unidad Administrativa correspondiente.

Construccion de Pie de Casa a Poblacién Vulnerable: No se tiene avance alguno, ya
gue a la fecha no se ha realizado la asignacién de recursos por parte de la Unidad
Administrativa responsable.

Instrumentacién del Programa Piso Firme: Para el trimestre en cuestion no se programo
meta alguna debido a que los beneficiarios se generarian de familias integrantes del
Programa CreSer con Vivienda Digna, pero en virtud de que durante el ejercicio fiscal
2010 existi6 un remanente de recursos no liberados, fue necesaria su ejecucion durante
el mes de Enero de 2011, alcanzdndose una meta de 279 viviendas, ejecutadas en el
Poblado Miguel Aleman con una complementariedad de recursos federales
provenientes del Programa de Empleo Temporal 2010, para un avance fisico total del
27 por ciento respecto a la meta anual de 1,048 viviendas.

Entrega de Paquetes de Material para la Construccion, Ampliacion, Rehabilitacion y
Terminacion de Viviendas: La presente meta forma parte del Programa Ahorrando para
una Vivienda Digna, del cual no se tiene accién programada para el trimestre que se
informa.

Unidad de Asuntos Juridicos

A esta presente Unidad Administrativa se le aprob6 un total de 1 millon 726 mil 510
pesos, en su presupuesto de egresos, de los cuales se aplico en este periodo la
cantidad de 350 mil 451 pesos, que corresponde a un avance del 20.3 por ciento de su
presupuesto.

El desarrollo de las actividades se enfoc6 a alcanzar las metas incluidas en la
programacion del primer trimestre, entre las cuales se mencionan las siguientes:
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Se particip6 en la elaboracién de un convenio que fue celebrado con el Consejo Estatal
Electoral (CEE) con el objeto de blindar los programas sociales y evitar su uso con fines
politicos o partidistas. En dicho documento, la SEDESSON se compromete a difundir
los valores democraticos en las familias con las que se trabajan en el combate a la
pobreza.

También se intervino en el Convenio de Colaboracion con la Asociacion Civil “Abuelos
Trabajando por Sonora” con el objeto de apoyar la ejecucion de programas y acciones
orientadas a elevar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

Asimismo, se integrd el Convenio de Colaboracién Administrativa con la Secretaria de
Hacienda del Estado, con el objeto de que la aportacion de los beneficiarios del
Programa Ahorrando para una Vivienda Progresiva, sea recaudada en las agencias
fiscales.

De igual manera, se contribuydé en la elaboracién de un proyecto de convenio de
colaboracion SEDESSON-Oportunidades, que permitira lograr la articulaciéon de los
programas sociales entre la Federacién y el Gobierno del Estado.

Ademas, se apoyo a diversas Unidades Administrativas en la formulacion de 4 contratos
de prestacion de diversos servicios profesionales y 17 contratos de arrendamiento de
diversos inmuebles que ocupan las Coordinaciones Regionales de la Red Estatal de
Desarrollo Social y las Oficinas Municipales del Programa CreSer con Bienestar.

Asimismo, se otorgaron un total de 21 asesorias a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, en aspectos de caracter administrativo, laboral y en la aplicacion de las
leyes, acuerdos y decretos que tienen que observarse para la ejecucién de
procedimientos o en la elaboracion de proyectos de documentos normativos
relacionados con las atribuciones y funciones de la Secretaria.

Por su parte, en este periodo que se informa se atendieron en tiempo y forma 11
solicitudes de informacién presentadas a través del Sistema de Solicitudes de
Informacion de Sonora, clasificando 3 de caracter social, 3 de econdmica, 3 se
rechazaron por no existir la informacion solicitada en esta Secretaria y 2 se declinaron
para posteriormente canalizarlas, una a la Secretaria de Economia y la otra a la
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Secretaria de Gobierno, en virtud de que la informacién solicitada no era de nuestra
competencia.

En lo correspondiente a los avances en las metas establecidas para su ejecucion en
este trimestre estos se presentaron de la siguiente manera:

Acciones de Asesoria y Apoyo Juridico en Materia Social: Esta meta tiene programado
otorgar 30 asesorias, las cuales no se cumplieron al registrarse un nimero de 21.

La variacién observada esta en razén de que la cantidad programada depende de
manera externa a esta Unidad, de una mayor o menor presentacién de solicitudes por
parte de servidores publicos adscritos a la Secretaria.

Promocion _de la Normatividad en Materia_Social: Originalmente, se considerd la
cantidad de 55 documentos, los cuales no se elaboraron en su totalidad. Al cierre del
trimestre se integraron 35 documentos, debido a que se presento una disminucioén de
arrendamientos de bienes muebles y la presentacion de servicios profesionales, asi
como el retraso en la ejecucion de 3 programas sociales que programaron su inicio en
este trimestre.

Direccién General de Programas Sociales

Esta Unidad Administrativa tiene aprobado un presupuesto de 66 millones 907 mil 110
pesos, ejerciéndose la cantidad de 7 millones 460 mil 058 pesos, que representa un
avance del 11.1 por ciento del total del presupuesto anual.

Por lo que corresponde a las metas que se calendarizaron para su cumplimiento en el
presente trimestre, a continuacion se describen sus resultados.

En la AP 004 Planeacion, Control y Evaluacion de Programas y Acciones Sociales:
Evaluacion y Sequimiento de Programas y Acciones Sociales.- Para sustentar los

procesos de operacion, seguimiento y evaluacion de los programas sociales a cargo de
esta unidad Administrativa, se formularon los siguientes documentos:
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- Reporte de actividades correspondientes al cuarto trimestre de 2010.

- Elaboracion del informe para la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal 2010.

- Reglas de Operacién para el programa CreSer con Adultos Mayores.

- Reglas de Operacioén para el programa CreSer con Autoempleo.

- Reporte y padron de beneficiarios de la Brigada Ver bien para CreSer, efectuada en
la Colonia Las Minitas de Hermosillo.

- Informe de Resultados de la Direccion General de Programas Sociales 2009-2010.

Se superd la meta programada debido a la necesidad de elaborar un mayor nimero de
reportes o0 documentos de planeacion y seguimiento a los programas sociales
coordinados por esta Unidad Administrativa.

En la AP 007 Promocion y Ejecucién de Programas y Proyectos Sociales y Productivos:

Organizacién de Eventos de Integracién y Participaciéon de los Beneficiarios de los
Programas Sociales.- En este periodo se realizaron 6 eventos para promocion y
entrega de apoyos a beneficiarias del programa CreSer con Madres Jefas de Familia,
los cuales tuvieron como sedes las ciudades de San Luis Rio Colorado, Nogales,
Hermosillo, Navojoa, Cd. Obregon y Bacum. en estos eventos se logré una participacion
estimada de 2,500 madres jefas de familias a quienes se les informo sobre la politica
social del gobierno estatal para atender a ese grupo de poblacion vulnerable.

En las localidades de Navojoa, Tesia, Pueblo Mayo y Guaymas se efectuaron eventos
para entrega de apoyo a beneficiarios del programa CreSer con Adultos Mayores,
registrandose una participacion estimada de 650 adultos mayores, por lo cual se supero
la meta al haberse realizado 10 eventos.

La variacion en el cumplimiento de la meta se debe a la necesidad de efectuar mas
reuniones de promocion, entrega de apoyos 0 seguimiento a los programas sociales
coordinados por esta Unidad Administrativa.

Ejecucion del Programa CreSer con Adultos Mayores.- En el marco de este programa
se trabajo en la revision para la correcta integracion de los expedientes de beneficiarios
correspondientes al ejercicio fiscal 2010. De manera permanente se efectia la
depuraciéon del padron con el propésito de dar de baja a los beneficiarios que han
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fallecido, que no se han localizado en sus domicilios o que no han acudido a los
eventos de entrega de apoyo, a fin de incluir, en su caso, a los adultos mayores que se
encuentran en lista de espera para integrarse al padron de beneficiarios.

En el mes de marzo se impartié capacitacion a los Gestores del programa CreSer con
Bienestar, sobre los nuevos lineamientos de operacidon de CreSer con Adultos Mayores
y la aplicacion del estudio socioeconomico.

Para este periodo no se contemplaron acciones.
Ejecucién del Programa CreSer con Tu Comunidad.- Para este periodo se programo la

realizacion de una brigada en el mes de marzo, misma que fue pospuesta para el mes
de mayo, en razén de no disponer de presupuesto.

Ejecucion del Programa Ver Bien para CreSer.- En coordinacion con el Club Rotario
Hermosillo Pitic y la organizacion filantropica internacional Volunteer Optometric
Services To Humanity (VOSH), se realiz6 una brigada oftalmolégica, en la cual se
aplicaron examenes de la vista por médicos especializados y se otorg6 un par de lentes
con la graduacion adecuada en los casos en que se detectdo algun problema de
debilidad visual.

La sede de la brigada fue el Centro de Desarrollo Comunitario de la Colonia Las Minitas
de Hermosillo; en donde del 28 de febrero al 04 de marzo se donaron 2,888 lentes con
graduacion, de lectura y/o para sol. Se cumplioé con la meta programada.

Ejecucion del Programa CreSer con Autoempleo.- Para el presente ejercicio se logro la
autorizacion de recursos cuya aplicacion se estd destinando a atender el rezago de
solicitudes de crédito; por lo cual se procedid a solicitar una ampliacion presupuestal
con el propdsito de incrementar el nUmero de proyectos aprobados.

En el primer trimestre se otorgaron 34 créditos con una inversion superior a los $500 mil
pesos, logrando impulsar la generacién de 87 empleos directos en Bacum, Cajeme,
Guaymas y Hermosillo, superando la meta programada.
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Dentro de las actividades efectuadas en el marco de este programa se destacan las
acciones para incentivar el pago de créditos otorgados anteriormente con el propdsito
de incrementar el porcentaje de recuperacion de cartera.

En este periodo se imparti6 capacitacion a los Gestores del programa CreSer con
Bienestar, sobre las reglas de operacion de CreSer con Autoempleo.

Respecto a la Meta Otorgamiento de Crédito para la Ejecucién de Proyectos
Productivos, con Fuente de Financiamiento FAFEF 2011, se solicitara su cancelacion.

Centro Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEMUN)

El presupuesto aprobado para este Organismo Desconcentrado es de un monto de 14
millones 097 mil 342 pesos, ejerciéndose en este trimestre 3 millones 405 mil 804
pesos, que representa el 24.2 por ciento con respecto al total del presupuesto.

En cumplimiento de sus atribuciones, el Centro Estatal de Desarrollo Municipal planeo y
ejecutd diversas actividades, entre las cuales se encuentran las siguientes:

Se otorgaron 372 asesorias sobre diversos temas de la administracion publica
municipal como armonizacion contable: integracion de catdlogos de cuentas,
integracion y publicacion de las modificaciones al presupuesto de egresos municipal,
elaboracion de la cuenta publica municipal, asi como esquemas de organizacion y
recursos de la Congregacion Mariana Trinitaria, entre otros.

Se elaboraron 3 informes mensuales para el seguimiento de las participaciones fiscales
Ramo 28 a municipios y 3 mas sobre los ingresos provenientes de los fondos del Ramo 33.

En lo correspondiente a las actividades previas a la celebracion del 8vo. Foro
Internacional Desde lo Local, entre otras acciones, se llevd a cabo la 1ra. Reunién de
trabajo con funcionarios del H. Ayuntamiento de Hermosillo, con la finalidad de integrar
las comisiones responsables para eficientar los trabajos.

También se asisti6 a la Ciudad de México a la reunidon del Instituto Nacional del
Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED), con Dependencias Federales donde se
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entregd la invitacion al mencionado foro, asimismo se solicitd su apoyo para la
realizacion del mismo.

Dentro del Programa Agenda Desde Lo Local, se realizaron 7 Reuniones Regionales de
Promocién en los municipios de Ures, Altar, Banamichi, Granados y Cananea. De igual
forma en Ciudad Obregén y Moctezuma, contando con la participacion de 45
ayuntamientos.

Asimismo, se visitd a los enlaces municipales de: Empalme, Guaymas, Caborca,
Hermosillo, Cajeme, Navojoa y Nogales con la finalidad de dar promocion a la Agenda
Desde Lo Local y para que contindien con su participacion en el presente afio.

Se recibieron un total de 68 asuntos de diversa indole turnados tanto por el Ejecutivo
Estatal, dependencias estatales y presidentes municipales, de los cuales 3 se
encuentran en tramite y a 65 se les dio resolucién positiva.

Se trabaj6 en la organizaciéon y desarrollo de 7 reuniones de cobertura regional con el
proposito de coadyuvar en la implementacion de la Plataforma Sonora 3.0 dando a
conocer el programa, su funcionamiento y requisitos para ingresar.

En los meses de Febrero y Marzo se llevé a cabo la gira de Capacitaciéon a Enlaces
Municipales sobre el ingreso y manejo de la Plataforma Sonora 3.0, donde se capacito
a 37 municipios, mismos que a continuacion se detallan: Aconchi, Agua Prieta, Arivechi,
Arizpe, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Banamichi, Baviacora, Bavispe,
Benito Juarez, Carb6, Cananea, La Colorada, Cumpas, Divisaderos, Fronteras,
Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac, Mazatan, Moctezuma, Nacori Chico,
Nacozari, Onavas, Rayén, Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San Javier, San Pedro de la
Cueva, Tepache, Ures, Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora.

Con el propésito de integrar a las Instituciones de Educacion Superior en los procesos
de evaluacion del quehacer municipal dentro del Programa Agenda Desde Lo Local y el
Sistema de Informacion para Gobiernos Locales (SIGLO) y en coordinacion con el
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el 14 de
marzo se llevé a cabo reunién de Capacitacion a Verificadores de Instituciones de
Educacion Superior en el Estado, contando con la participaciéon de 33 docentes de 8
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Instituciones entre las que se encuentran las Universidades de Sonora, de la Sierra,
Instituto Tecnolégico de Nogales, Instituto Tecnoldégico Superior de Cajeme,
Tecnolégica del Sur de Sonora, Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco,
Tecnolégica de Nogales y Tecnoldgica de Hermosillo y los Institutos Superiores de
Cajeme, Nogales y Puerto Pefiasco.

Asimismo, se realizaron 23 tramites ante la Congregacion Mariana Trinitaria, para la
adquisicion y donacion de materiales industrializados para realizar obra publica, asi
como 40 gestiones para grupos comunitarios a través de los ayuntamientos y
residencias.

En total se han atendido 63 gestiones relacionadas con los diferentes esquemas de
financiamiento otorgados por la Congregacion Mariana Trinitaria, asi como los nuevos
programas de apoyo 2011 a municipios con una inversion aproximada de 22.4 millones
de pesos y donacion de 4.4 millones de pesos.

En lo que corresponde a los resultados obtenidos en relacion con las metas
programadas para este periodo, se informa lo siguiente.

En la AP 001 Modernizacién de la Administracion Publica Municipal:

Impulsar_el Fortalecimiento y Desarrollo de los Municipios: Originalmente se habian
programado la celebracibn de 245 acciones, mismas que se incrementaron a 554
producto de que el otorgamiento de asesoria, apoyo técnico y la organizacion de
reuniones de capacitacion son a solicitud de los funcionarios publicos municipales.

Acciones de Promocién y Organizacion de Desarrollo Institucional Municipal:
Inicialmente se considero la ejecucion de 16 acciones orientadas al fortalecimiento del
desarrollo institucional de los municipios, de los cuales se alcanzaron la cantidad de 23.

Esta meta se superé debido a que se esta otorgando una mayor atencion y apoyo a los
municipios que tienen indicadores en verde, para que estén en posibilidades de que
logren el premio nacional en el Octavo Foro Internacional Desde lo Local.
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En la AP 002 Desarrollo Organizacional Municipal:

Meta No. 01 Promover y Dar Sequimiento y Evaluacion al Desarrollo Integral de los
Municipios: En esta meta se habia estimado llevar a cabo 72 acciones que fueron
rebasadas al alcanzar un nimero de 92 en razén de que se incrementaron los recursos
y apoyos a los municipios por parte de la Congregaciéon Mariana Trinitaria, lo que
generd una mayor asesoria en la ejecucion de diversos tramites administrativos ante la
mencionada Congregacion.

Instituto de Vivienda del Estado de Sonora (INVES)

A través de esta Unidad Administrativa se refleja lo relacionado con los proyectos de
inversion de este Organismo Descentralizado, el cual presenta por separado la
informacién al detalle del ejercicio de sus recursos asi como del avance de su Programa
Operativo, en el anexo de Organismos y Entidades de este Informe.

En cuanto a las metas definidas para su ejecucion en el presente trimestre estos son
sus resultados:

En el Subprograma 2501 Coordinacién y Gestion de las Politicas para el Desarrollo
Social, dentro de la Actividad y/o Proyecto 001 Direccién y Coordinacion de las Politicas
para el Desarrollo Social:

Meta No. 01 Realizar Eventos de Coordinacion y Gestién de las Politicas de Desarrollo
Social: Se cumplié al 100 por ciento la cantidad de la meta programada. Se cancela
para el proximo trimestre.

En el Subprograma 2503 Regulacion del Suelo, dentro de la Actividad y/o Proyecto 001
Oferta de Suelo:

Meta No. 01 Adquirir 17.42 Hectareas para la Construccion de Pie de Casa en Varios
Municipios del Estado de Sonora: Para cumplir con la oferta de suelo se adquirieron
2.46 hectareas en razén de la presentacion de dificultades con los posesionarios de los
terrenos.
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Meta No. 02 Proyecto para Adquirir 17.42 Hectareas para la Construccién de Pie de
Casa en Varios Municipios del Estado de Sonora: Esta meta se cancelo.

En el Subprograma 2505 Promocion y Mejoramiento de la Vivienda, dentro de la
Actividad y/o Proyecto 001 Fondos para el Mejoramiento de Vivienda:

Meta No. 01 Lograr la Entrega de 139 Subsidios para Apoyo de Familias que Perciben
Menos de 3.9 Salarios Minimos: Se otorgaron 120 subsidios en la modalidad 2X1
debido a que no se cumplié con el calendario de entrega de recursos a este Instituto.

Al respecto, considerando que la liberacion de los recursos fue hasta en la dltima
semana del mes de marzo; las siguientes metas no presentan avance a la fecha de
este informe:

CONSTRUCCION DE 419 PIES DE CASA EN LAS
07 |0713 [2 |22 |01 |E1 [25|2506|001|A7|1|ZONAS DE MAYOR POBREZA EN EL ESTADO DE
SONORA

ENTREGA DE 195 PAQUETES DE
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

ENTREGA DE 90 PAQUETES DE
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

ENTREGA DE 190 PAQUETES DE
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

07 [0713 (2 |22 (01 |E1 [25]2506(002|A7|1

07 |0713 (2 |22 (01 |E1 [25]2506(002|A7|2

07 |0713 (2 |22 (01 |E1 [25]2506|002(A7|3
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT - 01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO |ACUMULADO AVA?\ICE
DP LR H AN SFER PG SP AP FF MT
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $308,093,431 $329,147,024 $80,561,006 $98,853,712 $98,853,712 32.09
01 SECRETARIA PESOS $28,596,716 $27,339,866 $7,725,141 $7,514,790 $7,514,790 26.28
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL
A0 PROPIOS
01  ATENCION DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS BENEFICIARIO 157000 159000 8000 10000 10000 6.37
SOCIALES QUE COORDINA LA SECRETARIA
02 ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA POLITICA DOCUMENTO 24 26 6 8 8 33.33
SOCIAL
03 SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES EVENTO 50 50 13 13 13 26.00
04 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ATENCION CIUDADANA SOLICITUD 3400 5941 850 3391 3391 99.74
010 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL REGIONAL
A0 PROPIOS
01 SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LAS COORDINACIONES ~ DOCUMENTO 12 12 3 3 3 25.00
REGIONALES QUE INTEGRAN LA RED ESTATAL
02 EJECUCION DE ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD INFORME 24 204 6 51 51 (*)
GUBERNAMENTAL
02 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PESOS $3,125,739 $3,202,168 $644,120 $704,097 $704,097 22.53
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01  COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
01  EVALUACION DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y DOCUMENTO 6 6 1 2 2 3333
ACCIONES SOCIALES
02 DISENO Y COORDINACION DE LA EJECUCION DE INFORME 12 12 3 3 3 25.00
PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES
03 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $3,977,967 $4,258,703 $827,296 $1,248,947 $1,248,947 31.40
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pégina 1 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT - 01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DP LR H AN SFER PG SP AP FF MT

TRIMESTRE %

UNIDAD ANUAL
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL

DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
01  ACCIONES DE VINCULACION Y CORRESPONSABILIDAD EVENTO 86 86
SOCIAL
02 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL REGISTRO DE INFORME 12 12

ACCIONES DE INTERACCION SOCIAL

04 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PESOS $7,785,859 $7,299,033

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL

01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
009 PARTICIPACION SOCIAL

A0 PROPIOS

01 INFORMES DE AVANCES EN MATERIA DE PARTICIPACION DOCUMENTO 5 5
CIUDADANA

02 FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA EVENTO 5 5
ESTATAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO SOCIAL

03 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES DE EVENTO 116 143
PARTICIPACION SOCIAL

04 IMPULSO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA EVENTO 1 1
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

05 IMPULSO DE ACCIONES DE CAPACITACION SOCIAL EVENTO 72 il

05 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PESOS $7,497,387 $9,065,306

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL

01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

01

EVALUACION DEL EJERCICIO PROGRAMATICO DOCUMENTO 26 26
PRESUPUESTAL

21 28 28 32.56
3 3 3 25.00
$1,768,480 $1,720,765 $1,720,765 2210
2 2 2 40.00

2 0 0 0.00

25 52 52 44.83

0 0 0 0.00

16 15 15 20.83
$1,715,562 $2,195,425 $2,195,425 29.28
6 6 6 23.08

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT - 01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DE S C RIP C I O N MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO AVA?VCE
DPUR H AN SF ER PG SP AP H- MT
02 MINISTRACION DE RECURSOS PARA LA OPERACION DEL DOCUMENTO 12 16 3 7 7 58.33
INVES
03 ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE PLANEACION DOCUMENTO 7 21 1 9 9 *)
PROGRAMACION SOCIAL
04 PROMOCION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA INFORME 5 5 2 2 2 40.00
SECRETARIA
06 DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA CRESER PESOS $9,220,470 $22,888,579 $1,851,044 $14,918,173 $14,918,173 161.79
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
004 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
01 DESARROLLOY CAPACITACION DE GESTORES DEL INFORME 120 27 18 18 18 15.00
PROGRAMA CRESER
02 SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA CRESER  INFORME 112 15 16 6 6 5.36
03 OPERACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORME 112 21 16 12 12 10.71
INFORMACION DEL PROGRAMA CRESER
08 DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $5,343,582 $4,633,887 $1,013,218 $953,810 $953,810 17.85
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
008 VINCULACION SOCIAL
A0 PROPIOS
01 SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS ~ AGRUPACION 640 468 180 8 8 1.25
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
02 IMPULSO DE PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONA 742 582 210 50 50 6.74
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
09 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PESOS $82,268,042 $81,046,016 $4,032,359 $20,164,864 $20,164,864 24.51
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pégina 3 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A AN SFER PG SP AP BE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

005 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMBATE A LA POBREZA

A0 PROPIOS

01  INSTALACION DE LOS GRUPOS DE AHORRO QUE PARTICIPAN  ACTAS 65 65 6 0 0 0.00
EN EL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA VIVIENDA DIGNA

02 INSTRUMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL DOCUMENTO 167 167 21 18 18 10.78
PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION

03  ACCIONES DE SEGUIMIENTO FISICO-FINANCIERO DE INFORME 5 5 2 2 2 40.00
PROGRAMAS DE INVERSION

006 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
A7 FAFEF 2011

01  INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA TECHO DIGNO VIVIENDA 1108 1108 0 0 0 0.00
02 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA OBRA 24 25 0 4 4 16.67

011  PROGRAMAS SOCIALES CONVENIDOS
A7 FAFEF 2011

01 CONSTRUCCION DE OBRAS DE IMPACTO COMUNITARIO OBRA 20 50 0 1 1 5.00

02 CONTRUCCION DE OBRAS DE DESARROLLO MUNICIPAL OBRA 8 9 0 0 0 0.00

03 EJECUCION DE OBRAS DE CARACTER HISTORICO, OBRA 4 5 0 0 0 0.00
RECREATIVO Y CULTURAL

06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
A7 FAFEF 2011

01 EJECUCION DE PROGRAMAS DE REHABILITACION Y/O VIVIENDA 32 32 0 0 0 0.00
AMPLIACION DE VIVIENDA

02 CONSTRUCCION DE PIE DE CASA A POBLACION VULNERABLE  VIVIENDA 129 129 13 0 0 0.00

03  INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA PISO FIRME VIVIENDA 1048 1048 0 279 279 26.62

04 ENTREGA DE PAQUETES DE MATERIAL PARA LA PAQUETE DE 1620 1620 0 0 0 0.00
CONSTRUCCION, AMPLIACION, REHABILITACION Y MATERIAL
TERMINACION DE VIVIENDAS

10 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $1,726,510 $1,982,131 $338,589 $350,451 $350,451 20.30

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 4 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT - 01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A AN SFER PG SP AP BE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |[AVANCE
A0 PROPIOS
01 ACCIONES DE ASESORIA Y APOYO JURIDICO EN MATERIA ASESORIA 103 9% 30 21 21 20.39
SOCIAL
02 PROMOCION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA SOCIAL DOCUMENTO 218 184 55 21 21 9.63
11 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES PESOS $66,907,110 $69,752,904 $52,658,244 $7,460,058 $7,460,058 11.15
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
004 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
01 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y ACCIONES ~ INFORME 20 21 5 6 6 30.00
SOCIALES
007 PROMOCION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS
A0 PROPIOS
01 ORGANIZACION DE EVENTOS DE INTEGRACION Y EVENTO 40 46 4 10 10 25.00
PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES
02 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON ADULTOS BENEFICIARIO 50500 50500 0 0 0 0.00
MAYORES
03 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON TU COMUNIDAD ~ BRIGADA 9 9 1 0 0 0.00
04 EJECUCION DEL PROGRAMA VER BIEN PARA CRESER BRIGADA 3 3 1 1 1 33.33
05 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON AUTOEMPLEO CREDITO 200 214 20 34 34 17.00
A7 FAFEF 2011
01 OTORGAMIENTO DE CREDITOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTO 200 0 50 0 0 0.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS
12 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL PESOS $14,097,342 $16,156,943 $3,087,690 $3,405,804 $3,405,804 24.16
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
07 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
001 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
A0 PROPIOS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pégina 5 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE 9
DESCRIPCION |vepioa ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO AVANCE
DP LR H AN SFER PG SP AP FF MT
01 IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLODELOS ~ ACCION 750 1059 25 554 554 7387
MUNICIPIOS
02  ACCIONES DE PROMOCION Y ORGANIZACION DE ACCION 3% 4 16 23 2 65.71

DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL
002 DESARROLLO ORGANIZACIONAL MUNICIPAL

A0 PROPIOS
01 PROMOVER'Y DAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL ACCION 308 328 72 92 92 29.87
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS
13 INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA PESOS $77,546,708 $81,521,488 $4,899,262 $38,216,528 $38,216,528 49.28

2 DESARROLLO SOCIAL
2 VIVIENDAYY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
01 DESARROLLO Y EQUIPAMIENTO URBANO
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL

A0 PROPIOS
01 REALIZAR EVENTOS DE COORDINACION Y GESTION DE LAS ~ EVENTO 30 8 8 8 8 26.67
POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
03 REGULACION DEL SUELO
001 OFERTA DE SUELO
A7 FAFEF 2011

01 AQUIRIR 17.42 HECTAREAS PARA LA CONSTRUCCION DE PIES HECTAREA 17.42 15.53 4.35 246 246 14.12
DE CASA EN VARIOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE SONORA

02 PROYECTO PARA AQUIRIR 17.42 HECTAREAS PARA LA PROYECTO 17.42 0 4.35 0 0 0.00
CONSTRUCCION DE PIES DE CASA EN VARIOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE SONORA

05 PROMOCION PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
001 SUBSIDIO ESTATAL PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
A7 FAFEF 2011
01 LOGRAR LA ENTREGA DE 139 SUBSIDIOS PARAAPOYODE  subsidio 139 226 33 120 120 86.33
FAMILIAS QUE PERCIBEN MENOS DE 39 SALARIOS MINIMOS
06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
001 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA
A7 FAFEF 2011
01 TENEMOS PROGRMADA LA CONSTRUCCION DE 419 PIESDE  UNIDAD 419 314 10 0 0 0.00

CASA EN LAS ZONAS DE MAYOR POBREZA EN EL ESTADO DE
SONORA

002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
A7 FAFEF 2011

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 6 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT - 01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO [ ACUMULADO AVA?\ICE
DP LR H AN SFER PG SP AP H MT

01 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 195 PAQUETESDE ~ ACCION 195 146 49 0 0 0.00
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

02 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 90 PAQUETESDE ~ ACCION 90 68 22 0 0 0.00
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

03 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 190 PAQUETESDE ~ ACCION 190 144 46 0 0 0.00
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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