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A esta Dependencia por parte del H. Congreso del Estado, se le aprobd para el ejercicio
fiscal 2011, un presupuesto por la cantidad de 308 millones 093 mil 431 mil pesos,
acumulando en este periodo que se informa un ejercicio de 594 millones 520 mil 451
pesos, que representa un avance del 193 por ciento en comparaciéon con el monto
presupuestal original.

Por lo que respecta a los recursos que recibié la Secretaria, en este periodo estos
alcanzaron la suma de 109.3 millones de pesos, aproximadamente que es la aportacion
federal aplicando en la ejecucion de los programas convenidos como son: Empleo
Temporal y Piso Firme; asi como cubrir los gastos derivados de la aplicacion de
Cuestionarios Unicos de Informacion Socioeconémico (CUIS).

Durante el trimestre se recibieron Recursos Federales por un monto aproximado de
30.5 millones de pesos de los cuales, 24.7 millones de pesos provienen de FONHAPO
para ser ejercidos en los diferentes Programas de Vivienda que se ejecutan en el
Instituto, recibiéndose también 173 mil 802 pesos para el pago de Gastos Indirectos del
Programa FONDEN y 5.9 millones de pesos para el Pago del PET del mismo programa.
Por ultimo, se informa que se regreso a CONAVI, la cantidad de 369 mil 316 pesos por
concepto de cancelacion de subsidios por parte de los beneficiarios.

En lo que respecta al cumplimiento del Programa Operativo Anual por parte de las
Unidades Administrativas que forman esta Secretaria se registran importantes avances
en las metas establecidas, los cuales se mencionan a continuacion:

Secretaria

El total de los recursos presupuestales programados para esta Unidad Administrativa
fueron de 28 millones 596 mil 716 pesos, registrando una cantidad acumulada de 44
millones 738 mil 905 pesos, que equivale al 156.4 por ciento del total del presupuesto
aprobado.

En el transcurso del trimestre que se informa se trabajo en la planeacion y organizacion
y evaluacion de programas, obras y acciones de impacto social, asi como giras de
trabajo, siendo las de mayor trascendencia las siguientes:
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Con el propésito de impulsar la difusién de la politica social del Nuevo de Sonora y los
diversos programas sociales que coordina la Secretaria se celebraron 19 reuniones en
las Casas de Promocion Social ubicadas en las colonias: Luis Donaldo Colosio; Los
Arroyos (2); San José de las Minitas; Palo Verde; Jorge Valdez Mufoz; Villa del Sur;
Villa Hermosa (3); La Choya; Villas del Sur; Emiliano Zapata; Los Olivos (4); Arco lris y
Villa Mercedes; de la ciudad de Hermosillo con una asistencia global de mas de 500
personas.

En este periodo se celebro la instalacion del Consejo Estatal de Adultos Mayores cuyo
objetivo es el de ser un 6rgano de consulta, andlisis, asesoria y elaboracion de
propuestas para las politicas, programas y acciones de los tres 6rdenes de gobierno
gue contribuyan a mejorar el entorno de vida de los adultos mayores de 60 afios. En
dicho evento se refrendd el compromiso y la conviccidn para promover estrategias
integrales que ayuden a este segmento de la poblacion adulta que suman 232 mil
sonorenses.

De igual manera, se intervino con el tema del Programa CreSer con Bienestar en el
marco del 8vo. Foro Internacional Desde lo Local; se asistié a la Primera Jornada del
Programa CreSer en tu Colonia; que se llevo a cabo en el Poblado Miguel Aleman de la
Costa de Hermosillo. También se estuvo presente en la Escuela Primaria Francisco
Castillo Blanco de la Colonia Luis Donaldo Colosio en donde se celebré una jornada del
Programa CreSer en tu Comunidad mediante el cual se brindaron los servicios de
expedicion y correccibn de actas de nacimiento, inscripcion al Seguro Popular,
reforestacion, reparacion de electrodomésticos, venta de leche Diconsa a bajo costo,
entre otros.

Se coordiné la realizacién del evento en donde se hizo entrega de mas de 3 toneladas
de ropa invernal, cobijas, colchonetas, y despensas a casi mil familias del Poblado
Miguel Aleman que son beneficiarios del Programa CreSer con Bienestar. También se
asistio a la reunion de trabajo del Comité de Planeacion Municipal de Hermosillo.

En el marco de Sonora Construye y en coordinacion con el Instituto de Vivienda del

Estado de Sonora (INVES) se participé en los eventos de entrega de subsidios del
Programa 2X1 en los municipios de Cajeme, Hermosillo, Bacum y Empalme.

156



EVT-02

También se hizo presencia en las reuniones de entrega de la segunda parte del apoyo
econdmico establecido para este afio a los beneficiarios del Programa CreSer con
Adultos Mayores en las colonias: Palo Verde, Emiliano Zapata, La Manga, Los Olivos,
Villa de Seris, Las Minitas, ElI Centenario (Plaza Zaragoza) y en la Comisaria Miguel
Aleman del municipio de Hermosillo.

De igual manera se intervino en la celebracién de 4 eventos de incorporacion de
beneficiarios al programa federal “Oportunidades” en las colonias: Solidaridad, Los
Olivos y la Comisaria Miguel Aleman del municipio de Hermosillo.

Por parte, se estuvo presente en las jornadas del Programa CreSer en tu Colonia que
se llevaron a cabo en las colonias de: Palo Verde Municipal y Palo Verde INDEUR,
Laura Alicia Frias, Arco Iris, La Choya y La Manga en donde se logré tener un contacto
mas directo con las familias incorporadas en los diversos programas sociales que
coordina la Secretaria; ademas se atendi6 a las personas que solicitaron informacion de
los requisitos y apoyos de los programas en mencion.

En este, el segundo aniversario del citado programa, se atendieron en el médulo de
SEDESSON un numero de 1,836 solicitudes de los cuales el 80 por ciento recibieron
respuesta inmediata a sus planteamientos y al resto se le hizo saber que se les habria
de responder a sus solicitudes de manera oportuna.

En lo que corresponde a las metas que se calendarizaron para su cumplimiento en el
periodo que se informa, a continuacion se describen sus avances:

Meta No. 01 Atencién de Beneficiarios de los Programas Sociales que Coordina la
Secretaria: Se establecid inicialmente atender un total de 32 mil beneficiarios mismo
qgue se incremento a 44 mil 916 personas, debido a que se participé en eventos como:

la segunda entrega del apoyo a los beneficiarios del Programa CreSer con Adultos
Mayores; la ejecucion de un mayor numero de jornadas del Programa CreSer en tu
Comunidad, reuniones en las Casas de Promocion del Desarrollo Social; entrega de
subsidios del Programa 2x1 del INVES y las correspondientes a la incorporacion de
nuevos beneficiarios al Programa Federal Oportunidades.

Meta No. 02 Acciones de Promocién y Difusién de Politica Social: Se programd para
esta meta la cantidad de 6 boletines informativos de las actividades realizadas por los
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titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria. Al cierre de este periodo se
obtuvo un total de 20 en razdn de que se celebraron un mayor nimero de eventos de
los que inicialmente se programaron.

Meta No. 03 Seguimiento de Programas y Acciones Sociales: Esta meta se programo
en base a la cifra de 12 eventos misma que tuvo un cierre de 40 como resultado de una
mayor intervencion en actividades relacionadas con la instrumentacién y seguimiento de
programas, obras y acciones de impacto social.

Meta No. 04 Control y Sequimiento de Atencién Ciudadana: A la presente meta se le
preciso una cantidad de 940 solicitudes misma que al final del periodo que se informa
alcanzé la suma de 1,836. Esta variacion se debe a que no se puede cuantificar con
exactitud el namero de ciudadanos que acudiran tanto en las oficinas de Atencion
Ciudadana de la Secretaria como del Gobernador del Estado, Contacto Ciudadano; asi
como las que se captaran en las jornadas del Programa “Tu Gobernador en tu Colonia”.

En la Actividad de Impulso al Desarrollo Social Regional:

Meta No. 01 Seguimiento de las Acciones de las Coordinaciones Regionales que
integra la Red Estatal: Esta meta registra un cumplimiento del 100 por ciento de la
cantidad que originalmente se considero en la etapa de programacion.

Meta No. 02 Ejecucién de acciones de Corresponsabilidad Gubernamental: El nidmero
de acciones alcanzadas es 51 informes. En el primer trimestre se informé de la
modificacion de dicha meta.

Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

A esta Unidad Administrativa se le asigndé un gasto anual de 3 millones 125 mil 739
pesos, aplicAandose de manera acumulada la suma de 4 millones 583 mil 376 pesos,
gue corresponde al 146.6 por ciento del total autorizado.

En el periodo que se informa se atendieron varios requerimientos de informacion turnadas
a esta Subsecretaria y que tuvieron como resultado la formulacion de diversos documentos
como: identificacién de la perspectiva de género en los programas sociales coordinados
por la Secretaria de Desarrollo Social y un informe sobre el perfil socioeconémico de los
menores beneficiarios de los programas sociales de la Secretaria.
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Asimismo, se apoyo la realizacion de trabajos de integracion de los proyectos de las
reglas de operacion de 3 programas sociales cuya instrumentacion es corresponsable la
presente Subsecretaria.

También se coordind la ejecucion de las actividades relacionadas con: la integracion de: la
propuesta de programas sociales para el 2012; programa operativo anual, los indicadores
presupuestales y el proyecto de presupuesto de egresos de la Subsecretaria.

De igual manera, se trabajé el seguimiento puntual de la captura y actualizacion de la
informacion basica de los diversos programas, estrategias y acciones de impacto social
gue actualmente operan Dependencias y Entidades que integran la actual
Administracion Publica Estatal misma que incorporada a la plataforma electronica de la
Iniciativa para el Fortalecimiento de la Institucionalidad de los Programas Sociales
(IPRO) cuya responsabilidad operativa estd a cargo de la Secretaria a través de la
presente Unidad Administrativa.

En relacion con los avances registrados en las metas incluidas en el cuarto trimestre del
programa operativo anual, éstos se describen a continuacion:

Meta No. 01 Evaluacién de la Ejecucién de Programas y Acciones Sociales: En lo
correspondiente a la presente meta se alcanz6 al 100 por ciento al elaborarse 2
reportes de seguimiento de los Programas CreSer con Adultos Mayores, CreSer con
Autoempleo y CreSer con tu Comunidad.

Meta No. 02 Disefio y Coordinacion de la Ejecucion de Programas y Acciones Sociales:
Esta meta registra un avance del 100 por ciento al integrarse 3 documentos que en
conjunto atienden requerimientos informativos externos e internos con respecto a la
ejecucion de los programas sociales.

Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Enlace Institucional
El monto presupuestal asignado a la Subsecretaria es de 3 millones 977 mil 967 pesos,

registrandose un ejercicio acumulado de 4 millones 707 mil 811 pesos, que representa
el 118.3 por ciento del presupuesto autorizado para este ejercicio fiscal.
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En relacion con la realizacién de actividades de vinculaciéon institucional se llevaron a
cabo diversas giras de trabajo, entre las que destacan las siguientes:

En el municipio de Carbd, se efectud un recorrido por las escuelas del nivel preescolar
Prof. Carlota Espinoza y Prof. Delia Arnold Campillo; Primaria Prof. Luis Burruel
Ahumada y Prof. Amalia Camou; Secundaria Técnica No. 20 y el CAME No. 10.

En el municipio de Rayon se hizo presencia en la junta de trabajo convocada por el
Consejo Sonorense Regulador del Bacanora, a la que acudieron productores de
bacanora de los municipios de: Arizpe, Rayén, Aconchi, Carb6, Ures y San Miguel de
Horcasitas, en donde se abordaron los diversos problemas que afectan el desarrollo de
esta actividad.

En Magdalena, se particip6 en la realizacion de cursos de capacitacion social dirigidos a
alumnos y personal académico y administrativo de instituciones educativas como:
Cobach, Conalep y preparatoria Kino. De igual manera, se impartié platicas acerca de
los valores del Nuevo Sonora a los alumnos del Instituto Tecnoldgico de Cananea.

En lo correspondiente a las metas programadas para su realizacion en el periodo que
se informa, sus avances se describen a continuacion:

Meta No. 01 Acciones de Vinculacién y Corresponsabilidad Social: En esta meta se
establecio la cantidad de 20 eventos con organizaciones que estan dedicadas a atender
a la poblacién en situacion de pobreza y marginacion, cumpliéndose al 100 por ciento la
meta programada.

Meta No. 02 Fortalecimiento del Sistema de Registro de Acciones de Interaccion Social:
Se alcanzé al 100 por ciento la cantidad definida para esta meta, al elaborarse 3
documentos que sustentan la recepcion, analisis, canalizacion y respuesta a las
solicitudes recibidas en esta Unidad Administrativa.

Direccion General de Participacion Ciudadana

La presente Unidad Administrativa tiene un presupuesto aprobado de 7 millones 785 mil
859 pesos, cuyo ejercicio acumulado alcanza la suma de 9 millones 198 mil 627 pesos,
lo cual equivale al 118.1 por ciento, del total del presupuesto original.
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En este periodo, se trabajo en impulsar la participacion social organizada mediante la
promocioén constante de los objetivos y alcance de los Comités Ciudadanos de
Desarrollo Social considerados estos como las estructuras organizativas adecuadas
para la intervencién de los solicitantes y beneficiarios de los programas sociales en la
planeacion, seguimiento y evaluacion de los mismos.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento con la programacion definida se alcanzo a
organizar 16 reuniones en las que se formalizé el interés y la voluntad de una mayor
participacion de los asistentes al acordarse la instalaciéon de igual nUmero de comités
antes mencionados en las colonias: Villa del Sur (2), La Manga, Real del Carmen (2),
Jorge Valdez (3), La Choya, Villa de Seris, Ampliacion Olivos, Villa Mercedes, Adolfo
Lépez Mateos, Las Minitas, Ladrilleras, Emiliano Zapata, del municipio de Hermosillo
contando con una asistencia global de 517 personas interesadas en acciones de
impacto social.

En lo referente a las acciones dirigidas a impulsar el nivel de las capacidades basicas y
autogestivas de la poblacion que contribuya a una insercion adecuada en su entorno
social se realizaron 51 acciones de capacitacion social.

En lo correspondiente a los avances de las metas programadas para este trimestre,
estos son los siguientes:

Meta No. 01 Informe de Avances en Materia de Participacion Ciudadana: Dicha meta,
registra un avance del 100 por ciento al formularse la cantidad de documentos que
estaba contemplado en el Programa Operativo Anual.

Meta No. 02 Fortalecimiento de los Organos del Sistema Estatal de Planeacion del
Desarrollo_Social: Se solicito su cancelacion en el trimestre pasado, ya que no fue
posible armonizar las agendas de trabajo de los integrantes de dichos 6rganos.

Meta No. 3 Seguimiento y Evaluacién de Acciones de Participacion Social: En esta meta se
programo la cantidad de 30 eventos dirigidos a conformar y formalizar igual nUmero de

Comités Ciudadanos de Desarrollo Social. Al cierre de este periodo se obtuvo la suma de
16 eventos, debido a que se presento una disminucién de recursos destinados al gasto de
inversion, por lo que se tomo la decision de no realizar un mayor nimero de reuniones para
no alentar falsas expectativas en relacion con la ejecucién de obras y acciones.
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Meta No. 4 Impulso de Acciones de Promocién de Corresponsabilidad Social: Para el
periodo que se informa no se programo ninguna cantidad.

Meta No. 5 Impulso de Acciones de Capacitacion Social: La presente meta contempla
de manera original la cantidad de 15 eventos de capacitacion, mismos que se

incrementaron hasta alcanzar un total de 51, debido al alto numero de reuniones de
presentacion de los juegos didacticos “estrellas y valores y estrellitas y valores” y a un
mayor numero de solicitudes de capacitacion que se presentaron por parte de
organizaciones sociales e instituciones educativas de nivel medio superior y superior.

Direccién General de Administracion

La presente Unidad Administrativa inicid6 con un presupuesto cuya suma era de 7
millones 497 mil 387 pesos, de los cuales se registra una erogaciéon acumulada de 11
millones 305 mil 875 pesos, para un avance financiero del 150.8 por ciento, respecto del
monto original.

En cumplimiento con las responsabilidades asignadas a esta Direccidén y a su programa
operativo anual se realizaron entre otras, las siguientes actividades:

Se elaboraron tres reportes de periodicidad mensual relativos al ejercicio presupuestal
gue contribuyeron a la verificacién de las conciliaciones de los movimientos registrados
en el Sistema Integral de Administracion Financiera (SIIAF).

Se integro el tercer informe trimestral correspondiente al ejercicio 2011, el cual
contempla un informe detallado de las actividades de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de acuerdo a su Programa Operativo.

En este periodo se atendi6 al personal de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado y del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) quienes llevaron a
cabo trabajos de auditoria al segundo semestre del ejercicio fiscal 2011.

En el marco del proceso de programacién-presupuestacion se elaboraron los
documentos relativos a: Indicadores Presupuestales 2012, actualizacion del Programa
Operativo Anual, reporte de la propuesta de programas sociales para el préximo
ejercicio fiscal y las adecuaciones de capitulos y partidas en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2012.
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Asimismo, se atendié de manera oportuna las solicitudes de requerimiento de recursos
materiales y financieros para la adecuada ejecucion de las actividades de la Secretaria;
asi como la logistica de los eventos de entrega de apoyos, paquetes de materiales de
construccion, obras de los Programas CreSer con Adultos Mayores, CreSer con tu
Comunidad; CreSer con Vivienda Digna, CreSer en tu Colonia y CreSer con Bienestar.

De manera conjunta con el Sistema DIF-Sonora se participé en los programas: Bazar
Navidefio en donde se ofertaron ropa y juguetes a precios modicos y en el denominado
“Cobija un Corazon” a través del cual se obsequiaron mas de 500 cobertores en la
colonia Laura Alicia Frias de Lépez y en las localidades de La Victoria y El Tazajal.

Ademas, se integraron 3 reportes correspondientes al seguimiento y control del
consumo de combustible, asi como la actualizacibn permanente de cada una de las
bithcoras de mantenimiento de los vehiculos asignados a la Secretaria.

En lo referente a la administracion de los fondos revolventes que tiene aprobados esta
Secretaria, se realizaron los tramites para su debida cancelacion de la misma manera
se llevaron a cabo acciones de seguimiento a los deudores del erario a fin de que los
faltantes de comprobacion entregaran los documentos respectivos.

En materia de administracion de recursos humanos se intervino en la realizacion de 52
acciones relativas a tramites de movimientos de personal, altas y bajas, finiquitos y
pagos de personal por honorarios, contrato y nomina de la Secretaria.

Se elaboraron también 20 érdenes de pago por conceptos de adquisiciones y pago de
prestaciones de servicios y reposiciones de fondos revolventes, asi como la recepcién y
revision de 30 facturas turnadas para su pago.

En cuanto a cumplimiento de metas incluidas en el calendario trimestral del Programa
Operativo Anual se describen los avances obtenidos:

Meta No. 1 Evaluacién del Ejercicio Programatico Presupuestal: Se elaboraron 8
reportes de informacion del ejercicio programatico-presupuestal de cada una de las
Unidades Administrativas de la Secretaria con lo que se obtuvo un cumplimiento al 100
por ciento.
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Meta No. 2 Ministraciones de Recursos para la Operacion del INVES: Esta meta tiene
definida la cantidad de 3 documentos misma que se incremento a 13, ya que ademas
de la emision de Ordenes de pago para su operacion, también se generaron las
correspondientes al gasto de inversion.

Meta No. 3 Acciones de Sequimiento de Planeaciéon Programacion Social: Se formulé 1
documento cumpliendo al 100 por ciento la meta programada.

Meta No. 4 Promocion del Desarrollo Administrativo de la Secretaria: Se programo la
cantidad de 1 informe y se incremento a 4 correspondiendo a la asesoria en la
formulacion de los proyectos de los manuales de procedimientos de: Despacho del
Secretario, Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano y Participacion Ciudadana y
Enlace Institucional y la Direccion General de Participacion Ciudadana, lo cual tiene su
origen en las solicitudes que presentaron las Unidades Administrativas respectivas.

Direccion General del Programa CreSer

A esta Direccion General se le autorizo un presupuesto por un total de 9 millones 220
mil 470 pesos, generandose un ejercicio acumulado de 77 millones 957 mil 148 pesos,
gue corresponde al 845 por ciento en relacion con el presupuesto aprobado.

En ejercicio de sus atribuciones definidas en el Reglamento Interior de la Secretaria y
cumpliendo con las metas calendarizadas para este cuarto trimestre se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

En materia de acciones de capacitacion de los Gestores de Desarrollo Social, se
organizaron un total de 156 eventos en sus diversas modalidades como cursos y
circulos de aprendizaje que se realizan en cada una de las Oficinas Municipales, en
donde se les impartido una serie de temas socioeducativos que se divulgaron en las
familias beneficiarias del Programa durante los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre.

Asimismo se elaboraron un total de 60 informes que reflejan el grado de cumplimiento
de las metas programadas, asi como la cantidad de agendas entregadas a los enlaces
de informacién para su captura en sistema. Adicionalmente se realizaron 1,440 visitas
de inspeccion y seguimiento por parte de los Supervisores a las oficinas municipales.
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Los Gestores de Desarrollo Social realizaron un total de 106,301 visitas en los
domicilios de familias beneficiarias de los municipios de Nogales, Hermosillo, Cajeme,
Guaymas y Navojoa, en las que se impartieron los temas correspondientes a este
periodo y se detectaron necesidades de apoyo de los integrantes de las mismas.

Se realizé la aplicacion de Cuestionarios Unicos de Informacion Socio Econémica de
FONHAPO para gestionar el apoyo para mejoramiento de vivienda a las familias que
cumplieran con los requisitos del Programa Federal “Tu Casa”, obteniéndose al cierre
del trimestre un total de 61,977 solicitudes para su tramite ante el Instituto de Vivienda
del Estado de Sonora (INVES).

Se implementd un operativo especial para la ampliacién de la cobertura del Programa, a
través de un barrido en las zonas de mayor indice de pobreza en los cinco municipios
donde se tienen beneficiarios levantando un cuestionario de informacién socio
econdmica para su respectivo ingreso al Programa, obteniendo un total de 21,261 para
agendar la visita correspondiente; aunado a las 21,889 familias que se estaban
atendiendo previamente se logroé la cantidad global de 43,150 familias incorporadas.

Con motivo del mes de la lucha contra el cAncer de mama se entregaron 1,300 pases
para que se realizaran 1,852 estudios de diferentes tipos en colaboraciéon con la
Jurisdiccion sanitaria 1 de la Secretaria de Salud Publica.

Ademas se integraron 60 reportes en donde se indica el nUumero de agendas de visitas
impresas, recibidas, archivadas y capturadas, asi como la documentacion devuelta para
correccion.

El comportamiento de las metas presenta una variacion debido a la implementacion de
eventos, reportes e informes calendarizados por semana para obtener un mejor control
y que esto pueda indicar por periodos previamente establecidos el logro de las mismas
cuyos resultados se mencionan a continuacion:

Meta No. 01 Desarrollo y Capacitacion De Gestores del Desarrollo Social: En esta meta
se contempld inicialmente 39 eventos de capacitacion, cantidad que se incrementé con
la organizacion de 43 cursos y la integracion de 153 circulos de aprendizaje lo que
generd un total de 196 debido a que se incrementé el nimero de gestores y de visitas a
las familias especificamente en los municipios de: Nogales, Guaymas y Hermosillo.
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Ademas en este periodo se disefid la nueva estrategia de integrar circulos de aprendizaje
los cuales contribuyen a reforzar los temas abordados en las capacitaciones.

La Meta No. 02 Sequimiento de la Operacién del Programa CreSer: A la presente meta
se le preciso la cifra de 39 informes mismos que fueron superados al registrarse 60 que

dan cuenta de las actividades y visitas realizadas por los gestores. Esta situacion tiene
su origen en que se incremento el numero de gestores y de visitas lo que repercutié en
una mayor cantidad de informes de resultados de las acciones realizadas generandose
el mencionado incremento.

Meta No. 03 Operacion y Fortalecimiento del Sistema de Informacion del Programa
CreSer: En el proceso de programacion a esta meta se le asignd la cantidad de 39

informes que al cierre se reportaron 60 que describen el cumplimiento de la captura de
la informacion recopilada por los gestores en sus visitas. La variacion a la alza es
atribuida al incremento de actividades de aplicacion de cuestionarios a familias
susceptibles de ser atendidas por el programa en el préximo ejercicio fiscal.

Direccion General de Enlace Institucional

Para el presente ejercicio fiscal a esta Direccion General, le fueron autorizados recursos
por el orden de 5 millones 343 mil 582 pesos, habiéndose aplicado al cuarto trimestre
de manera acumulada la suma de 3 millones 756 mil 483 pesos, lo que equivale al 70.3
por ciento del presupuesto original.

En base a las gestiones realizadas ante la Institucion Filantrépica Internacional World
Care se recibieron una serie de donativos, los cuales se requieren trasladar a nuestro
Estado. Es por ello, que se trabaja en los mecanismos necesarios para lograrlo.

De igual manera se trabajé en el cumplimiento de los requisitos definidos para la
importacion de un contenedor con 550 sillas de ruedas donadas por la Fundacion Free
Wheelchair Mission de Irvine, California.

Asimismo, se participd en la aplicacion de un cuestionario Unico de informacion
socioeconOmica a personas beneficiadas con obras y acciones del Programa CreSer
con Vivienda Digna en su modalidad Piso Firme en los municipios de: Puerto Pefiasco,
Santa Ana, Magdalena, Cananea, Bacoachi, Arizpe, Aconchi y Banamichi.
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El comportamiento de las metas incluidas en el calendario trimestral del Programa
Operativo Anual fue el siguiente:

Las Metas No. 1, 2 y 3 se cancelaron en trimestres anteriores.
Meta No. 04 Coordinar vy Realizar Acciones de Enlace con Instituciones vy

Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresarial: Esta meta se programé con la
cantidad de 24 reuniones con organizaciones de la sociedad civil para apoyarlas y

guiarlas en la planeacién y ejecucion de sus actividades de vinculacion con el Gobierno
del Estado, las cuales se alcanzaron al 100 por ciento.

Meta No. 05 Celebrar Convenios de Coordinacidon y Concertaciébn con Instituciones

Gubernamentales y no Gubernamentales de Apoyo al Desarrollo Social: Al no
efectuarse ningun tipo de actividad referente a esta meta, se presenta la cancelacion de
la misma.

Direccion General de Infraestructura Social

El presupuesto aprobado a esta Direccion General es de 82 millones 268 mil 02 pesos,
cuya aplicacion acumulada alcanza la suma de 204 millones 688 mil 814 pesos, lo que
representa el 248.8 por ciento del total de recursos aprobados.

En este trimestre, las actividades se centraron basicamente en la recepcion, revision e
integracion de la documentacién comprobatoria de la aplicacion de los recursos

asignados a los diversos programas sociales que coordina la Secretaria.

En cuanto a la ejecucion y seguimiento de las obras y acciones estos presentan los
siguientes resultados:

El Programa CreSer con Vivienda Digna a través de sus diversas modalidades registra
nameros significativos como son:

Techo Digno: Se instalaron y/o mejoraron techos de 266 viviendas beneficiando a
1,037; destacando los municipios de: Cajeme (114), Navojoa (89) y Hermosillo 40).
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Rehabilitacion y/o Ampliacién de Vivienda: Se entregaron 10 paquetes de materiales de
construccion a los solicitantes de apoyo para el mejoramiento de sus viviendas
ubicadas en los municipios de Guaymas (1), Nogales (1) y Hermosillo (8).

Pie de Casa: Se logro la construccion de 60 pie de casa en beneficio de igual nimero
familias en condiciones de vulnerabilidad social asentadas en los municipios de:
Cajeme, Nogales, Navojoa, Guaymas, Empalme y Hermosillo.

Piso Firme: Se alcanzd a realizar la sustitucion de pisos de tierra por pisos de cemento
a 4,997 viviendas resultando beneficiadas un total de 19 mil 488 personas.

El nimero de acciones alcanzadas tuvo su origen en que se contd con la autorizacion
de la SEDESOL de recursos extraordinarios por la cantidad de 108 millones de pesos
para la ejecucion de 15 mil 655.

Los municipios en donde se aplicaron los recursos estatales fueron: Navojoa (107),
Cajeme (58) y Empalme (68). Mientras que los federales se aplicaron en Hermosillo
(1,529), Cajeme (1,574), Guaymas (355), Empalme (255), Nogales (286), Bacum (239),
Etchojoa (250), Caborca(129, entre otros.

Ahorrando para una Vivienda Digna: Mediante su ejecucion se apoyo6 con la donacion
de 601 paquetes de materiales de construccién 238 personas las cuales llevaron a cabo
acciones de mejoramiento integral de sus espacios habitacionales localizados en los
municipios de: Huatabampo (130), Etchojoa (26), Navojoa (80), Guaymas (46),
Empalme (54), Hermosillo (221) y la Region Rio Sonora con (50).

La instrumentacion del Programa de Infraestructura Basica contribuy6 a la construccion
de 4 obras como: el colector principal del sistema de alcantarillado en Pitiquito;
rehabilitacion de tanques elevados para el almacenamiento del recurso agua ubicados
en la Comisaria Miguel Aleman y Plan de Ayala y la perforacion de un pozo de agua
potable en el Ejido El Triunfo del municipio de Hermosillo.

En relacion con los programas convenidos con la federacidbn no se observa avance,
debido a este periodo se tuvieron restricciones en cuanto al ejercicio presupuestal.
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Por dltimo, es importante mencionar que se recibieron autorizaciones de recursos
extraordinarios en el Ultimo mes de este periodo para la ejecucién de 411 acciones de
mejoramiento de vivienda en el municipio de Hermosillo.

Los avances correspondientes a las metas incluidas en nuestro Programa Operativo
Anual, se describen a continuacion:

Meta No. 01 Instalacién de los Grupos de Ahorro que Participan en el Programa
Ahorrando para una Vivienda Digna: En el marco de la ejecuciéon del Programa
Ahorrando para una Vivienda Digna se formularon un total de 7 actas de instalacion de
grupos de ahorro en este periodo, aunque no se tenia ninguna cantidad programada.
Esta situacion se origind porque se integraron por un nimero de 15 personas cuando se

habian contemplado que fueran de 20. Ademas cabe mencionar que estos grupos son
identificados como “directos” que son resultado de gestiones de personas que cuentan
con la disponibilidad de inmediato de su aportacion sin necesidad de instrumentar el
procedimiento del ahorro establecido ubicAndose en los municipios de Hermosillo (5) y
Etchojoa (2).

Meta No. 02 Instrumentacion del Sistema de Control Presupuestal de Proyectos de
Inversién: En esta meta, se generaron un numero de 26 documentos correspondientes

a las obras del Programa de Infraestructura Basica en municipios como Fronteras y
Hermosillo, asi como a la instrumentacion del Programa Extraordinario de Piso Firme
con recursos aportados por el Gobierno Federal, alcanzando una meta total de 136
documentos, con un avance final en el afio del 81 por ciento. El incumplimiento de esta
meta, se debido a la cancelacion del Programa de Apoyo al Desarrollo de Zonas
Prioritarias, motivado por la reorientacion del recurso federal por parte de la Delegacién
de Sedesol, ademéas de la limitaciébn de recursos de manera oportuna asignadas al
Fondo de Apoyo para la Infraestructura Basica en los Municipios.

Meta No. 03 Acciones de Seguimiento Fisico-Financiero de Programas de Inversion: En
cumplimiento con esta meta, se formul6 un Informe, cuyo contenido abarca el tercer
informe de avances fisico-financieros de recursos autorizados para 2011, asi como la

evaluacion trimestral de metas del Programa Operativo Anual de esta Direccion
General, alcanzando un avance del 100 por ciento de manera anual.
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En la Actividad 0 Proyecto 006 Infraestructura Social:

Meta No. 01 Instrumentacion del Programa Techo Digno: Se registra una cantidad
alcanzada de 266 viviendas de 369 programadas para un avance de 48 por ciento en el
trimestre; de manera acumulada suman 274 viviendas.

Meta No. 02 Ejecucion de Obras de Infraestructura Basica: En cumplimiento con esta
meta se construyeron 4 obras respecto de 9 programadas; en el afio se tiene un total de
8 obras para un avance fisico global del 32 por ciento.

Respecto a la Actividad o Proyecto 011 Programas Sociales Convenidos:

Meta No. 01 Construcciéon de Obras de Impacto Comunitario: La presente meta
contempla la ejecucién de 6 obras inicialmente, modificAndose a 36 a realizarse en 12
municipios con recursos provenientes del Programa Empleo Temporal convenido con la
Federacion, del cual no se tiene ningin avance, en razon de que los expedientes
técnicos son complejos, lo que genera retraso en los procesos de autorizacion y
ejecucion de las obras en mencion.

Meta No. 02 Construccion de Obras de Desarrollo Municipal: Los recursos asignados
para la ejecucion de esta meta corresponden al Programa de Desarrollo de las Zonas
Prioritarias (PDZP) convenido con el Gobierno Federal, pero debido a la reasignacion
gue la SEDESOL realiz6 para instrumentar un Programa de Estufas Ecoldgicas, fue
cancelada la inversion, por lo que se solicité y aprobé la transferencia de los recursos
programados para la ejecucion de obras en el marco del Programa de Infraestructura.

Meta No. 03 Ejecucién de Obras de Caracter Historico, Recreativo y Cultural: Esta
meta, se sustenta la instrumentacién del Programa 3 x 1 para Migrantes que es
convenido con la Federacion, con una cantidad estimada de 4 obras, 3 de ellas a cargo
del Gobierno Municipal de Empalme, asi como la construccion de instalaciones para
oficinas del Banco de Alimentos de Hermosillo, mismas que se encuentran en proceso.

En la Actividad o Proyecto 2506 Fondo para el Mejoramiento de Vivienda:

Meta No. 01 Ejecucién de Programas de Rehabilitacion y/o Ampliacién de Vivienda:
Para el periodo que se informa se considero una cantidad programada de 4 paquetes
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de material, contando con un avance de 10 equivalente al 166 por ciento, generando un
total de 19, respecto a una meta original de 32 acciones.

Meta No. 02 Construccién de Pie de Casa a Poblacion Vulnerable: Considera la
construccion de pie de casa en beneficio de familias incluidas en el Programa CreSer

con Vivienda Digna, cuya prioridad se otorga en funcion de la evaluacion del estudio
socioeconémico aplicado en visita domiciliaria. De manera inicial se programoé la
cantidad de 38 viviendas, habiéndose ejecutado un niumero de 60, para un avance del
140 por ciento. De manera acumulada se tiene un total de 92 viviendas, respecto a la
meta total de 129 viviendas.

Meta No. 03 Instrumentacion del Programa Piso Firme: Durante el presente trimestre,
se logro llevar a cabo la cantidad de 4,997 viviendas respecto a 262 programadas
generandose un total alcanzado de 5,709 viviendas para un avance fuera de proporcion
tanto en el trimestre como en el afio. Tal variacion obedece a la autorizacion de

recursos extraordinarios por parte de la federacién, por lo que finalmente, habremos de
ejecutar un total de 16,982 acciones una vez dispuestos los recursos programados.

Meta No. 04 Entrega de Paquetes de Material para la Construccién, Ampliacion,
Rehabilitacion y Terminacion de Viviendas: Esta meta registra la realizacion del
Programa Ahorrando para una Vivienda Digna, el cual alcanza a entregar de 601
paquetes de material respecto a una meta programada de 540, generdndose un avance
trimestral y anual del 124 y 77 por ciento, respectivamente. Las 601 acciones
ejecutadas en el trimestre corresponden a los municipios de Hermosillo (221),
Huatabampo (130), Etchojoa (20), Navojoa (80), Guaymas (46), Empalme (54) y la
region del Rio Sonora (50).

Unidad de Asuntos Juridicos
Esta Unidad Administrativa tiene asignado recursos presupuestales por el orden de 1
millon 726 mil 510 pesos, acumulandose un gasto de 1 millbn 802 mil 934 pesos, que

representan el 104.4 por ciento en relacion con el autorizado originalmente.

Con el propésito de cumplir con las atribuciones establecidas a esta Unidad en el
Reglamento Interior de la Secretaria, asi como con el calendario de metas incluidas en
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el Programa Operativo Anual del presente ejercicio fiscal se coordino la realizacion,
entre otras de las actividades siguientes:

Se participo en la elaboracion del acta de instalaciéon del Consejo de los Adultos
Mayores del Estado de Sonora que se llevo a cabo en el mes de octubre cumpliendo de
esa manera con lo establecido con la ley en la materia.

En lo referente al otorgamiento de asesorias se atendieron 28 asuntos y consultas de
caracter laboral, administrativa y de aplicacion de la normatividad a observarse en la
ejecucion de programas y acciones por parte de las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

Asimismo, se colaboré en la realizacion del proceso de entrega-recepcion de las
Unidades Administrativas: Despacho del Secretario, Subsecretaria de Desarrollo Social
y Humano, Direccion General de Infraestructura Social y la Subsecretaria de
Participacion Ciudadana y Enlace Institucional.

Derivado de lo anterior, se apoy6 en la formulacidn de las respectivas actas de entrega-
recepcion de los bienes y recursos asignados a las unidades involucradas en el
mencionado proceso.

De igual manera, se atendieron en tiempo y forma 14 solicitudes de acceso a la
informacion publica presentadas por medio del Sistema de Solicitudes de Informacion
(INFOMEX) de Sonora que se clasifican de la siguiente manera: 7 de caracter social, 6
se rechazaron por no existir la informacion requerida y 1 se decliné a la instancia
denominada gubernatura, en virtud de que no era de nuestra competencia.

Ademas, se realizaron acciones para actualizar de manera periddica el Portal de
Transferencia que esta Unidad de Enlace tiene bajo su responsabilidad.

En lo correspondiente a los avances que presentan las metas programadas para su
ejecucion en el presente trimestre se describen a continuacion:

Meta No. 01 Acciones de Asesoria y Apoyo Juridico en Materia Social: Esta meta tiene
programada una cantidad de 22 asesorias para este periodo, alcanzandose un nimero
total de 28 de ellas en razén de que se instrumentd el proceso de entrega-recepcion de
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4 unidades administrativas y la instalacion del Consejo de Adultos Mayores lo que
requirid mantener una comunicacion permanente de los responsables.

Meta No. 02 Promocién de la Normatividad en Materia Social: En este trimestre se
programo la cantidad de 22 documentos los cuales se alcanzaron al 100 por ciento.

Direccion General de Programas Sociales

A esta Unidad Administrativa se le aprobo un presupuesto por la suma de 66 millones
907 mil 110 pesos, registrandose un gasto acumulado de 76 millones 187 mil 292
pesos, que representa el 114 por ciento de los recursos autorizados para el presente
ejercicio fiscal.

Las actividades realizadas se orientaron a alcanzar las cantidades de las metas que se
programaron para este trimestre describiéndose las de mayor relevancia a continuacion:

En este periodo se organizaron 13 reuniones con los beneficiarios del programa CreSer
con Adultos Mayores, las cuales tuvieron como sedes los municipios de Huatabampo,
Navojoa, Etchojoa, Empalme, San Ignacio Rio Muerto y Hermosillo; contando con una
participacion estimada de 14,000 beneficiarios.

Con autoridades municipales se efectuaron dichas reuniones para la entrega de los
apoyos econOmicos a las personas inscritas en el programa, a quienes se les
entregaron tarjetas electronicas con el monto del subsidio para poder adquirir alimentos,
medicamentos, vestido, calzado y otros articulos de primera necesidad.

De los eventos antes mencionados, se destaca la convivencia que con motivo de los
festejos navidefios se efectué en la ciudad de Hermosillo donde se contd con una
asistencia de 1,500 adultos mayores beneficiarios de los diversos programas sociales
que coordina esta dependencia.

Una vez concluida la aplicacién de los estudios socioeconémicos a los solicitantes de
incorporacion al programa CreSer con Adultos Mayores, se procedio a la conformacion
del padrén de beneficiarios de nuevo ingreso mismo que ascendié a la cantidad de
6,660 adultos mayores; que sumada a la del padrén base o inicial que fue de 44,117
nos da un total de 50,777 para el presente afio.

173



EVT-02

Dentro de los beneficiarios de nuevo ingreso se encuentran 940 adultos mayores que
son atendidos en algunos de los 26 asilos e instituciones de asistencia privada que
reciben el apoyo del citado programa.

Con el propésito de mantener actualizado el padron de beneficiarios, se continlda
trabajando de manera coordinada con la Direccion General del Registro Civil y las
Coordinaciones de los programas federales de Oportunidades y 70 y Mas; para cotejar
padrones e identificar a las personas que han fallecido o que reciben apoyo de mas de
un programa y proceder a la baja justificada del mencionado padron.

En lo que respecta a la ejecucién del programa CreSer con Autoempleo se financiaron
11 iniciativas productivas con una inversion superior a los 206 mil pesos para generar
26 empleos en 5 municipios.

En cuanto a los giros de los proyectos aprobados destacan los referentes a: abarrotes,
tortillerias de harina, papelerias, talleres de herreria y carpinteria, venta de alimentos
preparados, entre otros.

En el marco del programa CreSer con tu Comunidad se realizé una brigada de atencion
comunitaria teniendo como sede la escuela primaria “Ernesto Castillo Blanco” de la
colonia Luis Donaldo Colosio de Hermosillo, en la cual se otorgaron 1,066 apoyos o
servicios a los asistentes; contando para ello con la colaboracion de dependencias y
organismos del sector social de los gobiernos federal, estatal y municipales asi como
instituciones educativas; quienes ofrecieron la expedicion de actas de nacimiento,
trdmite de CURP, reparacion de electrodomeésticos, informacion sobre prevencion de
adicciones, accidentes y violencia, afiliacion al seguro popular, inscripcion a programas
sociales, corte de cabello, donacion de arboles, venta de leche LICONSA, entre otros.

Los procesos de operacion, seguimiento y evaluacion de los programas sociales de
esta unidad administrativa requieren contar con reportes, analisis y diagnésticos que
sustenten de manera documental su instrumentacion. Es por ello que se formularon 5
entre los que destacan: Reporte de actividades correspondientes al tercer trimestre de
2011, reporte del padron de beneficiarios de la brigada del Programa CreSer con Tu
Comunidad, del avance en el cumplimento de las metas contempladas para el afio 2011
en el Programa Sectorial de Desarrollo Social y Humano 2010-2015 y para el periodo
de septiembre de 2009 a junio de 2011 en los objetivos y estrategias definidas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015.
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En lo correspondiente a los resultados obtenidos en relacion con las metas
programadas estos son los siguientes:

En la Actividad y/o Proyecto 004 Planeacion, Control y Evaluacion de Programas y
Acciones Sociales:

Meta No. 01 Evaluacién y Seqguimiento de Programas y Acciones Sociales: Con
respecto a dicha meta se alcanzo la cantidad programada de 5 documentos formulados.

Respecto a la Actividad y/o Proyecto 007 Promocion y Ejecucién de Programas y
Proyectos Sociales y Productivos:

Meta No. 01 Organizacion de Eventos de Integracion y Participacion de los
Beneficiarios de los Programas Sociales: En el periodo que se informa no se alcanzé la
meta programada que era de 18 eventos ya que se celebraron 13 producto de que se
adopto la medida de reducir costos en las actividades de organizacion y logistica por lo
gue se redujo el numero de los mismos.

Meta No. 02 Ejecucién del Programa CreSer con Adultos Mayores: Se habia
programado una meta de 7,006 nuevos beneficiarios y se alcanzé un registro de 6,660
adultos mayores, en razon de que en el segundo trimestre se incremento el nUmero de
inscritos debido a la disponibilidad de espacios generados en el proceso de depuracion
del padrén de este programa.

Meta No. 03 Ejecucion del Programa CreSer con Tu Comunidad: Este programa no
cont6 con presupuesto aprobado, sin embargo se logroé realizar 1 brigada de atencion
comunitaria, misma que fue posible en base a la coordinacion con las dependencias y
organismos federales y estatales involucradas en su organizacién; asi como a la

aplicacion de recursos generados por economias presupuestales.

Meta No. 04 Ejecucién del Programa Ver Bien para CreSer: Para el periodo que se
informa no contempla ninguna cantidad a alcanzar.

Meta No. 05 Ejecucion del Programa CreSer con Autoempleo: Se programo un numero
de 80 créditos y se otorgaron 11, debido a que la disponibilidad de recursos y el contar
con proyectos dictaminados para su aprobacion en meses anteriores, propicid un
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adelanto en su asignacion; lo que equivale a un avance del 134 por ciento del
cumplimento de la meta anual.

Respecto a las acciones previstas con financiamiento A7 FAFEF:
Meta No. 01 Otorgamiento de Créditos para la Ejecucion de Proyectos Productivos: Se

solicitd su cancelacion desde el primer trimestre, en razon que se duplica con la anterior
meta.

Centro Estatal De Desarrollo Municipal (CEDEMUN)

Al presente Organo Desconcentrado se le autorizé un presupuesto de egresos por la
cantidad de 14 millones 097 mil 342 pesos, generandose una aplicacion acumulada de
25 millones 328 mil 385 pesos, lo que equivale el 179.7 por ciento con respecto al total
del presupuesto original. Lo anterior es resultado de la aprobacion de los recursos
financieros necesarios para cubrir los gastos derivados a la organizacion del 8vo. Foro
Internacional “Desde lo Local”.

Durante el presente trimestre se llevaron a cabo una serie de actividades orientadas a
consolidar el desarrollo integral de los gobiernos y administraciones municipales
sobresaliendo los siguientes:

En materia de coordinacion con la Congregacién Mariana Trinitaria se apoyd a los
ayuntamientos en la realizacion de 187 tramites orientados a la adquisicion y donacién
de materiales industrializados para la ejecucion de obra publica en 25 municipios y 53
grupos comunitarios.

Mediante la instrumentacion de los diversos esquemas de financiamiento de la
mencionada Congregacion aunado a las aportaciones de los municipios, grupos
comunitarios, se alcanz6 a ejercer en este periodo un total de 23.6 millones de pesos
aproximadamente, que permiti6 incrementar el nidmero de obras y acciones de
infraestructura y equipamiento social en los municipios participantes.

En lo relativo a la asesoria técnica en materia de informatica y paginas de transparencia
para los municipios se efectud lo siguiente:
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- Verificacion del status de los 72 portales municipales.

- Seguimiento de la actualizacion de informacion diaria de los portales de 12
municipios del Estado, y

- Anadlisis de la operacion de los portales de transparencia de 13 municipios con la
intencion de facilitar el suministro y adopcion de herramientas y mejores fuentes de
informacion a nivel municipal.

En lo correspondiente al proceso de programacién-presupuestacion municipal 2012 se
celebraron 6 reuniones de cobertura regional en los municipios sede: Huépac, Cumpas,
Magdalena, San Pedro de la Cueva, Cajeme y Altar. En dichos eventos se conto con la
asistencia de presidentes municipales, secretarios, tesoreros y contralores municipales,
en donde se les brindd capacitacion en los temas de formulacion de los proyectos
correspondientes a programas operativos anuales y presupuestos de egresos, asi como
en lo referente a los lineamientos para la utilizacion del nuevo clasificador por objeto del
gasto.

Para promover la instrumentacion del Programa Corresponsabilidad Social para la
Superacion de la Pobreza, se acudio a los municipios de: Empalme, Sahuaripa, Imuris y
Santa Ana, en donde personal del CEDEMUN vy la Congregacién Mariana Trinitaria
intervinieron en la exposicién de los objetivos, estrategias y metas establecidas en el
mencionado programa.

En materia del otorgamiento de asesorias a municipios se registran un total de 436 en
los siguientes aspectos:

- 173 asesorias relacionadas con la integracion y aplicacion de los siguientes
documentos: Clasificador por objeto del gasto; clasificador por rubro de ingresos,
catalogo de cuentas de contabilidad, normas de registro y valoracion del patrimonio;
clasificador por fuente de financiamiento; determinacion de los momentos contables
de los ingresos y egresos; plan de cuentas de contabilidad e indicadores para medir
los avances fisicos y financieros relacionados con los recursos publicos federales los
cuales habran de integrar la estructura de los estados financieros de los municipios
en cumplimiento con los lineamientos establecidos en el proceso de armonizacion
contable que actualmente se realiza en el Pais y el Estado.

- 62 asesorias en la revision, y envio al Boletin Oficial del Gobierno del Estado, de
modificaciones al presupuesto de egresos del 2011.
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- 50 asesorias en la integracion y ampliaciones a las leyes de ingresos municipales
2012 y 2011 respectivamente,

- 45 en el desarrollo de los procedimientos y tramites de los programas de la
Congregacion Mariana Trinitaria.

- 100 asesorias en la planeacién y ejecucion de las actividades previas y durante la
realizacion del 8vo. Foro Internacional Desde lo Local, y

- 6 de consulta e interpretacion juridica de aplicacion a nivel municipal.

Durante los dias 19, 20 y 21 de octubre la Secretaria de Desarrollo Social de Sonora
mediante la coordinacion operativa del Centro Estatal de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) con el apoyo del Ayuntamiento de Hermosillo y la Secretaria de
Gobernacion a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal intervinieron en la realizacion del 8vo. Foro Internacional Desde lo Local que
superd la meta establecida en la anterior edicion al registrarse un total de 7,800
funcionarios y servidores publicos federales, estatales y presidentes, sindicos y
regidores de casi 600 municipios del pais, asi como investigadores, maestros y
ciudadanos interesados en el ambito municipal.

En el evento Municipalista mas importante de nuestro pais, se entregd el “Premio
Nacional al Desarrollo Municipal” a 236 alcaldes, presea que se otorgd a manera de
distincion y reconocimiento publico a los esfuerzos que los gobiernos locales de nuestro
pais han efectuado durante el afio por alcanzar los 39 indicadores de eficiencia
correspondientes al Programa “Agenda Desde lo Local”, que impacta en la calidad de
vida de los ciudadanos.

Estos indicadores se sustentan en cuatro aspectos principales: desarrollo institucional
para un buen gobierno, desarrollo econémico sostenible, desarrollo social incluyente y
desarrollo ambiental sustentable.

El presente foro comprendié la realizacion de 38 paneles, 16 conferencias, 7 talleres y
14 conferencias magistrales.

Ademas, el Consejo Nacional Desde lo Local que es un 6rgano colegiado compuesto
por prestigiadas instituciones académicas y de investigacién expertos, provenientes del
sector publico, privado y no gubernamental en ejercicio de sus responsabilidades emitio
14 mil 542 certificaciones de calidad a 600 municipios del pais que participaron en la
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ejecucion del citado programa y que obtuvieron de 1 a 39 indicadores en verde y que
fueron verificados por esta instancia.

En lo que respecta a la participacion de nuestro Estado los resultados son los
siguientes: 57 municipios son los que se encuentran incorporados al programa, entrega
de 472 certificados obtenidos por 28 municipios y 7 premios nacionales siendo estos
para: Cajeme, Guaymas, Hermosillo, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco y San Luis Rio
Colorado.

En apoyo al fortalecimiento de la hacienda publica municipal y a solicitud de los
presidentes municipales coadyuvamos en la agilizacion de los procedimientos
enfocados a la liberacion de recursos financieros provenientes de: Subsidio para
Seguridad Publica Municipal (SUBSEMUN); Programa de: Agua Potable para Zonas
Urbanas y Alcantarilado en Zonas Urbanas y Rurales (APAZU y PROSSAPyYS);
Convenio para la Infraestructura Deportiva (CONADE-CODESON); Fondo de Gestion
Legislativa y Fondo de Pavimentacion y Espacios Deportivos para los Municipios
(FODEPED), entre otros.

De igual manera, se apoy6 la integraciéon de expedientes ejecutivos de proyectos de
infraestructura social correspondientes a los rubros de: pavimentacion, drenaje y
alcantarillado, equipamiento de pozos agricolas y de suministro de agua potable,
instalaciones deportivas y recreativas de los municipios de: Alamos, Benjamin Hill,
Santa Ana, Ures, Yécora, Nogales, Altar, Saric y Tubutama que suman una inversion
total de 300 millones de pesos. Dichos documentos fueron entregados para su revision
y gestion de recursos en la Delegacion Estatal de la SEDESOL.

Asimismo, se llevo una reunién de entrega de reconocimientos de participacién a los
enlaces de las 9 instituciones educativas de nivel superior que colaboraron en la
realizacion de las verificaciones fisicas y documentales al autodiagnostico de la Agenda
desde lo Local en los municipios y en la emision de dictimenes de resultados y
propuestas de certificacion de los indicadores de las verificaciones realizadas.

Las instancias verificadoras que fueron distinguidas son las siguientes: Universidad de
Sonora, Universidad de la Sierra, Universidades Tecnoldgicas de Hermosillo, Sur del
Estado de Sonora y Nogales, asi como los Institutos Tecnoldgicos Superiores de
Cajeme, Puerto Pefiasco, Nogales y Cananea.
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También, durante el periodo que se informa se recibieron, revisaron y atendieron 76
solicitudes correspondientes a diversos asuntos de impacto municipal que fueron
turnados a este Centro de parte del Ejecutivo Estatal, titulares de las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal y presidentes municipales del Estado. Al
cierre del ejercicio se tiene que a 71 se les brindd una resolucion positiva y 5 estan en
espera de respuesta.

Para el trimestre que se informa las metas programadas registran los siguientes
resultados:

En la Actividad y/o Proyecto 001 Modernizacién de la Administracion Publica Municipal:

Meta No. 01 Impulsar el Fortalecimiento y Desarrollo de los Municipios: En la etapa de
programacion se considero la cantidad de 54 acciones, las cuales fueron incrementadas
hasta alcanzar la cifra de 554 debido a que se organizaron y celebraron una serie de
actividades no programadas derivadas de la realizacion del 8vo. Foro Internacional
Desde lo Local, asi como un mayor niumero de gestiones de apoyos para los municipios
de diversos programas y fondos y de la Congregacion Mariana Trinitaria.

Meta No. 02 Acciones de Promocion y Organizacion de Desarrollo Institucional
Municipal: Originalmente se contemplé la cantidad de 1 accién a lograr en esta meta, al
cierre del periodo se registraron 34, debido a que se participé en un mayor nimero de
reuniones de trabajo con funcionarios y servidores publicos federales, estatales y
municipales; con motivo de la organizacion y difusion del 8vo. Foro Internacional Desde
lo Local, asi como el apoyo otorgado a 12 municipios para la integracion de expedientes
ejecutivos de proyectos de infraestructura social y las acciones de promocién del
programa denominado “Corresponsabilidad Social para la Superacién de la Pobreza”.

Actividad y/o Proyecto 002 Desarrollo Organizacional Municipal:

Meta No. 01 Promover y Dar Sequimiento y Evaluacion al Desarrollo Integral de los
Municipios: En esta meta se habia definido inicialmente la cantidad de 72 acciones a
lograr, mismas que presentan un alcance de 487 acciones. Esta situacion se origin6 por
gue la gran mayoria de ellas provienen de solicitudes de asesorias de parte de los
presidentes y funcionarios municipales y al nimero de asuntos de caracter municipal

gue son turnados para su atencion a este Centro.
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Instituto de Vivienda del Estado de Sonora (INVES)

El Instituto de Vivienda del Estado de Sonora para cumplir con sus objetivos y la Politica
Estatal en materia de vivienda opera programas como son: esquemas de financiamiento
y subsidio para la vivienda Esta es tu Casa 2011; Subsidios a la Adquisicién de
Vivienda Nueva CONAVI 2X1; Ahorro y Subsidio para la Vivienda tu Casa 2011; asi
como los relativos a la aplicacion de recursos del FONDEN destinados otorgar apoyos a
los damnificados de los fendmenos climaticos naturales presentados en los afios 2009 y
2010, entre otros.

En cuanto a las metas definidas para su ejecucion en el presente trimestre estos son
sus resultados:

Dentro del Subprograma 2503 Regulacién del Suelo; en la Actividad y/o Proyecto 001
Oferta de Suelo:

Meta No. 02 Adquirir 17.42 Hectareas para la Construccion de Pie de Casa en varios
Municipios del Estado de Sonora: De la cantidad programada para este trimestre, no se
cumplié en razén de que no se llevo a cabo ningun tipo de operacion destinada a la
adquisicion de hectareas para el desarrollo de proyectos de vivienda, sin embargo con

la adquisicion de las 36.14 hectareas en el trimestre pasado se supero6 la meta original
de 5 hectareas.

En el Subprograma 2505 Promocion y Mejoramiento de la Vivienda; Actividad y/o
Proyecto 001 Fondos para el Mejoramiento de Vivienda:

Meta No. 02 Entrega de Apoyos de Familias que Perciben Menos de 3.9 Salarios
Minimos: Esta meta sufri6 una modificacion en el numero de subsidios dirigidos a la

adquisicion de vivienda economica, hasta llegar a la cifra de 1,243 a igual nUmero de
familias que fueron beneficiadas con el Programa denominado 2X1 en todo el estado de
Sonora. Esta situacion fue debido a que se tuvo una radicacién oportuna de recursos
por parte de la Comisién Nacional de Vivienda (CONAVI) y recursos estatales.

En el Subprograma 2506 Edificacion de Vivienda Progresiva y Mejoramiento de
Vivienda; Actividad y/o Proyecto 001 Fondos para Vivienda Progresiva:
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Meta No. 01 Tenemos Programado La Construccion de 419 Pie de Casa en las Zonas
de Mayor Pobreza en el Estado de Sonora: Se solicit6 su cancelacion en trimestres
anteriores.

Meta No. 02 Construccion de 419 Pie de Casa en las Zonas de Mayor Pobreza en el
Estado de Sonora: Para este periodo que se informa se registraron 611, debido a que
se autorizaran un mayor numero de recursos estatales como federales para atender de
manera completa a las solicitudes recibidas en el Instituto..

En la Actividad y/o Proyecto 002 Fondos para Mejoramiento de Vivienda:
Las metas No. 1, 2 y 3 se presentd su cancelacion en trimestres anteriores.

Meta No. 04 Entrega de Materiales de Construccion para Mejoramiento de Vivienda: La
presente meta registra en este periodo 146 lo que refleja una reduccion, debido a que
en el segundo trimestre se contdé con una oportuna entrega de recursos estatales y
federales en mayor monto de lo esperado, lo que contribuy6 a otorgar un mayor nimero
de apoyos para el mejoramiento de vivienda.

No obstante, la variacion negativa presentada en este periodo que se informa, de
manera acumulada se obtiene una suma total de 565 logrando la meta modificada.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO [AVANCE
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $308,093,431 $594,520,451 $34,839,520  $314,655,421  $594,520,451  192.97
01 SECRETARIA PESOS $28,596,716 $44,738,905 $7,438,606 $20,392,039 $44,738,905 156.45
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL
A0 PROPIOS
001 ATENCION DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS BENEFICIARIO 157000 188462 32000 44916 188462 (*)
SOCIALES QUE COORDINA LA SECRETARIA
002 ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA POLITICA DOCUMENTO 24 44 6 20 44 (*)
SOCIAL
003 SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES EVENTO 50 88 12 40 88 (*)
004 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ATENCION CIUDADANA SOLICITUD 3400 12913 940 1836 12913 (*)
010 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL REGIONAL
A0 PROPIOS
001 SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LAS COORDINACIONES ~ DOCUMENTO 12 12 3 3 12 100.00
REGIONALES QUE INTEGRAN LA RED ESTATAL
002 EJECUCION DE ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD INFORME 24 204 6 51 204 )
GUBERNAMENTAL
02 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PESOS $3,125,739 $4,583,376 $854,436 $1,993,322 $4,583,376  146.63
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
001 EVALUACION DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y DOCUMENTO 6 7 2 2 8 (*)
ACCIONES SOCIALES
002 DISENO Y COORDINACION DE LA EJECUCION DE INFORME 12 12 3 3 12 100.00
PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES
03 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $3,977,967 $4,707,811 $1,083,948 $853,633 $4,707,811 118.35

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 1 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT DESCRIPCION [vepipa

CUARTO TRIMESTRE

%
ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO [AVANCE

01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

001 ACCIONES DE VINCULACION Y CORRESPONSABILIDAD EVENTO 86 1M 20 20 1M1 (*)
SOCIAL

002 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL REGISTRO DE INFORME 12 15 3 3 15 (*)
ACCIONES DE INTERACCION SOCIAL
04 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PESOS $7,785,859 $9,198,627 $1,943,705 $2,100,745 $9,198,627 118.15
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
009 PARTICIPACION SOCIAL

A0 PROPIOS

001 INFORMES DE AVANCES EN MATERIA DE PARTICIPACION DOCUMENTO 5 5 1 1 5 100.00
CIUDADANA

002 FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA EVENTO 5 2 1 0 0 0.00
ESTATAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO SOCIAL

003 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES DE EVENTO 116 128 30 16 128 (*)
PARTICIPACION SOCIAL

004 IMPULSO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA EVENTO 1 4 0 0 4 (*)
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

005 IMPULSO DE ACCIONES DE CAPACITACION SOCIAL EVENTO 72 135 15 51 135 (")

05 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PESOS $7,497,387 $11,305,875 $1,938,531 $2,510,725 $11,305,875 150.80

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 2 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL [REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

001 EVALUACION DEL EJERCICIO PROGRAMATICO DOCUMENTO 26 26 8 8 26 100.00
PRESUPUESTAL

002 MINISTRACION DE RECURSOS PARA LA OPERACION DEL DOCUMENTO 12 53 3 13 53 (")
INVES

003 ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE PLANEACION DOCUMENTO 7 17 1 1 17 (*)
PROGRAMACION SOCIAL

004 PROMOCION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA INFORME 5 13 1 4 13 (*)
SECRETARIA

06 DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA CRESER PESOS $9,220,470 $77,957,148 $2,519,697 $22,085,963 $77,957,148 845.48

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
004 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL

DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
001 DESARROLLOY CAPACITACION DE GESTORES DEL INFORME 120 217 39 43 217 (%)
PROGRAMA CRESER
002 SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA CRESER  INFORME 112 136 39 60 136 (")
003 OPERACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORME 112 143 39 60 143 (*)
INFORMACION DEL PROGRAMA CRESER
08 DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $5,343,582 $3,756,483 $1,470,948 $610,061 $3,756,483 70.30

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
008 VINCULACION SOCIAL
A0  PROPIOS

001 SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS ~ AGRUPACION 640 8 130 0 8 1.25
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

002 IMPULSO DE PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONA 742 50 152 0 50 6.74
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

003 EJECUCION DEL PROGRAMA SERVICIO SOCIAL CRESER. PERSONAS 0 140 0 0 145 (*)

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 3 de 7
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SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL [REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
004 COORDINAR Y REALIZAR ACCIONES DE ENLACE CON REUNIONES 0 46 0 24 46 100.00
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVILY
EMPRESARIALES
005 CELEBRAR CONVENIOS DE COORDINACION Y DOCUMENTO 0 6 0 0 5 83.33

CONCERTACION CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES DE APOYO AL DESARROLLO SOCIAL

09 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PESOS $82,268,042 $204,688,814 $4,392,324 $169,625,640 $204,688,814  248.81

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

005 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMBATE A LA POBREZA

A0 PROPIOS

001 INSTALACION DE LOS GRUPOS DE AHORRO QUE PARTICIPAN ~ ACTA 65 81 0 7 81 (*)
EN EL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA VIVIENDA DIGNA

002 INSTRUMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL DOCUMENTO 167 139 10 26 139 83.23
PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION

003 ACCIONES DE SEGUIMIENTO FISICO-FINANCIERO DE INFORME 5 5 1 1 5 100.00
PROGRAMAS DE INVERSION

006 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
A7 FAFEF 2011
001 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA TECHO DIGNO VIVIENDA 1108 274 369 266 274 2473

002 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA OBRA 24 17 9 4 8 33.33

011  PROGRAMAS SOCIALES CONVENIDOS
A7 FAFEF 2011

001 CONSTRUCCION DE OBRAS DE IMPACTO COMUNITARIO OBRA 20 37 6 0 1 5.00

002 CONTRUCCION DE OBRAS DE DESARROLLO MUNICIPAL OBRA 8 0 5 0 0 0.00

003 EJECUCION DE OBRAS DE CARACTER HISTORICO, OBRA 4 4 2 4 4 100.00
RECREATIVO Y CULTURAL

06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
A7 FAFEF 2011

001 EJECUCION DE PROGRAMAS DE REHABILITACION Y/O VIVIENDA 32 19 4 10 19 59.38
AMPLIACION DE VIVIENDA
002 CONSTRUCCION DE PIE DE CASA A POBLACION VULNERABLE  VIVIENDA 129 92 38 60 92 71.32

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 4 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
003 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA PISO FIRME VIVIENDA 1048 5709 262 4997 5709 (*)
004 ENTREGA DE PAQUETES DE MATERIAL PARA LA PAQUETE DE 1620 1266 540 601 1266 78.15
CONSTRUCCION, AMPLIACION, REHABILITACION Y MATERIAL
TERMINACION DE VIVIENDAS
10 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $1,726,510 $1,802,934 $462,984 $456,345 $1,802,934 104.43
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
001 ACCIONES DE ASESORIA Y APOYO JURIDICO EN MATERIA ~ ASESORIA 103 100 2 28 100 97.09
SOCIAL
002 PROMOCION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA SOCIAL DOCUMENTO 218 82 2 2 82 37.61
11 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES PESOS $66,907,110 $76,187,292 $3,095,470 $33,580,003 $76,187,292 113.87
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
004 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
001 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y ACCIONES  INFORME 20 24 5 5 24 (*)
SOCIALES
007 PROMOCION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS
A0 PROPIOS
001 ORGANIZACION DE EVENTOS DE INTEGRACION Y EVENTO 40 80 18 13 80 (*)
PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES
002 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON ADULTOS BENEFICIARIO 50500 50777 7006 6660 50777 (*)
MAYORES
003 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON TU COMUNIDAD ~ BRIGADA 9 4 2 1 4 44.44
004 EJECUCION DEL PROGRAMA VER BIEN PARA CRESER BRIGADA 3 3 0 0 3 100.00

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 5 de 7
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SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT DESCRIPCION [vepipa

CUARTO TRIMESTRE

%
ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO [AVANCE

005 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON AUTOEMPLEO CREDITO 200 268 80 1" 268 (*)
A7 FAFEF 2011
001 OTORGAMIENTO DE CREDITOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTO 200 0 50 0 0 0.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS
12 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL PESOS $14,097,342 $25,328,385 $3,714,785 $7,485,100 $25,328,385 179.67

2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
07 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
001 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

A0 PROPIOS
001 IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS ACCION 750 3485 54 554 3485 (%)
MUNICIPIOS
002 ACCIONES DE PROMOCION Y ORGANIZACION DE ACCION 35 95 1 34 95 (*)

DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL
002 DESARROLLO ORGANIZACIONAL MUNICIPAL

A0 PROPIOS
001 PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL ACCION 308 1275 72 487 1275 (*)
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS
13 INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA PESOS $77,546,708 $130,264,800 $5,924,088 $52,961,845 $130,264,800 167.98

2 DESARROLLO SOCIAL
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
01 DESARROLLO Y EQUIPAMIENTO URBANO
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL

A0 PROPIOS
001 REALIZAR EVENTOS DE COORDINACION Y GESTIONDE LAS ~ EVENTO 30 8 7 0 8 26.67
POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
03 REGULACION DEL SUELO
001 OFERTA DE SUELO
A7 FAFEF 2011

001 AQUIRIR 17.42 HECTAREAS PARA LA CONSTRUCCION DE PIES  HECTAREA 17.42 38.6 4.35 0 38.6 (*)
DE CASA EN VARIOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE SONORA

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 6 de 7




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT DESCRIPCION [vepipa

CUARTO TRIMESTRE

%
ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO [AVANCE

002 PROYECTO PARA AQUIRIR 17.42 HECTAREAS PARA LA PROYECTO 17.42 0 4.35 0 0 0.00
CONSTRUCCION DE PIES DE CASA EN VARIOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE SONORA

05 PROMOCION PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
001 SUBSIDIO ESTATAL PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
A7 FAFEF 2011

001 LOGRAR LA ENTREGA DE 139 SUBSIDIOS PARA APOYO DE SUBSIDIO 139 120 33 0 120 86.33
FAMILIAS QUE PERCIBEN MENOS DE 3.9 SALARIOS MINIMOS

002 ENTREGA DE APOYOS A FAMILIAS QUE PERCIBEN MENOS DE  SUBSIDIO 0 1412 0 1243 1412 100.00
3.9 SALARIOS MINIMOS
06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
001 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA
A7 FAFEF 2011

001 TENEMOS PROGRMADA LA CONSTRUCCION DE 419 PIESDE  UNIDAD 419 887 104 0 250 59.67
CASA EN LAS ZONAS DE MAYOR POBREZA EN EL ESTADO DE
SONORA

002 CONSTRUCCION DE PIE DE CASA PARA ZONAS DE MAYOR UNIDAD 0 637 0 611 637 100.00
POBREZA EN EL ESTADO

002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
A7 FAFEF 2011

001 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 195 PAQUETESDE ~ ACCION 195 0 48 0 0 0.00
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

002 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 90 PAQUETES DE ACCION 90 0 24 0 0 0.00
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

003 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 190 PAQUETESDE ~ ACCION 190 0 52 0 0 0.00
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

004 ENTREGA DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTO DE UNIDAD 0 565 0 146 565 100.00
VIVIENDA

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 7 de 7









