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SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

CAPITULO I

DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

ARTICULO 1°.- El Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciédn Publica Estatal con personalidad Jjuridica vy
patrimonio propios que tiene por objeto la Programacidén, Presupuestacidén, Construccidn,
Mantenimiento, Rehabilitacién y Equipamiento de los Espacios Educativos y Culturales en
el Estado de Sonora.

ARTICULO 2°.- Para los efectos e interpretacién del presente Reglamento Interior, se
entenderd por Instituto: El Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa y el
Consejo: El Consejo Directivo del Organismo.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Sonorense de Infraestructura
Educativa, contard con los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

1.- ORGANOS DE GOBIERNO
: El Consejo Directivo
El Director General

2 .- ORGANOS COLEGIADOS
: Comité de Licitaciones y Contratos de Obra
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

3.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS
: Director Técnico
Director de Obras
Director de Finanzas y Administracién
Unidad de Informatica
Unidad de Control Interno
( se anexa organigrama estructural)

ARTICULO 4°.- El Instituto planeard sus actividades y conducird las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que,
para el logro de sus objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y del programa
respectivo, establezca el Consejo Directivo y el Director General, en el ambito de sus
atribuciones.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 5°.- El méximo Organo de Gobierno del Instituto es su Consejo Directivo,
integrado por un Presidente, que serd el Secretario de Educacidén y Cultura del Estado, un
Secretario, que serd el Director General del Organismo; y tres Vocales, que seran los
Secretarios de Planeacién del Desarrollo y Gasto Publico, de Finanzas y la Direccidn
General de Asuntos Juridicos. También podran participar con voz pero sin voto, a
invitacién expresa del Presidente, los demds Funcionarios que se estime convenientes para
cumplir con el objeto del Instituto. Los Vocales y el Consejo Directivo podran designar
suplentes, y en caso de no hacerlo, fungirdn como tales qguienes sefialen como sus
sustitutos en caso de ausencia los titulares de las dependencias correspondientes.

El Consejo Directivo verificard la forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas serédn conducidas, atendiendo ademas, los informes
que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilard la implantacién de las
medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6°.- El1 Consejo Directivo, el cual estard presidido por el Secretario de
Educacién y Cultura, celebrard sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar,
fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 7°.- Las sesiones ordinarias se celebrardn cuando menos una vez cada cuatro meses
y cuantas veces fueran convocadas por su Presidente, siempre por conducto del Secretario
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del Consejo. Las sesiones extraordinarias se llevardn a cabo a peticidén de las personas
mencionadas cuando se considere necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULO 8°.- El Consejo Directivo funcionard validamente con la asistencia de, cuando
menos, la mitad méds uno de sus integrantes; sus decisiones se tomaradn por mayoria de
votos de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

ARTICULO 9°.- Para la celebracién de las sesiones de Consejo Directivo se deberd emitir
convocatoria por parte del Director General del Instituto, en su cardcter de Secretario
del Consejo mismo. A la convocatoria se acompafiard el orden del dia, el proyecto de acta
de la sesidén anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran
llegar a los integrantes de dicho Consejo, cuando menos con cinco dias de anticipacidn a
la fecha de celebracién de la sesidn, cuando ésta tenga el cardcter de ordinaria y con
tres dias cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 10°.- El Presidente del Consejo Directivo tendrd a su cargo las siguientes
funciones:
I.- Convocar por conducto del Secretario a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando

lo considere necesario;

IT.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo y en caso de empate, dar
voto de calidad;

IITI.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracién o el desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente con el Secretario las actas de las sesiones; y
V.- Las deméds que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 11°.- El Presidente del Consejo Directivo que es el Secretario de Educacién y
Cultura y los vocales que son los Secretarios de Finanzas, de Planeacién del Desarrollo y
Gasto Publico y la Direccidn General de Asuntos Juridicos, tendrén derecho a voz y voto
en la toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten por dicho 6rgano. Las
mismas facultades tendradn los suplentes de cada representante propietario, en caso de
ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacién ante el Presidente del Consejo, de
su caracter de suplentes.

ARTICULO 12°.- Las sesiones se desarrollaradn en el siguiente orden:

I.- Lista de asistencia y declaratoria relativa al qudrum;

IT.- Lectura y aprobacidén en su caso, del acta de la sesidén anterior;

III.- Discusién y resolucidén de los puntos comprendidos en el orden del dia;
IvV.- Consignacién de acuerdos;

V.- Asuntos generales; y

VI.- Clausura

ARTICULO 13°.- El acta de cada sesién deberd ser aprobada por el Consejo Directivo vy
suscrita por el Presidente y el Secretario. El1l acta respectiva que se levante debera
contener la lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos tomados.

ARTICULO 14°.- Corresponde al Consejo Directivo las siguientes atribuciones:

I.- Establecer las politicas generales del Instituto para cumplir con sus objetivos
eficazmente;
ITI.- Aprobar anualmente, previo informe del Comisario, los Estados Financieros del

Instituto, asi como los demés Informes que presente periddicamente el Director General,
en relacién con el desempefio de las actividades del Instituto;



IITI.- Evaluar las actividades que desarrolle el Director General;

IV.- Examinar para su aprobaciédn o modificacién, en su caso, el proyecto del Programa
Institucional del Instituto, sujetédndose a lo establecido en la Ley de Planeacidén del
Estado;

V.- Analizar y en su caso aprobar Programas Anuales de Trabajo y los Proyectos de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto asi como las modificaciones a los mismos;

VI.- Revisar y aprobar en su caso los Estados Financieros y el Informe Anual de
Actividades que le presente el Director General;

VII.- Estudiar y en su caso autorizar los Proyectos de Inversidén que le sean presentados
por el Director General;

VIII.- Aprobar las reformas que considere convenientes al presente Reglamento Interior vy
los Manuales Administrativos del Instituto asi como tramitar su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado;

IX.- Contar con las méas amplias facultades para realizar Actos de Dominio, Administracién
y Representacidén que requieran de poder o clausula especial conforme a la Ley pudiendo
delegar dichos poderes en uno o mas apoderados;

X.- Autorizar la contratacidén de los créditos que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto; y

XI.- Las que seflale el decreto de creacidn, el presente reglamento y demds disposiciones
legales.

CAPITULO III
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 15°.- El Director General del Instituto ademds de las facultades y atribuciones
que le confiere el articulo 11 del Decreto que lo crea, tendra las siguientes:

I.- Acordar con los Directores: Técnico de Obras y de Finanzas y Administracién el
despacho de los asuntos a su cargo;

II.- Acordar con los demas Servidores Publicos del Instituto, los asuntos de la
competencia de éstos, cuando asi lo considere conveniente;

IITI.- Proponer al Consejo Directivo el nombramiento, suspensidén y remocidn del personal
del Instituto;

IV.- Representar legalmente al Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa, como
Apoderado Legal para actos de administracién y para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales y las que requieran clédusula especial conforme a la ley, incluida la
de desistirse del juicio de amparo, formular querellas o denuncias, otorgar el perddn
extintivo de la accién penal, elaborar y absolver posiciones, pudiendo sustituir o
delegar el mandato en uno o mas apoderados;

V.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

VI.- Celebrar los actos Jjuridicos y de administraciédn gque sean necesarios para el
funcionamiento del Instituto;

VII.- Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de su
funcién;

VIII.- Presentar trimestralmente al Consejo Directivo, el Informe de Actividades, Avance
de los Programas y Estados Financieros;

IX.- Presentar anualmente al Consejo dentro de los dos primeros meses del afio, los
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Estados Financieros y el Informe de Actividades del ejercicio anterior;
X.- Someter a la consideracién del Consejo, a més tardar en la primera quincena del mes
de octubre de cada afio, el anteproyecto del Programa Institucional, Programa-Presupuesto
y Programa Operativo Anual del Instituto, mismos que deberan elaborarse de conformidad
con la legislacién aplicable;
XI.- Someter a la consideraciédn del Consejo Directivo, la creacidén y supresidén de las
unidades y oficinas administrativas que estime convenientes para el debido cumplimiento
de los fines del Instituto y asignarles las funciones que considere procedentes; y
XII.- Realizar las demas funciones que se requieran para el mejor desempefio de las
anteriores facultades vy obligaciones, asi como las que se le asignen en otras
disposiciones legales aplicables, o expresamente le encomiende el Consejo.
CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ARTICULO 16°.- El Instituto contard con los siguientes Organos Colegiados, constituidos en
Comités: Comité de Licitaciones y Contratos de Obra y el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, los cuales servirdn de apoyo a las Unidades Administrativas
en el cumplimiento de sus funciones, mismos que no recibirdn emolumento o compensacidn
adicional por su participacién en los Comités.
ARTICULO 17°.- EL Comité de Licitaciones y Contratos de Obra: tiene como objetivo apoyar y
determinar las acciones conducentes para el desarrollo de las Licitaciones de Obra,
cumpliendo las normas establecidas en esta materia y la observancia de la Ley de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas y la Ley de Obras Publicas del Estado y
sus Reglamentos.
ARTICULO 18°.- El Comité de Licitaciones y Contratos de Obra es un 6érgano colegiado de
apoyo que estard integrado por el Presidente, que serd el Director General; el Secretario
Ejecutivo, serd el Director Técnico; el Secretario Técnico, serd el Titular del
Departamento de Precios Unitarios y Concursos; y Vocal el Director de Obra.
ARTICULO 19°.- El Comité de Licitaciones y Contratos de Obra se reunird cuantas veces sea
necesario para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su
consideracién y tendrd las siguientes responsabilidades:
I.- Corresponde al Presidente:
Autorizar las o6rdenes del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias;
Coordinar y dirigir las reuniones del Comité;

Convocar cuando sea necesario, a reuniones Extraordinarias;

Tomar las decisiones correspondientes y vigilar su cumplimiento a través de
Secretario Ejecutivo;

Decidir en caso de empate, alguna decisidn.

IT.- Corresponde al Secretario Ejecutivo:
Convocar a junta al Comité de Licitaciones y Contratos de Obra;
Representar en funciones al Presidente cuando éste se ausente;
Llevar un control de todos los acuerdos establecidos por el Comité;
Las demas que de manera especifica le asigne el Presidente.

IIT.- Corresponde al Secretario Técnico:
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Preparar y organizar las juntas del Comité;
Cuidar que se registren los acuerdos del Comité y se le dé cumplimiento;
Presentar informes cuando sean requeridos;
Las demas que de manera especifica le asigne el Presidente.
IvV.- Corresponde a los Vocales:

Remitir al Secretario Técnico, antes de la reunidén, los documentos de 1los
asuntos que se deban someter a la consideracidén del Comité;

Analizar y en su caso, emitir su opinidén respecto de los asuntos que se traten
en el Comité;

Las demds que de manera especifica le encomiende el Presidente o el Comité en
pleno.

ARTICULO 20°.- El1 Comité de Licitaciones y Contratos de Obra tendrd las siguientes
atribuciones:

I.- Analizar y validar los precios unitarios no contemplados;

IT.- Analizar y validar los incrementos o decretos segun sea el caso, de precios
unitarios;

IIT.- Analizar y proponer al Director General la autorizacién de convenios de ampliacidn
del monto de contratos y de tiempo de ejecucién de los trabajos, y que a su vez informa a
la Secretaria de la Contraloria General del Estado, lo correspondiente;

IV.- Analizar, argumentar, sustentar y elaborar dictémenes para la adjudicacidén de
contratos de obra por parte del Director General;

V.- Analizar y proponer al Director General, la conveniencia de contratar los servicios
de asesoria, investigacién, consultoria y supervisidén que se requiera en los diversos
procesos de ejecucidn de la obra publica;

VI.- Analizar, argumentar y sustentar las justificaciones para que el Director General,
autorice disminuciones de plazos de presentacién y apertura con relaciédn a la fecha de
publicacién de la convocatoria;

VII.- Analizar, argumentar y sustentar la Jjustificacién de los casos en los que se deba
suspender y rescindir administrativamente o terminar anticipadamente los contratos en
caso de incumplimiento de obligaciones;

VIII.- Analizar e informar al Director General, del desempefio de contratistas que tienen
compromisos contractuales con el Instituto, y en su caso, integrard las documentaciones
comprobatorias, para su envio a la Secretaria de la Contraloria General del Estado, de
los contratistas que se encuentran en los supuestos del articulo 42 de la Ley de
Adguisiciones y Obras Publicas y 30 de la Ley de Obras Publicas del Estado.

ARTICULO 21°.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: tiene como objetivo
determinar las acciones conducentes para la optimizacién de los recursos destinados a las
adquisiciones, arrendamientos y servicios; coadyuvar al cumplimiento de las metas
establecidas en estas materias, y a la observancia de la Ley de Adquisiciones vy
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos vy
Prestacién de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracidén Publica
Estatal y sus Reglamentos.

ARTICULO 22°.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, es un 6érgano
colegiado de apoyo que estard integrado por un Presidente, que serd el Director General;
Secretario Ejecutivo, que serd el Director de Finanzas y Administracidén; Secretario
Técnico, que serd el Jefe del Departamento de Precios Unitarios y Concursos, y Vocal seréa
el Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Materiales.



ARTICULO 23°.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se reunird cuantas
veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su
consideracién y tendrd las siguientes responsabilidades:
I.- Corresponde al Presidente:
Autorizar las o6rdenes del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias;
Coordinar y dirigir las reuniones del Comité;

Convocar cuando sea necesario, a reuniones extraordinarias;

Tomar las decisiones correspondientes y vigilar su cumplimiento a través del
Secretario Ejecutivo; y

Decidir en caso de empate alguna decisién.
IT.- Corresponde al Secretario Ejecutivo:

Vigilar la expedicién correcta de las oérdenes del dia y de los listados de los
asuntos que se trataran;

Convocar a junta al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Llevar un control de todos los acuerdos establecidos por el Comité;
Representar en funciones al Presidente cuando éste se ausente; y
Las deméds que de manera especifica le asigne el Presidente.

III.- Corresponde al Secretario Técnico:
Preparar y organizar las juntas del Comité;
Cuidar que se registren los acuerdos y se les dé cumplimiento;

Vigilar que el archivo de los documentos esté completo vy se mantenga
actualizado, cuidando su conservacidn;

Presentar informes cuando le sean requeridos para efectos de evaluacién; y
Las demas que de manera especifica le asigne el Presidente.

ARTICULO 24°.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios, tendrd las
siguientes atribuciones:

I.- Difundir el Programa Operativo de Adgquisiciones, a efecto de que proveedores vy
prestadores de servicios, puedan preparar la informacién relativa a la capacidad de
produccién y de otros elementos que les permitan presentar ofertas en las mejores
condiciones de precio, calidad y plazos de entrega;

II.- Nombrar al o a los servidores publicos, encargados de recibir las propuestas, las
muestras, garantias, poderes, asi como a los servidores publicos que presidirédn los actos
de apertura y fallo;

IITI.- Dar cumplimiento y coadyuvar a cada una de las disposiciones emanadas de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del sector Publico y la Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de 1la
Administracién Publica Estatal y demds disposiciones aplicables;

IV.- Revisar y autorizar las convocatorias de Licitaciones Publicas, asi como una
reduccidén en el plazo para la presentacidn y aperturas de proposiciones;

V.- Dictaminar en forma eficaz y oportuna, las operaciones que deban realizarse mediante
Licitaciones Publicas, dictaminar sobre la procedencia y celebrar Licitaciones Publicas,
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asi como aquellas que de acuerdo con la normatividad se deban exceptuar de dicho procedi-
miento;

VI.- Revisar y autorizar las Convocatorias, Bases de Licitacidn, asi como el contrato de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios;

VII.- Autorizar, cuando se solicite, la conveniencia de contratar servicios profesionales
prestados por personas fisicas;

VIII.- Analizar exclusivamente para su opinidén, los dictdmenes y fallos emitidos por el
servidor publico responsable de ello;

IX.- Proponer las politicas internas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

X.- Elaborar y aprobar los manuales de operacidn, relativos al &rea de adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

XI.- Analizar y autorizar 1la conveniencia de adquirir bienes muebles de procedencia
extranjera;

XII.- Informar al Consejo Directivo de los resultados alcanzados en relacién con la
consecucién de los objetivos establecidos; y

XIII.- Las demas funciones que le asigne el Presidente de dicho Comité.
CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 25°.- Los titulares que estardn al frente de las Unidades Administrativas que
constituyen al Instituto tendrdn a su cargo la conduccién de Obras, técnica vy
administrativa de las mismas y seran responsables ante el Director General de su correcto
funcionamiento. Dichos titulares serdn auxiliados en la atencién y despacho de los
asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que
aparezcan en el presupuesto autorizado al Instituto. Les corresponden las siguientes
atribuciones genéricas:

I.- Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefioc de las labores
encomendadas a las distintas &reas que integren la Unidad Administrativa correspondiente;

IT.- Formular los Anteproyectos de Programas Yy Presupuestos dque le correspondan vy
someterlos a la consideracidén del Director General;

IITI.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que
seflale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos
para el Instituto;

IV.- Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les solicite
el Director General;

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el &rea de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos vy demds disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de la respectiva Unidad
Administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacién de
esas normas y para la aplicacidén, en su caso, de las sanciones procedentes;

VI.- Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad a su
cargo;
VII.- Someter a la consideracién del Director General los proyectos de modernizaciédn

administrativa de la Unidad Administrativa correspondiente, para su mejor funcionamiento
y despacho de los asuntos a su cargo;

VIII.- Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa; y



IX.- Desempeflar las demds funciones que les confieran las distintas disposiciones legales
y reglamentarias vigentes o les encomiende el Director General.
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 26°.- La Direccidén Técnica le corresponde las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar e integrar los programas de inversidén para la construccidén, equipamiento,
rehabilitacién y mantenimiento de los espacios educativos y culturales;

II.- Solicitar y acordar la asignacidén de terrenos ante los Municipios y/o el Estado para
la construccidén de nuevos espacios educativos y culturales;

IIT.- Dar seguimiento a la ejecucidén de los programas de inversién;

IV.- Llevar el catalogo y archivo de los estudios y proyectos de construccidédn que realice
el Instituto;

V.- Realizar los estudios y proyectos de construccidédn de espacios educativos y culturales
acorde a las circunstancias propias de la regidn;

VI.- Elaborar los estudios vy proyectos de construccién de espacios educativos vy
culturales, cuando asi lo soliciten los Ayuntamientos;

VII.- Elaborar e integrar los avances fisico-financieros para su envio mensual a las
dependencias normativas y coordinadora del sector;

VIII.- evaluar los avances fisicos de las obras en construccidén, asi como del
mantenimiento y rehabilitacién de los espacios educativos y culturales;

IX.- Atender, analizar y proponer, ante el Comité de Licitaciones y Contratos de Obra,
para su autorizacidén, en su caso, solicitudes de escalatoria de precios unitarios;

X.- Los demds que les sefiale el Director General, o le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 27°.- La Direccién de Obras, le corresponden las siguientes atribuciones.

I.- Dar seguimiento en lo correspondiente al Programa Operativo de Obras del Instituto,
junto con los programas extraordinarios;

ITI.- Llevar un control de los expedientes de obras que se encuentren en proceso, asi como
mantenerlos bajo custodia;

III.- Controlar, analizar y evaluar las bitdcoras de obras que se realicen por contrato;

IV.- Implementar de acuerdo al tipo de obras, la supervisién en la ejecucidn de las
mismas, ya sea contratada externamente o por administracidén directa;

V.- Suspender temporalmente en el &dmbito de su competencia, en todo o en parte las obras
y servicios relacionados con las mismas, contratadas con el Instituto, cuando exista
causa suficiente para ello;

VI.- Solicitar al Director General la rescisidén administrativa de los contratos de obra
publica, asi como de servicios relacionados con las obras, que contrate el Instituto, por
razones de interés general o por contravencién de los términos del contrato o
disposiciones generales aplicables, asi como aplicar las penas aplicables en el contrato;

VII.- Recibir y revisar las estimaciones generadas en la ejecucién de las obras que
realice el Instituto y efectuar el trémite correspondiente para su pago;
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VIII.- Efectuar la recepcién de los trabajos de la obra publica que ejecute el Instituto,
en los términos y procedimientos que sefiala la Ley de Adgquisiciones y Obras Publicas, Ley
de Obras Publicas del estado de Sonora y sus Reglamentos, asi como la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles
de la Administracién Piblica Estatal y deméds ordenamientos, remitiendo a la Secretaria de
la Contraloria General del Estado y a la Contraloria Interna del Instituto, copia del
acta correspondiente;

IX.- Las demds que le sefiale el Director General, o le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 28°.- La Direccidén de Finanzas y Administracién tendrd a su cargo las siguientes
atribuciones especificas:

I.- Proponer y asesorar al Director General sobre las politicas financieras més adecuadas
y acordes a los programas y proyectos que se promuevan y ejecuten; asi como aplicar las
politicas y lineamientos de caracter normativo y legal para los programas financieros,
que conforme a los objetivos y metas, ejecute y promueva el Instituto;

II.- Establecer y mantener actualizados los sistemas contables, pagos y de control, para
la optimizacién en el manejo de los recursos financieros del Instituto;

IITI.- Coordinar, supervisar y verificar la radicacidén de recursos econdmicos destinados a
los programas de inversién y de obras del Instituto, por parte del Gobierno Federal vy
Estatal;

IV.- Proponer al Director General para su autorizacidén los tipos de cuentas productivas
para depositar los recursos econdémicos del organismo, con el fin de obtener los mayores
productos financieros y que se destinen tanto a obras programadas como a la operacidn del
Instituto;

V.- Formular e integrar el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
Instituto, y verificar una vez autorizado el mismo, su correcta y oportuna ejecucidn por
parte de todas las unidades administrativas;

VI.- Establecer el Ejercicio de los Recursos Econdémicos, dentro de los lineamientos de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, contenidos en la legislacién vigente
en materia de Gasto Publico;

VII.- Realizar la elaboracidén y presentacidédn de los Estados Financieros del Instituto;

VIII.- Promover y Difundir a las unidades administrativas del Instituto, la normatividad
para el Ejercicio del Gasto Corriente y de Inversidén, asi como controlar su correcta
aplicacién;

IX.- Controlar y Supervisar el avance del Ejercicio Presupuestal autorizado a las
unidades administrativas del Instituto;

X.- Verificar el cumplimiento de leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos,
contratos y resoluciones de su competencia;

XI.- Revisar que toda la documentacién técnica y legal, relacionada con el pago a
contratistas, proveedores 'y prestadores de servicios, contengan la afectacién
presupuestal correspondiente;

XII.- Planear, organizar y coordinar 1la administracién de 1los recursos humanos vy
materiales, conforme a las normas, politicas y lineamientos aplicables;

XIII.- Custodiar y garantizar el resguardo, cuidado, conservaciédn y buen uso de los
recursos materiales que se destinen a la operacidén del Instituto;

XIV.- Resguardar y conservar los archivos contables, asi como custodiar los fondos vy
valores propiedad del Instituto;

XV.- Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacidén y administracién de
recursos humanos adscritos al Instituto;



10

XVI.- Proponer y aplicar las politicas bésicas en materia de reclutamiento, seleccidn,
remuneracién, evaluacién, adiestramiento y capacitacién del personal del Instituto;

XVII.- Llevar el control y registro de asistencia del personal y efectuar la liquidacién
de las remuneraciones y prestaciones econdmicas del personal al servicio del Instituto;

XVIII.- Elaborar los anteproyectos de Reglamento Interior, Manuales de Organizacién, de
Procedimientos y Servicio al Publico, instructivos y deméds disposiciones Juridico -
Administrativas, que regulen la organizacién y funcionamiento del Instituto,

actualizéandolos sistemdticamente y someterlos a la Direccién General para sus fines
procedentes;

XIX.- Estudiar y analizar en forma permanente la estructura y funcionamiento general del
Instituto, asi como investigar y proponer métodos, sistemas y procedimientos para
promover el desarrollo organizacional del mismo, dictaminando técnicamente las
modificaciones a la organizacidén y procedimientos;

XX.- Desarrollar procesos técnicos de disefio, anadlisis y produccién de informacidn que
apoyen las labores de administracién y control del Instituto;

XXI.- Formular y someter a consideraciédn del Director General, los proyectos de
reglamentos, decretos vy acuerdos de coordinacién y concertacidén, para el Dbuen
funcionamiento del Instituto;

XXII.- Las demés que le seflale en Director General, o le confieran otras disposiciones
legales aplicables;

ARTICULO 29°.- La Unidad de Informdtica, estard adscrita a la Direccién General y tendrd a
su cargo las siguientes atribuciones especificas:

I.- Acordar con el Director General del Instituto, sobre la organizacién, direccién,
coordinacién, control y evaluacidén del funcionamiento de las Unidades a su cargo;

II.- Proporcionar la informacidén, los datos y la cooperacidén que le sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por el Director General;

IITI.- Programar, definir y aplicar los estdndares de documentacién y de capacitaciédn que
se requiera para el desarrollo de los sistemas de informacién automatizados del
Instituto.

IV.- Definir, difundir y aplicar las normas y procedimientos para el andlisis, disefio,
programacién, depuracidén, implantacién y documentacidén de los sistemas de computo,
supervisando la correcta ejecucidn;

V.- Proponer y vigilar la aplicacién de las politicas, criterios y procedimientos para la
operacidén de los sistemas de informacidén automatizada del Instituto;

VI.- Disefla y opera los sistemas automatizados que requiera las diversas Unidades
Administrativas del Instituto;

VII.- Disefla, opera y mantienen vigentes los sistemas que permitan manejar con rapidez y
calidad la informacidén que se genera y compartirla en red entre las diversas Unidades
Administrativas.
CAPITULO VII
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 30°.- El Instituto contard con un 6rgano de Contraloria Interna que sera parte
integrante de su estructura quien dependerd directamente del Director General y tendréa
acceso a todas las &reas vy operaciones del Instituto y mantendrd independencia,

objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

La Contraloria Interna, llevard a cabo la realizacién de auditorias integrales que
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permitan verificar el desempefio general del Instituto, considerando para tal efecto sus
objetivos, caracteristicas especificas y recursos asignados.

*ARTICULO 31 -~ La Contraloria Interna, ademds de las atribuciones sefialadas en el
articulo anterior, tendrd las siguientes:

I.- Organizar, instrumentar y coordinar el sistema de control del Instituto, de acuerdo a
las normas y lineamientos que expida la Secretaria de la Contraloria General del Estado;

IT.- Vigilar el cumplimiento por parte de las Unidades Administrativas del Instituto, de
las obligaciones, derivadas de las disposiciones en materia de planeacidén, programacidn,
presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversiones, deuda, patrimonio, fondos vy
valores asignados al cuidado del Instituto;

IITI.- Inspeccionar y vigilar que las Unidades Administrativas del Instituto, cumplan con
las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad,
contratacién y pago de personal, contratacidén de servicios, obras publicas, control,
adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacidn, enajenacidn y baja
de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demds actividades y recursos
materiales;

IV.- Realizar 1las auditorias que se requieren a las Unidades Administrativas del
Instituto, conforme a las bases generales que emita la Secretaria de la Contraloria
General del Estado e informar a ésta, el resultado de dichas auditorias;

V.- Formular, con base en los resultados de las auditorias que realice, las observaciones
y recomendaciones necesarias tendientes a mejorar la eficiencia en las operaciones de las
Unidades Administrativas del Instituto y establecer un seguimiento de la aplicacidén de
dichas recomendaciones;

VI.- Informar al Director General del Instituto sobre los resultados de sus actividades
asi como de la evaluacidén de las Unidades Administrativas, que hayan sido objeto de
fiscalizacién;

VII.- Recibir vy enviar a la Secretaria de 1la Contraloria General del Estado de
conformidad con las normas aplicables, las denuncias de cualquier interesado o de los
titulares de las Unidades Administrativas del Instituto, respecto de los servidores del
mismo;

VIII.- Turnar al Director General del Instituto y a las autoridades competentes, los
expedientes y documentacién relativos a la investigacidén y auditorias practicadas, si de
los mismos derivaren responsabilidades, para los efectos que establece la ley de la
materia; y

IX.- Las demds que le seflale las leyes u otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 32°.- El Auditor Externo del Instituto, serd designado por la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, cuyos servicios seran cubiertos por el Instituto.

CAPITULO VIII
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 33°.- El Instituto contard con Comisario Publico Propietario y Suplente, que
serdn designados por la Secretaria de la Contraloria General del Estado, quienes de
conformidad a las atribuciones que les confiere la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, evaluaradn el desempefio general y por funciones del Instituto; reali-
zaran estudios sobre la eficacia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de
gasto corriente de inversidén, asi como en lo referente a los ingresos y, en general,
solicitardn la informacién y efectuardn los actos que requiere el adecuado cumplimiento
de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de la Contraloria General
del Estado les asigne especificamente, conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 34°.- El Consejo Directivo del Instituto y demés dependientes jerarquicos de
éste, en su caso, deberdn proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacidn
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y documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 35°.- El Comisario Publico del Instituto, previa citacién por escrito que se le
formule y notifique con siete dias de anticipacidén, asistird con voz pero sin voto a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Instituto.

CAPITULO X
DE LAS RELACIONES LABORALES
ARTICULO 36°.- Las relaciones entre el Instituto y sus trabajadores se regird por lo que
al efecto disponga la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora vy demas
disposiciones de orden legal aplicables.
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 37°.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y la
resolucién de los asuntos urgentes del Instituto, estardn a cargo del Titular de cada
Unidad Administrativa seguin se amerite.

ARTICULO 38°.- En las ausencias de uno de los tres Titulares de la Direccién de Obra,
Técnica y Finanzas y Administracién, éstos serdn suplidos por los funcionarios que
designa el titular del Instituto.

TRANSITORIO

Articulo Primero.- Se abroga el Reglamento Interior del 1Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado,

Numero 47 seccidén 1 del 10 de Diciembre de 1998.

Articulo Segundo.- El presente Reglamento Interior entrarda en vigor al dia siguiente de
su publicacidén en el Boletin Oficial del Gobierno del estado.

B.O. num. 50 seccién, I, 21 de junio de 2001.
Fe de erratas B.O. num. 48 seccién I, de 12 de diciembre de 2002.



