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Prestaciones Económicas Adicionales al Sueldo  (Condicionadas)

	Prestación
	Descripción
	Pago

	Quinquenio
(BASE Y CONFIANZA)
	5% de incremento de sueldo mensual tabular al cumplir 5 años
	Mensual

	
	10% de incremento de sueldo mensual tabular al cumplir 10 años
	Mensual

	
	15% de incremento de sueldo mensual tabular al cumplir 15 años
	Mensual

	
	20% de incremento de sueldo mensual tabular al cumplir 20 años
	Mensual

	
	25% de incremento de sueldo mensual tabular al cumplir 25 años
	Mensual

	
	30% de incremento de sueldo mensual tabular al cumplir 30 años
	Mensual

	Prima Vacacional
	10 días sobre sueldo mensual tabular mas quinquenio
	Julio y diciembre

	Aguinaldo
(BASE, CONFIANZA Y TEMPORALES)
	30 días sobre sueldo mensual tabular mas quinquenio
	Noviembre

	
	10 días sobre sueldo mensual tabular mas quinquenio
	Enero

	
	50 días sobre compensación garantizada tabular 
	Diciembre

	
	50 días sobre compensación adicional
	Diciembre

	Bono de fin de año
(BASE, CONFIANZA Y TEMPORALES)
	5 días sobre sueldo mensual tabular mas quinquenio por ajuste calendario
	Diciembre

	
	5 días sobre sueldo mensual tabular mas quinquenio por bono navideño
	Diciembre

	Bono de Antigüedad
(BASE Y CONFIANZA)
	15 años: 30 días de sueldo mensual tabular nivel 8A
	Noviembre

	
	20 años: 40 días de sueldo mensual tabular nivel 8A
	Noviembre

	
	25 años: 50 días de sueldo mensual tabular nivel 8B
	Noviembre

	
	30 años: 60 días de sueldo mensual tabular nivel 8B
	Noviembre



Nota: La información del sistema de remuneraciones, fue proporcionada por La Subsecretaría de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda.
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