conalep SONOR )

UNIDOS LOGRAMOS MAS

sonora Hermosillo, Sonora a 08 de Marzo de 2018.

Oficio No. DG/141/18
“2018: Afo de la Salud”

Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos
Subsecretario de Desarrollo Administrativo

y Tecnolégico

Secretaria de la Contraloria General del Estado
Presente.

Con el objeto de atender su solicitud No. Oficio SDAT/036-2018, fundada en
los Articulos 26, inciso A, Fraccién II de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, Articulo 6 Bis A, Fracciones I y VII del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria General, relativos al monitoreo de
indicadores derivados de los manuales de procedimientos vigentes
contenidos en el Sistema de Integracién y Control de Documentos
Administrativos (SICAD), me permito anexar en la liga abajo sefialada la
Matriz de Indicadores de Procedimientos de Conalep Sonora.

http://www.conalepsonora.edu.mx/docs-
It/SISTEMA DE INDICADORES DE PROCEDIMIENTOS CALENDARIZADO 2018.pdf

No omito sefialar que la matriz en mencién fue turnada con anterioridad al

correo: sip@sonora.gob.mx

Al agradecer su atencién, le envio un saludo atento.

Atentamente
“Orgullosamente Conalep”

Lic. Francisco Carlos Silva Toledo
Director General

C.c.p. Licda. Adriana Cecilia Veldzquez Calderén, Titular del Organo de Control y Desarrolio
Administrativo en Conalep Sonora.
C.c.p. Lic. Miguel Angel Gutiérrez Molina, Titular de la Unidad de Evaluacion Ejecutiva.

C.c.p. Archivo.
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Macroproceso (M)

Subproceso(S)

Procedimiento (P)

Indicador (1)

Formula

MATRIZ DE INDICADORES DE PROCEDIMIENTOS

CONALEP
CALENDARIZADO ANUAL-2018

Variables

enero

febrero

marzo

Jjunio

jutio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Meta
Anual

Total de Asuntos Concluidos 121 121 105 121 468
2 Control y Seguimiento de Asuntos de .
¢ Direccién General REEIEDEDCETIEOCENEED REESED Total de asuntos recibidos con vigencia en periodo *100 121 121 105 121 468
&
[} Resultado 100% 100% 100% 100% 100%
Z | 6. Gestion Institucional | O Gestion y Rendicion de
8 Cuentas
3 Nmero de solicitudes atendidas 14 27 21 15 77
8
b
-4 Atencion de Solicitudes de Informacién
3 S Porsentaje de Solicitudes Atendidas Porcentaje T 9 ST s 2606 14 27 21 15 ”
Resultado 100% 100% 100% 100% 100%
98 Convenios y Contratos Integrados a revision 20 30
8
g9
2o (ke 01. Apoyo Juridico Elaboraci6n de Convenios y Contratos Porcentaje de Convenios Suscritos Porcentaje D (O EIEs Ve Ty S - ™
23
3 Resultado 100% 100%
L Nmero de sesiones realizadas n n A A A
w Organizacién y Desarrollo de las Porcentaje de Sesiones de la Junta
59 .
o5< 5 Evaluacio Sesiones de la H. Junta Directiva Directiva RIETELD MV & S BT P 1 1 1 a 4
<<= - Evaluacion y 01. Apoyo Tecnico
825 | Csepimems Resuado o0 o0 o0 soose | a0
H ”
Saf Integracion y Actualizacion de Porcentaje de Documentos REGED imeroide] Rualieos 1 1 2
istrati inistrativos Validados Total de. 2 actualizar 1 1 2
1010% 100% 100%
Egresados Colocados en el Sector Porcentaje de cgresados colocados Porcentaje No_De Forasaros enlacadas en el Sector Productiva alcanzadas 137 276
Productivo No. De Egresados colocados en el Sector Productivo 137 89 226
. Resultado 100% 100% 100%
2 i i i [ numero de becas otorgadas 626 611 1,237
g 01 Vinculacion, promociony | Becas obtenidas del sector productivo Porcentaje de becas otorgadas Porcentaje e oh = e
E S d T00% 100%
Z ) No de alumnos de tercer grado de secundaria informados sobre la oferta D D
2 2, Vi Promocion y Difusion de la Oferta Porcentaje de alumnos de tercero de educativa de conalep Sonora ) )
extencion educativa. Porcentaje
8 Educativa s i ados
2 Total de alumnos aue solisitan e 1a oferta educativa 25248
2 Resultado 100%
g
3 No. de personas alcanzadas 8,665 12,530 10,730 14525
& 02. Programas Sociables Atencion a la Comunidad Porcentaje de personas beneficiadas Porcentaje NoVaTeranre 8665 12530 10730 14525
3 100% 100% 100% 100%
Personas 410 850 1515 1,495
03. Capacitacion LABORAL No. depersonas Capacitad je de persoans Porcentaje Personas  canacitar en el trimestre 410 850 1515 1.495
Resultado 100% 100% 100% 100%
- - Proorama Onerafiva Aniial realizada 1
. Elaboracién el Programa Operativo | Porcentaje de Elaboraci6n del Programa Porcentaje R ——rr g :
Z Anual Operativo Anual
2 T — Resultado 100% 100%
< et el i o1. P'a"leﬁ‘:_”"_y Df“‘"“““ Estudios de la Pertinencia Elaborado 14 14
z Gestion Interna nitucional EEEICEL 2 D e S e e . Toal de estudin de Ia nerfinencia 100 T4 14
g de la Pertinencia de la Porcentaje
3 e Realizados de la Oferta Educativa
Resultado 100% 100%
5 3 Estados Financieros Elaborados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
P —— Porcentaje de estados financieros Porcentaje Estados Pinanch ! ! ! ! ! ! ! ! 2 ! 2 2 2
5 EStad elaborados los Financieros
S By RO Toms | 10me | 1009 | 1009 | 1009 | 1009 | 10006 | 1000 T00% 100% T00% T00% T00%
z ecursos Humanos 5 Nimero Rancarias a5 a5 a5 a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 12
4o Conciliacién Bancaria R E C I D LR Porcentaje Niimero de Cuentas Rancarias a5 a5 a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 414
B 4 Apertura Ta0s | inose | Toows | to0w | nose | Toow | te0w | s Tons | To0w | tones o5 To0e
oz Niimero de Naminas Flahoradas o a & 5 & & 5 & 2 5 0 0 on
9 Programatica,
3D | presupuostal, Financiera| 2 A9TSTaEn y Desarmollo d€ | goneracion y vaiidacion de Nomina Porcentaje de nomina elaborada Porcentaje Niimern de Néminas o o ® s ® ® s & 2 s 5 5 on
oz ¥ Contable 100% | 100% | 1000 | 1000 | 100% | 100% | 1009 | 100% T00% T00% T00% T00% T00%
EH Porcentaje de Programa Anual de ) brograma Anual e Adtuiniciones Flanoraro 1 1
o roarama Anual de isici uitorizadno
H Programa Anual de Adquisiciones. e e porcentaje  [py Anual d Autorizad — ==
3. Bienes y Servicios T = = c
Licitaciones Porcentaje de Licitaciones Realizadas. Porcentaje Niimero 7 1 8
To0% To0% T00%
Numero de allimnos de mievo inaresn cantadas en en ciclo N 6471 6471
Coordinar en Planteles el Proceso de | Tasa de variacion de alumnos de nuevo
< e A D ET i (e Horesa) Tasa de Variacion | Namero de alumnos de primer ingreso captados en el ciclo N-1 *100 6507 6,507
b oL Captaciény Registrode — —
2 Coordinar en planteles el Proceso de Porcentaje de Matricula Total del A et b R R R
a eenmeion Sl orcentaje Matricula total en el ciclo N =1 *100 13 960 1557 15 957
2 100% 1000 1000
3 1. Atencion a la
< | pemanda de Educacién Total de docentes en el ciclo escolar N 259 109 150 518
z Programa de Formacién, docentes .
9 oS pnaliecica B E RICE) realizadas Porcentaje Total de actualizaciones docentes programadas en el ciclo escolar N * 100 259 109 150 518
S
o 02. Administracion del personal Resultado Too% 100% 100% 100%
|4 docente
a Coordinar el Programa de Evaluacién al | Porcentaje de docentes frente al grupo R Total de docentes evaluados frente a grupo 507 548 548
esempefio Docente evaluados Total de docentes frente a aruno *100 507 548 548
100% 100% 100%
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