
 

 

PERFIL DE PUESTOS 

RECTOR 

CONTAR CON LICENCIA GUBERNAMENTAL PARA EJERCER COMO FUNCIONARIO PÚBLICO. 

1.1. NIVEL DE ESCOLARIDAD  

TITULO QUE ACREDITE EL FINIQUITO DE UNA CARRERA PROFESIONAL A NIVEL LICENCIATURA, O 

BIEN ESTUDIOS DE DOCTORADO O EQUIVALENTES.  

1.2. DESTREZA Y HABILIDAD  

 HABILIDAD PARA EL MANEJO DE RECURSOS HUMANOS.  

 CAPACIDAD DE LIDERAZGO.  

 DON DE MANDO.  

 CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES.  

1.3. CRITERIO E INICIATIVA.  

COMPRENDER E INTERPRETAR CON CRITERIO INDIVIDUAL LOS OBJETIVOS GENERALES Y 

ESPECIFICOS DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.  

CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES DE TRASCENDENCIA INSTITUCIONAL, POSEER VISION 

ESTRATEGICA, CREAR LINEAS DE ACCION INSTITUCIONAL, INICIATIVA Y AUTONOMÍA PARA 

MODERNIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.  

MANTENESE EN CONSTANTE ACTUALIZACION EN SU AREA DE DESEMPEÑO.  

1.4. EXPERIENCIA  

AL MENOS CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA AL ALTA DIRECCIÓN, SIENDO VALIDA LA ADQUIRIDA EN EL 

EJERCICIO DE PUESTOS DE DIRECCIÓN INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL. 


