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Analisis cualitativo de las metas programadas en la
~ Matriz de Indicadores de Resultados

.IE___)'_c:pcndnciaIEnIidad: . COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
[Programa Presupuestal: L£101E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE
Periodo que se reporta: 1ER TRIMESTRE 2022

FIN: Contribuir a fortalecer la formacion académica de los estudiantes de 15 a 17 afos del Estado de Sonora, mediante la conclusién de su educacion
media superior de calidad e incluyente,

Indicador: indice de Cobertura en Educacion Media Superior. META ANUAL | % DE AVANCE
! Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la

i I:l meta establecida informacion (Meta meta establecida 9.55% NA

| Anual)

1

I;,f\t'w.hf'\LIL-;I:-} CUALITATIVO: El indicador esta programado al cierre del 4to trimestre 2022.

|

Propdsito: Los estudiantes de 15 a 17 afios que ingresan a los planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora reciben
educacioén de calidad.

indicador: Indice de Absorcién en Educacién Media Superior. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio conla Mo se cuenta con No se alcanzo la
| l:’ meta establecida informacion (Meta n meta establecida 12.46% NA
Anual)

Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2022.

Efecto:|Sin avance gue reportar
I ~ Contribucién al|Conocer el indice de absorcion en educacion media superior del Colegio, con el fin de contribuir a fortalecer la formacion académica de los
[ Fin:|estudiantes de 15 a 17 anos del Estado de Sonora.

Componente C1. Estudiantes de los planteles del CONALEP Sonora atendidos.

Indicador: Porcentaje de atencién a la demanda en educacién media superior. META ANUAL | 9% DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la

| D meta establecida informacion (Meta meta establecida 100% NA

[ Anual)

Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2022

Efecto:|Sin avance que reporiar.

Contribucion al| Conocer el porcentaje de atencion a la demanda en educacion media superior y coadyuvar para que los estudiantes de 15 a 17 afios que
ingresan a los planteles del Colegio de Educacién Profesional Téenica del Estado de Sonora reciban educacion de calidad.

Proposito:

Componente C1. Estudiantes de los planteles del CONALEP Sonora atendidos.
Indicador: Eficiencia Terminal en Educacion Media Superior.
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la

l:] meta establecida informacion {Meta meta establecida 64% NA

Anual)

META ANUAL | % DE AVANCE

Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2022

Efecto:|Sin avance que reportar.
Conocer la eficiencia terminal en educacion media superior y coadyuvar para que los estudiantes de 15 a 17 afnos gue ingresan a los planteles
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora reciban educacion de calidad.

Contribucion al
Proposito:

Componente C2. Personal docente de los planteles del CONALEP Sonora actualizados.
Indicador: Numero de actualizaciones al personal docente realizadas.

META ANUAL | 9% DE AVANCE

Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzo la
D meta establecida informacién (Meta meta establecida 478 11
Anual)

|

I

|I Causa:|Ingicador tnmestral, programado para el cierre del 2do trimestre 2022.
Meta no programada para el 1er trimestre, sin embargo se promueve constantemente la estrategia nacional de formacion docente, por el regreso
presencial a clases ha tomado un mayor auge, 11 docentes se inscribieron a cursos por iniciativa personal.

Efecto:
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| Contribucién al
Proposito:

Conocer la numero de actualizaciones al personal docente do CONALEP Sonora y coadyuvar para que los estudiantes de 15 a 17 afios que

ingresan a los planteles del Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Sonora reciban educacion de calidad.

[Componente C3. Planteles del CONALEP Sonora en el Padron de Calidad cumplidos.

iflndicador: Porcentaje de planteles con Plan Integral de Trabajo y Mejora Continua. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzé la
]:l meta establecida informacién (Meta meta establecida 8 NA
| Anual)
I Causa:|Indicador anual, programado para ¢l cierre del 4to trimestre 2022.
Efecto:|Sin avance que reportar.
| Contribucién al|Conocer el porcentaje de planteles del CONALEP Sonora que cuenten con un plan integral de trabajo y mejora continua, y asi, poder coadyuvar
Propésito:|para gue los estudiantes de 15 a 17 afos que ingresan a los planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
reciban educacion de calidad.

Actividad A1 C1: Captacion de alumnas y alumnos de nuevo ingreso

Indicador: Porcentaje de alumnas/alumnos inscritos. META ANUAL | % DE AVANCE
| Eﬁcacia:] Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
I D meta establecida infermacion (Meta meta establecida 6435 0
L_‘ Anual)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 4to trimestre 2022,
Efecto:|Sin avance que reportar
:_ 'Rclacibn con el|Saber el porcentaje de alumnos/alumnas inseritos en CONALEP Sonora, con el fin de conocer el total de estudiantes atendidos
| componente:
Actividad A2.C1 Realizacién de actividades deportivas.
Indicador: Porcentaje de actividades deportivas. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
D meta establecida informacién {Meta H meta establecida 45 17
Anual)

Causa:|Indicador trimestral, programade para el cierre del 4to trimestre 2022,

|
|
l_- n
| Efecto:|Meta no programada para el 1er trimestre,

sin embargo, bajo la premisa de la persistencia en clases en linea, la incorporacion de los alumnos en
los planteles, logro reactivar esta actividad extra programatica realizandose 17 actividades.

" Relacion con el|Saber el porcentaje de actividades deportivas realizadas en CONALEP Sonora, con el fin de conocer el total de estudiantes atendidos.

componente:

Actividad A3.C1 Acciones realizadas en el Programa de Orientacion Educativa enfocadas a 1a Equidad de Género

Indicador: Nimero de acciones realizadas en el Programa de Orientacién Educativa enfocadas a la Equidad de Género. META ANUAL | % DE AVANCE
| Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la
D meta establecida informacion (Meta - meta establecida 30 X7
| Anual)
|% Causa:|Indicagor trimestral, programado para el cierre del 1er timestre 2022,
= Efecto:|Meta no programada para el 1er trimestre, debido a la relevancia del tema por ser una institucion educativa que busca la equidad de género y por

¢l regreso presencial a clases, se esta impulsando en mayor medida este tema

y se realizaron 27 acciones con enfoque de equidad de género.

Relacion con el
componente:

Saber el porcentaje de actividades deportivas realizadas en CONALEP Sonora

, con el fin de conocer el total de estudiantes atendidos.

Actividad A4.C1 Estudios de evaluacion de la pertinencia de la oferta educativa.

Indicador: Porcentaje de estudios de evaluacion de la pertinencia de la oferta educativa. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
D meta establecida informacién (Meta - meta establecida 14 NA
Anual)
: Causa:|Indicadoer anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2022.
Efecto:|Sin avance que reportar.
Relacion con el|Saber el porcentaje de estudios de evaluacion de pertinencia de la oferta educativa realizados en CONALEF Sonora, con el fin de conocer el tatal
E componente;|de estudiantes atendidos

Actividad A1.C2 Imparticion de cursos de capacitacién al personal docente.

iz
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Indicador: Porcentaje del personal docente capacitado.

META ANUAL | % DE AVANCE
T Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
I:l meta establecida informacion (Meta n meta establecida 478 NA
Semestral)
Causa:|Indicador semestral, programado para el cierre del 2do trimestre 2022,
B Efecto:|Sin avance que reportar.
Relacion con el|Conccer el porcentaje del personal docente Capacitado del Colegio, con el fin de mejorar y actualizar al personal docente de todos los planteles
componente:|del CONALEP Sonora
Actividad A1.C3. Realizacién en los planteles del Plan Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITMC) relativos al Padrén de Calidad.
Indicador: Numero de Planes(PITMC) integrados en planteles. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la
I:] meta establecida informacion (Meta meta establecida 8 NA
I’ Anual)
Causa:|indicador anual, programado para el cierre del 410 trimestre 2022.
@ Efecto:[Sin avance que reportar. |
_Reiacién con el|Conocer el nimero de plancs (PITMC) integrados en los planteles de CONALEP Sonora, con el fin de actualizar el Padrén de Calidad.
componente:
‘lActEvidad A2.C3. Fomentar y capacitar al personal administrativo a través de la Semana de la capacitacién en CONALEP Sonora.,
[ﬂiicador: Planteles capacitados. META ANUAL | % DE AVANCE
,| Eficacia: Sc cumplié con la Mo se cuenta con No se alcanzd la
‘ L__| meta establecida informacion (Mcta m meta establecida 15 0
l Anual)
| Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 3er trimestre 2022,
[“ Efecto:|Sin avance que reportar
! Relacion con el|Conocer el nimero de planteles capacitados, con el fin de actualizar el Padrén de Calidad.
l componente:
Actividad A3.C3 Rehabilitacion a la infraestructura de los planteles del CONALEP Sonora.
Indicador: Porcentaje de planteles del CONALEP Sonora rehabilitados. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
|:I meta establecida informacion (Meta meta establecida 14 0
Anual)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 3er imestre 2022,
[ Efecto:|5in avance que reportar
? Relacion con el|Conocer el porcentaje de planteles de CONALEP Sonora rehabilitados, con el fin de actualizar el Padrén de Calidad.
componente:
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