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Centram Cakeclivo de Trabagm 3018 - 3017

CAPITULOD |.- DISPOSICIONES GENERALES.

CLAUSULA 1.1.- Las relaciones laborales entre Ia Universidad Tecnologica del
Sur de Sonora, (a quien en lo sucesivo en esle contrato se le denominara la
Universidad) y sus trabajadores agremiados al Ein:_ilcam de Personal Académico ¥
Administrative de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Sonora _ /
(SPAAUTES) (a quien en lo sucesiva en este contrato se le denominars el

Sindicato), se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo. Las partes e
Confratantes establecen que todo aquel puesto de trabajo qum & farte m%'ﬂfg'ﬁ"

Universidad v que conforme aj articulo 9 de la Ley Federal del o pefmit sar
dgn del presente.
smiembros: dalt B
; D

agremiado al Sindicato, Todas las prestaciones gue se desprey
contrato colectivo seran de aplicacian Bxclusiva a favor de |l
Sindicato, '

; _ a1 B :
CLAUSULA 1.2.- Son materia de presente contrato, las condiciol = _&%ﬁﬂﬁg:ﬁﬁ&iimrﬁ
trabajo de personal académico ¥ administrativo de la Universidad “tbn XCepCion

del personal de confianza, con quienes tendran que realizar contratos individuales |

\
] i II .II
POr ningln motive serdn mayores a las expresadas en el presente Contrato =2 |
Colective de Trabajo. ' \ \h;
i
|

CLAUSULA 1.3.- El presente Contrato Colective da Trabajo regira las relaciones
laborales entre Ia Universidad vy sus trabajadores |a partir del dia 28 de agosto
2015 al 28 de agosto de 2017

Sus disposiciones son de aplicacion obligatoria para la Universidad y sus
trabajadores, sers revisado parcial o totalmente en los términes gue marca |a Ley
Federal del Trabajo.

—

\J

"

CLAUSULA 1.4.- La Universidad y el Sindicato se reconocen reciprocamente |3
personalidad juridica con Ig Que comparecen a la celebracian del presenie JI
contrato. ' \

CLAUSULA 1.5.- La Universidad recanoce al Sindicato de Personal Académico y
Administrative de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Sonora,
(SPAAUTES), como el titular del presente Contralo Colectivo de Trabajo. En
consecuencia fratara con éste por conducio de 5US representantes acreditados, \_z
todos los problemas que presente los trabajadores agremiados al Sindicato ¥ que ™
tengan que ver con la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 1.6.- En ninglin caso, los derechos que a favor de los trabajadores se
pacten en este Contrato Colective de Trabajo, seran infericres a los que se
consagran en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo, ¥ Con los que ya se cuentan antes de la firma del presente
contrato y demas disposiciones aplicables. '
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CLAUSULA 1.7.- Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo y de la
Ley Federal de Trabajo que favorezcan a los trabajadores, son irrenunciables. Los
Casos no previstos en el presents Contrato Lolectivo de Trabajo en los
reglamentos y convenios que firmen las partes, se resolverdn de comdn acuerdo
&N comision mixta, de acuerde con las disposiciongs contenidas en la Ley Federal
del Trabajo y demas normatividad aplicable y vigente, que regulen casos
semejantes, asi como los usos establecidos qu!s sean mas favorables a los
trabajadores que presten sus servicios en |a Universidad, desde luego, se tomara
en consideracion los principios generales de dereche, la jurisprudencia. |a

costumbre y la equidad, I

CLAUSULA 18.- Los convenios o acuerdos que celebran las partes seran
obligatorios siempre ¥ cuando consten por esdrito, estén firmados por sus
legitimos representantes v no contravengan este Contrato Colectivo de Trabajo o
la Ley Federal del Trabajo. Las partes acuerdan también que se reconocera la
malterializacién de la relacién de trabajo, sobre todo, cuando de esta se
desprendan condiciones de rabajo acordadas facita o verbalmente y sean
diversas a las disposiciones pactadas por escrito.

La Universidad hara del conocimiento de tados y cada uno de los trabajadores el
presente Centrato Colectivo de Trabajo, para lo cual se compromete a insertar el
MISMO en su pagina web, estableciendo una liga de acceso en |a pagina principal
de la misma, de manera que cualquier persond pueda acceder al presente
documento de manera directa, :

CLAUSULA 1.9.- Con el objeto de facilitar la aplicacion y redaceidn del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad y &l Sindicato, convienen en las
siguientes definiciones:

CONTRATO.- Contrato Colectivo de Trabajo.

REGLAMENTO.- Reglamento Interior de Trabajo

LA LEY.- Ley Federal del Trabajo. '

DECRETO DE CREACION.- El Decreto que crea la Universidad, Sonora.

como Organismo Piblico Descentralizade #el Gobiemo del Estado de

Sonora,

LAS PARTES.- La Universidad y el Sindicato,

EL ISSSTESONM.- Institutc de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado de Sonora, :

¥ CONVENIOS.- Convenios aprobados de comun acuerdo por la Universidad
¥ el Sindicato.

v COMISION MIXTA.- La organizacion Integrada paritariamente entre |a
Universidad y el Sindicato, para plantear. analizar, discutir v resolver los
asuntos laborales que correspondan a su competencia y a la aplicacidn y
vigilancia del cumplimiento de este Contrato, de los reglamentos y
Convenios que acuerden Ias partes _

¥ DEPENDENCIAS.- Direccion de Administracion y Finanzas v sus

departamentos, Secretaria de Vinculacion ¥ sus departamentos, Secretaria

Academica vy sus departamentos, Direccion de Planeacion ¥y SUS

departamentos y demas centros de t [ que dependan de Ia

Univarsidad, donde los trabajadores presten s IS servicios a esla institucién.

LE N Y

<%
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Lonirata Calechive de Trabajo 2095 = 2017

v TRABAJADOR.- Persona que presta sus servicios a la Universidad en los
términos de este contrato, en forma personal y subordinada a la Institucian

* SALARIO.- Es la ratribucian que comresponde al trabajador por sus
servicios de acuerdo con Io establecida an e| presenta contrato.

¥ PUESTO.- Plaza ¢ conjunto de funciones gue debe hacer un trabajador,
especificado en el catalogo de puestos ¥ tabliladores de sueldos men suales
vigente en el Subsistema de Universidades Tecnnlﬂgmas para el Estado de
SONora

* REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD: Las personas a guienes
confieren ese cardcter el Decreto de Creacion. asi como aguellas con
facultades delegadas Lara conocer y resolver los asuntos laborales que
surjan de la esfera de su competencia, con maotivo de la aplicacion de la Ley
y del contrato. _

¥ REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Los organos que establecen los
Estatutos Sindicales ¥ las personas con facultades delegadas por &l
Sindicato para tratar asuntos |a borales.

¥ CARGA ACADEMICA.- Fs & iempo que el dcadémico es contratado por la
Universidad, este tiempo puede ser conformado por horas frente a grupo,
horas de laboratorio, o cualquier otra actiuidFd de apoye académico de la
Universidad,

¥ REPRESENTADO.- Todo aguel trabajador) académico o administrativo
afiliado al Sindicato.

¥ SUBSISTEMA.. Subsistemna de Universidades Tecnolégicas ¥ Politécnicas

CLAUSULA 1.10.- La Universidad se abstendrs fe intervenic en los asuntos
internos de Sindicato y respetara en todo momento la autonomia sindical, por otra
parte, el Sindicato solo intervendra en los asumqas que afecten los derechos
pactados en este contrato v el marco normativo de los representados.

CLAUSULA 1.11.- Las partes acuerdan debera de haber un representante sindical
Con voZ en cualquier proceso gue pueda afectar los intereses laborales de
cualgquier representado. '

CLAUSULA 1.12.- Las pares acuerdan que tada procedimiento nuevo,
establecido o modificacion de alguno ya existerte deberd ser analizado ¥
aprobado en comision mixta para su incorporacion a ka normatividad vigenta.

CLAUSULA 1.13.- Pars Dcupar las vacantes sindicalizables que se presenten,
sean por tiempo determinado, indeterminada o poer cualquier otra causa. se
solicitaran candidatos al Sindicato, siendo analizados por las areas a donde
pertenezcan dichas vacantes, seleccionando aquelles que cubran los requisitos
que la Universidad requiera para la vacante,

La seleccion del candidato a Otupar una plaza sindicalizables sera de comun
acuerdo entre Sindicato v Universidad '

CLAUSULA 1.14.- Las partes acuerdan que el reglamento de ingreso, promocien y

permanencia del personal académico de |a Lfni'.rersi:dad (RIPPPA) serd tormado
solo como referencia para documentar y actualizar el reglamento

Fagina 3
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CAPITULO II.- DE LOS TRABAJADORES Y REQUISITOS DE ADMISION,

CLAUSULA I1.1.- Los Ira bajadores de la Universidad se clasifican coma sigue:

1. Trabajadores de confianza Los que desempenan funciones da direccién,
fiscalizacion, inspeccian y vigilancia cuando|tengan caracter general, y las
que se relacionen con lrabajos personales del patran dentro  del
establecimiento, para cuyos efectos en forma enunciativa y no limitativa se
sefalan los siguientes

El Rector |

Secretario Académico.

Secretario de Vinculacién.

Abogado General, |

Contralor Interng,

Director de area.

Subdirector de area

Todos aguellos que por sus funciones |y de acuerdo a |a Ley tengan

Bse caracter

2. Trabajadores de base: Los coniratados por tidmpo indeterminado

3. Trabajadores por tiempo determinado los gue sean contratados con este
caracter, quienes serdn contratados en los gasos y términos establecidos
enla Ley,

4. Trabajadores por obra determinada: Los que sean contratados para una
obra cuya naturaleza asi lo exija. |

BT N R T N T

CLAUSULA I1.2.- Todos los puestos que resulten del catalogo de puestos y
tabulador de sueidos mensuales Para personal académico y administrativo seran
sindicalizados y cualquier movimiento de adscripelon del personal deberg ser
analizado en comisidn mixta. r:]

CLAUSULA IL.3.- Se respetaran los derechos adquirjdos de aguellos trabajadares
sindicalizados que vienen ocupando plazas consideradas de confianza.

La plaza vacante solo podra ser ccupada internamente, por el tiempo que dure el
desempefic del puesto de confianza por lo que el trabajador interino cesara en sy
trabajo, sin responsabilidad para la Universidad, al momento de presentarse a sus
labores el titular de la plaza

El personal que no ocupaba una plaza antes de su nombramiento como personal
de confianza, no adquiere el derecho automatico a ocupar dicha plaza.

Independientements de lipo de contratacion que se efectue, la Universidad debers
verificar que el candidato cumpla con los requisitos sedalados de acuerdo al
Puesto que se pretende ocupar |

La relacion laboral entre la Universidad y los trabajadores se acreditara con el
nombramiento o contrato expedido por el representante legal de la Universidad
mismo gue deberd ser entregado dentro de los primeros freinta dias ~aturales
contados a partir del inicio del cuatrimestre para el qué fue contratado.

Pagina 4
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CLAUSULA 11.4.- Para & cumplimiente de sus objetivos |a Universidad contard
con el siguiente personal-
v Académico.
¥ Administrativo

CLAUSULA I1.5.- El personal académico ser contratado por la Universidad pasa .

&l desarrolio de las funciones sustantivas de docendia Investigacian, vi L Ry 7
difusion, en los términos de las normas, disposiciones Iegalea‘%&ﬁ" ntarias '.‘i-*
asi como de los planes ¥ programas acadeémicos que se aprue rel tf}rgargq.,.. ,i*! :
de Gobierno. o
| o :-
CLAUSULA I1.6.- El personal administrativo sera contratado @ivﬁrs’ciﬂg ety AR

pPara desempefiar tareas no académicas que realicen actividades™gue pao:
faciliten, apoyen y complemenien ef desamolio de las actividades académicas,
I

CLAUSULA I1.7.- La contratacian de personal por|tiempo determinado se harg
Para cubrir licencias, faltas imprevistas de |os trabajadores a sus labores,
vacaciones, permisos, castigos disciplinarios, accidentes por enfermedades de
trabajo v para cubrir puestos de nueys Creacion gue tengan caracter temporal,
Incluyendo los casos de muere renuncias, licencias y ofros semejantes

[

CLAUSULA 11.8.- Pars ser admitide como trabajador de la Universidad deberan \ f
cubrirse los siguientes requisitos:

1. Presentar |a siguiente documentacion: R

Curriculum vitae en onginal, \

2 fotos tamarnio infantil a color,

Acta de nacimiento.

Copia del cerificado de preparatoria o supenor dependiendo el

puesto solicitado para personal administrative,

5. Copia del Titulo y cédula profesional para personal docente,

6. Copia de identificacian oficial con foto. |

/. Copia de la CURP |

. Original de Certificado medico expedido por una institucidn oficgl

. Original de Carta de no antecedentes penales.

0.Original de Constancia de no inhabilitacién expedida por a
Contraloria del Estado de Sonora.

11. Carta de designacion de beneficiarios,

L R S

8
g8
1

2. Tener por lo menos 18 afos cumplidos &l dia de |a celebracion del contratg
ylo nombramiento respectivo. f

3. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el articulo 8 de
la Ley, para la sustitucion de mexicanos por extranjercs,

4. No haber sido cesado como trabajador de la Uriversidad por alguna de las
Causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley.

Pagina &
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9. Tener la escolaridad, los conocimientes y aptitudes. asi como el perfil
requernido para el puesto en el cual va a ser contratado y demas requisitos
que |la Universidad senale.

6. No tener ningun otro impedimento previsto por las leyes aplicables.

CLAUSULA 11.9.- Una veZ aceplado el trabajador 1,-! siendo asignado a un drea de
la Universidad, su jefe inmediato Ia proporcionard por escrito las funciones yio
actividades a desarrollar, con copia para el sindicato, asi como los materiales y
herramientas necesarias para 'a realizacion de -::Irch:#s actividades.

CLAUSULA 11.10.- E| trabajador administrativo que obtenga un eontrato por
tiempo determinade, se podra establecer un periodg de prueba con el unico fin de
venficar que el lrabajador cumpla con los requisitos v conocimientos necesarios

para desarrollar ef trabajo que se solicita. Dicho pefiodo de prueba serd hasta de
30 dias.

CLAUSULA I.11.- E profasor de asignatura | que obtenga & contratos
cuatrimestrales determinados. tendra preferencia para poslularse a un contrata por
iempo indeterminade con un sueldo base de| 10 horasisemana/mes. los
aspirantes seran avaluados POr un procedimiento que se definird en comisién
mixta

CLAUSULA 11.12.- E profesor investigador que obtenga contratos determinados
Cuya duracidn acumulada sea de 3 afios, tendra preferencia a cubrir |as vacantes
definitivas para el nivel asociado "A", previa convdcatoria definida en comisian
mixta.

CLAUSULA 1.13.- £ procedimiento de contratacion e ingreso de personal a la
Universidad estara definido en e reglamento, tomando en consideracian las
clausulas del presente contrato

CLAUSULA I1.14.- Las situaciones no contempladas del presente capitulo seran
analizadas en comisién mixta e incluidas en el reglamento, tomande en
consieracion las clausulas del presente contralo,

CAPITULG - DE LA JORNADA DE TRABAJO, PUESTOS, CATEGORIAS v
FUNCIONES,

CLAUSULA 1.1 La jornada de trabajo es el tiempo durante &l cual el trabajador
esia al servicio de la Universidad

CLAUSULA 1I1.2.- La lormada ordinaria de trabajo que regira para los trabajadores
de la Universidad no podra ser en ningun caso mayor de 40 horas semanales,

CLAUSULA IIl3.- La Universidad olorgara una carga académica minima de §
horas/semana/mes POF cuatrimestre para un profesor de asignatura

CLAUSULA Ill.4.- La Universidad otorgara una carga academica maxima de hasta
39 horas/semanaimes por cuatrimestre para un profesar de asignatura.

Pagna 6
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CLAUSULA I.5.- La Universidad otorgard basificacién de horas/semanalmes
mediania el procedimiento establecido para esle firi.

) I
CLAUSULA lI1.6.- La jornada de trabajo podra ser matutina, vespertina o mixta ¥
tendra la duracion maxima que sefala Ia Ley. Los trabajadores a quienes se les
asigne una jornada continua, disfrutaran de una hora de descanso para tomar sus

alimentos. Este perindo sera fijado por las partes segin las necesidades de la
Institucian.

CLAUSULA 111.7.- El horario de sus labores de log trabajadores sera establecide |
segun las necesidades de la Universidad que podra variar de un cuatrimestre a \
olro y podrd ser discontinue conforme 3 las necesidades de la Universidad, | P
debiéndose recabar la autorizacisn del trabajador o especificarse en el contrato \ | \3
individual de trabajo. | \ \

Fara los trabajadores académicos de asignatura su Iiﬂ!'ﬂﬂda se limitara a las horas/ \\@
semanames asignadas para laborar durante el cuaIfimEsIre.

CLAUSULA 1I1.8.- EI trabajacor debera iniciar v concluir la prestacién de sus
servicios precisamente a la hora acordads por escrjrra con la Universidad

CLAUSULA I11.9.- El Departamento de Recursos Humancs establecera el sisterna \J‘
de control de asistencia que considere mas idoneo, dependiendo de la naturaleza
del servicio a cargo de cada area. |

Los trabajadores estaran obligados a regisirar la hora de ingresc y de salida del
trabajo utilizando dicho sistema. En general, se estableceran mecanismos que
fomenten y estimulen la puntualidad y asistencia, asi como el reconocimiento al
cumplimiento de ias labores asignadas I

CLAUSULA 111.10.- En &l caso de los trabajadores que presten sus servicios en
jornadas en dos turnos, el Departamento de Recursos Humanos le indicard por
escrito la forma en que deberan registrar |a hora de i?gmsn v salida.

CLAUSULA IIl.11.- EI personal debera asistir punh_:almanle a sus labores en los
terminos de su nembramiento o contrato, segun el HTglamenm

Cuando se trate de personal contratado por la Univaf_tsadad para trabajar por horas,
este podra laborar las horas subsecuentes a suU retraso.

CLAUSULA I111.12.- Cuando el trabajador omita registrar el inicic o conclusion de
su jornada, |la omisién sera considerada COMe causa de sancion en los términos
del Reglamento a menos que acredite que la omision haya sido por causas
imputables a la Universidad, Sera carga probatona de la Universidad el acreditar
las ausencias, inasistencias o demas fallas que norme la presente cliusula
conforme a los medios de contral de asistencias referldos en el presente capitulo,
I

CLAUSULA W1.13.- El trabajader sers responsable de notificar dentro de as
siguientes 24 horas a su jefe inmediato las faltas y retardos que consideré haber
cometido, mismo que deberd evaluar la veracidad de;i hecho que ocasiond la falta
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0 retardo y esté notificara ai Departamento de Racurses Humanos presentando
documentacion probatoria dentro de las 48 horas |srguientas. el cual evaluara si
procede o no la justificacion

CLAUSULA IIl.14.- Se considera abandono de frabajo cuando el trabajador =e
ausente injustificadamente del Campus Universitano dentro de la jornada de
trabajo. sin autorizacion de sus superiores y antes de |la hora de salida
reglamentaria, aun cuando regrese para registrar su|salida

CLAUSULA m.15.- E| procedimiento de puntualidad y asistencia, donde se
especifiquen los horarios de las distintas jornadas de trabajo y demas esiars
especificade en el reglamento, tomanda en consideracion las clausulas del
présente contrato

CLAUSULA W116.- Las situaciones no contempladas del presente capitulo serin
analizadas en comisidn mixta e incluidas en al re-g!amenﬁln, tomando en consideracidn las
clausulas del presente contrato, |

CAPITULO IV.- DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE }"\ I;,
LOS TRABAJADORES, | \\ H\j
\

CLAUSULA IV.1.- Se definira el esquema para qua todos los trabajadores de |a
Universidad puedan realizar investigacion en la institucion. Se Pacta la creacion \
del Centro de Investigacion de la Universidad. mismp que debera ser dirigido por

un docente active dentro de la Universidad con el grado de doctor, los
procedimientos de operacién y académicos de dicha centro seran incluidos en sl
reglamento I

CLAUSULA IV.2.- Todo el personal que labora En!!a Universidad v que desee
participar en la asignacion de cursos de educacion continua o proyectos

especificos debera acudird |la direccion de vinculacion y someterse a los
mecanismos que para tal efecto determine el area |

CLAUSULA W.3.- En comision mixta se establecerdn los mecanismos de
Promocion y participacion en la prestacion de servicios a la industria considerando
atender inicialmente las necesidades del sector productivo con personal adscrito al

Sindicato que cumpla con el peril requerido.
CLAUSULA IV.4.- Los trabajadares de |a Ll'niversrdaditendran derecho a:

A. Percibir los salarios ¥y demas prestaciones c'lue el correspondan por el
desempeno de sus labores ordinarias ¥y extraoidinarias de conformidad con
lo estipulado en &l presente contrato i

B. Gozar de las licencias que se les otorguen conforme a |a Ley, el presente
contrato y el reglamento. '

C. Disfrutar del servicio médica y demas presta{:iupes que establece la Ley de
“EL ISSSTESON" |

0. Disfrutar de las vacaciores y descanzos en los términos de este contrato
Colective de Trabajo. |
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E. Asistir a los cursos de capacitacion o de actualizacién gue promueva |a
Universidad, cuando sea designado para ello. dentro del horario de trabajo
0 en el horano gue convengan las paries,

F. Recibir de sus superiores el respelc y consideracién debidoc en sus
relaciones de trabajo

G. Contar con los materiales, herramientas, Gtiles ¥ equipo necesario para el
desempefio de su trabajo

H. Panticipar en las actividades deportivas ¥ culturales y utlizar las
instalaciones existentes para ello.

| Recibir los estimulos v las recompensas, asi como el reconocimiento por
escrito de la Institucion, por el desempefio gatisfactono de aquellas tareas
que les haya encamendado.

J. Los demas que provengan de la Ley, el prersema contrato vy olras normas
juridicas aplicables

CLAUSULA IV.5.- Cada trabajador que participe &n un procesa de evaluacién al
desempefio o cualquier otro, debera de recibir &l resultado de dicha evaluacion an
tiempo y forma, en casec de no ser asi el resultado de la evaluacion sera 100%
satisfactorio. '

CLAUSULA IV.6.- La Universidad tendrd coma abligaciones las que senala of
articulo 132 de |a Ley, asi como las prohibiciones gye se contemplan en el articuls
133 de este ordenamiento; adicionalmente, tendra Iérs siguientes obligaciones:

* Instalar una sala para profesores debidaments equipada asi como
instalaciones apropiadas para el desempefio de los profesores Usuarios,
como son energia electrica, conexion a internet, conexién de red para
enviar impresiones a un espacio apropiado para dichos fines

» Proporcionar los medios necesarios para el traslado en la realizacion de
actividades tales como: estadias, difusion, lvisitas emprasas v demas
inherentes a su actividad sustantiva

CLAUSULA IV.7.- La Universidad se obliga a pruﬂbrcrnnar viaticos por concepto
de hospedaje y alimentacién a los trabajadores gue comisiones temporalmente
fuera de la ciudad. Esta cantidad no podra ser menor a las cantidades

establecidas en |a tarfa de viaticos que proporciona r>| Gabierno del Estade

Todo ello se debera otorgar a mas tardar el dia ant srior habil de la fecha de inicio
de la comisidn. En caso de que la Universidad no cumpla con esta disposicion, el
trabajador comisionado no estara cbhligado a desernpl-eﬁ ar la comision asignada.

CLAUSULA IV.B.- La Universidad exentars del importe de inscripcion o
reinscripcién al trabajador, su cényuge, asi como a sus hijos que estudien en esta
institucion, siempre y cuando sean aceptados previo cumplimiento de los
requisitos reglamentarios y se mantengan como alumnos regulares con promedio
de 8.0 como minimao,

CLAUSULA IV.9.- Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:
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Fresentarse a sus labores aseadas v vestido adecuadamente

Asistir con puntualidad a| desempeno de su trabajo.

Desemperiar su trabajo con la intensidad. cuidade y esmero apropiados en
la forma, tiempe v lugar convenidos, guardarido siempre el respeto debido a
sUs jefes y superiores.
Foner al corriente los asuntos de =y competencia, cuando per cualquier
circunstancia se hayan retrasado ocasionando rezago.

Evitar la sjecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su vida,
salud y seguridad asi como la de sus companeros,

Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro la sequridad
de las instalaciones o bienes propiedad de la/Universidad.

Acalar las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en
asuntos propios del senvicio. T

Guardar reserva en relacidn con los asunios Que conozca con motivo de su
trabajo. i

Dar aviso a su jefe inmediato superior cuando por causa de enfermedad no
puedan asistir a su trabajo y justificar su|inasistencia con incapacidad
expedida por EL ISSSTESON o por cualguier otra institucidn oficial de
seguridad social, ‘

Tratar con respeto, cortesia y diligencia a log alumnes, ser respetuoso con
Sus superiores, con sus iguales y subalternos, y atender con respeto ¥
disposicion a las personas del publico con las que tenga relacién por razén
de trabajo.

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores
y efectos gue se le conflen o 3 los que tenga accese con motivo de su
trabajo. '

Tratar con cuidado y conservar en buen estado las herramientas, equipo.
maguinaria, mobiliano, vehiculos v Utiles que se les proporcionen para el
desemperic de su trabajo. Asi mismo, deberan informar a sus supariores de
los desperfectos o anomalias que adviertah en los citados bienes Lo
establecido en esia fraccién no es aplicable cuando el menoscabo que
sufran los bienes mencionados se deba al uso normal al gue estan
destinados. o en caso fortuito o de fuerza mayor.

Cuando por cualquier causa se termine su relacion de trabajo, entregar a su
superior jerarquico, previamente, los expedientes, documentos, fondos,
valores o bienes cuya atencion. administracion o custodia estén a su
cuidado, de conformidad con lo que dispr:ngan las normas juridicas
aplicablas .

Comunicar con toda oportunidad al lefe inmediatc superior toda
irregularidad de que tenga conocimiento en &l Bervicio.

Comunicar inmediatamente a sus superiores suando sufra un accidente de
trabajo o cuando lo sufran sus companeros. |

Proporcionar a la Universidad por conducto del Departamento de Recursos
Humanos, su domicilio particular y comunicarle dentro de los diez dias
siguientes los cambios de domicilio que efectuaren

Utilizar los matenales que sean proporcionades para el trabajo de manera
en que se logre mejor el objeto a que estin |destinados, mediante el uso
racional de los mismos.
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Prestar auxilio cuando por siniestro o Cualqurer otra causa exista un Fesgo
actual gue ponga en peligro a las personas o los bienes publicos, aun
cuando no se trate de su servicio habityal
Responder de los darios que se causen a los bienes cuando dichos dafios
les sean imputables por haberlos cometida Intencicnalmente o por abrar
con extrema imprudencia. La responsabilidad que previene esta fraceién 5@
entiende sin perjuicio de |a aplicacion de Jas sanciones que procedan
debiéndose observar el procedimiento que senala el reglamento
Presentarse dentro de los plazos establecidos, cuando haya aceptado el
cambio de adscripcién para realizar labores de la misma naturaleza que las
Contratadas, dentro dal mismao establecido en que presta sus Servicios,
Estos cambios sdio podran ser ordenados o autorizados por la Rectoria

I
CLAUSULA IV.10.- Los tra bajadores tendran las siguientes prohibiciones:
I

A,
B.

I 0 mm o

—

Ofender al personal de la Universidad y alumnos a través de coreo
electronico, redes sociales y demas medios de comunicacién.

Desatender su trabajo en ias horas de labores. realizar actividades ajenas al
misme o hacer uso indebido o excesivo del teléfono e Internet, Asi como los
demas recursos energéticos ¥ materiales de la Institucion,

Proporcionar a particulares, sin la debida autorizacidn. documentos, datos o
informacian de los asuntos que se tramiten en los centros de trabajo, salve
que ello sea parte de sus servicios, '

Llevar a cabo ventas o colectas ¥ Ofganizar rifag o soneos en los centros de
trabajo. !

Abandonar o suspender indebidamente sus labores,

Distraer de sus labores a sus companeros y demas personas prasten sus
servicios a la Universidad. |

Solicitar o aceptar del piblico dadivas, gratificadiones o recompensas por el
SEnvicio prestado, !

Registrar, marcar o firmar el control de asistam':ias que corresponda a otro
companero de trabajo. _

Promover la suspension de labores dentro de la institucion o participar en
paros o suspensiones de labores, fuera del p.imnedimlanm Expresaments
autorizado por la Ley. _

Faltar al trabajo sin causa Justificada. Las causas de justificacién de las
inasistencias deberan ser comunicadas por el trabajador al Departamento de
Recursos Humanes en los tiempos establecidog en el presents contrato o
reglamento.

Ejecutar actos u omisiones inmorales en el centro de trabajo o que, de alguna
manera, afecte al decoro de las oficinas o \lugares de trabajo, o la
consideracién debida al publico. a los alumnes y demas compaferos de
trabajo. |

Celebrar reuniones, mitines o cualquier otro acto semejante dentro de los
recintos oficiales, salvo que se trate de reuniones de indole académica g
sindical siempre y cuando no interrum Pan el horarig normal de labores

. Sustraer fondos, valores o bienes, documentos ﬂt'r[es ¥ chijetos de trabajo que

sean de propiedad o estén al servicio de la Universidad.
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M. Abandonar las labores iecnicas relativas al funcionamiento de maguinaria o
2quIpo, o a la atencién de parsonas, poniendalen peligro la salud o |a vida de
las personas citadas ¥ los propios bienas,

Q. Portar armas durante |as horas de trabajo, salve los casos que estén
autorizados para elio POr razon de su servicio. |
Utilizar las herramientas, maguinaria, equipo, (tiles v demas blenes que e le
proporcionen para e desempefic de sy trabajo, para objeto distinto al que
estén destinados.

Q. Hacer anotaciones Inexactas o alteraciones de documentos asi como
destruinios, sustraerlos o traspapelarios. oG Lé,

R. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las inst Ia:g_iogéesaiﬁfﬁ'
Inslitucidn, salve que e trate de eventos culturales, dep: Veigntificos v
evenlos sindicales que promueva &l Sindicato, casos gm los cuales |k,
Propaganda se fijara en los espacios acordados por las pa S

5. Las demas que lee 'mpengan las leyes y reglamentos aplica

i : 1 hiE
- QBRESIH
ik L

CLAUSULA IV.11.- La wiolacidn per parte dal trabajador o cualguiera de las
prohibiciones que |e impone la clausula anterisr| o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrate, serar| consideradas Como causales
de aplicacién de medidas disciplinarias de acuerdo allo previsto en el reglamento.

CLAUSULA IV.12.- Las situaciones no contempladas del presente capitule seran
analizadas en comision mixta e Incluidas en el reglamento, tomanda en
consideracién las clausulas del presenta contrato.

CAPITULQO V.- DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES.

CAPITULO V.1.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

. Eldia primero de energ '

Solo para representados el ultimo viernes de enero por aniversario del

Sindicato,

El primer lunes de febrero en conmemaoracion del 5 de febrero

El tercer lunes de marzo en conmemaracién de| 21 de marzo.

El dia primero de mayo.

El dia cinco de mayo

El dia quince de mayo.

El dia diez y seis de septiembre

. El dia dos de noviembre.

10.El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre.

11.El dia primero de diciembre cada seis afnos, cuando corresponda al cambio
del Poder Ejecutivo Fedaral

12.El dia veinticineo de diciembre,

13.Los que se incluyan en e calendaric escolar de |a Universidad.

L B I T SR

CAPITULD V.2.- Por cada cinco dias de labores el tflbajadnr disfrutard de dos
dias de descanso, de preferencia sabado ¥ domingo, ¢on goce integro de salario.
Cuando el trabajador preste sus servicios sabada lu domingo podrd disfrutar
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cualguier otro dia de la Semana, previc acuerdg con el responsable del area
correspondients, v notficado al Departamento de Recursos Huma nos

La Universidad podra establecer de acuerdo con las necesidades institucionales
jornadas de trabajo con descansze diferentes a los seflalados.

‘:API]_'ULD V.3.- Los trabajadores que tengan seis meses consecutivos de
Servicios o mas, disfrutaran de tres periodos anuales de vacaciones. de diaz dias
habiles cada uno, con goce de salario integro.

Sera considerado como periodo vacacional la semana santa ¥ semana de pascua.
en el enlendido que la prima vacacional que se deriva de los mismos ya se
encuentra incluida en la que ordinariamente g8 ntcrrga @ los trabajadores puesto
que excede en gran medida lo establecido por la Le

CAPITULO V.4.- Los trabajadoras disfrutaran de sus vacaciones con goce de
salario, conforme al calendario escolar de [a Universjdad

En ningln caso los periodos de vacaciones seran acumulables, pero tratandose
de aguelios que se requiera que continten laborandp por necesidades del servicio
en dichos pericdos. disfrutaran sus vaca ciones con posterioridad a los mismos.

Cuando las necesidades de la Universidad asi lo reguieran. el Departamento de
Recursos Humanos, 3 propuesta de [|os responsables de las  dreas
cormespondientes, determinars que trabajadores se guedaran de guardia durante
los periodos vacacionales

La permuta al periodo vacacional debera ser un acto voluntario y por escrita por el
trabajador y debera ser remunerado como o marca la Ley y/o el contrato,
[

CAPITULO V.5.- El derecho a las vacaciones es imenunciable; por tanto, no podra
exigirse compensacion  pecuniaria cuando no se disfrten los periodos
establecidos para ello, excepto en los Casos que por necesidades de la
Universidad se requiera de los servicios del trabajador,

CLAUSULA V.6.- Las situaciones no contempladas del presente capitulo seran
analizadas en comisién mixta e incluidas en & reglamento, tomando en
consideracidn las cldusulas del presente contrato, |

CAPITULO VI.- DE LOS PERMISOS LICENCIAS,

CLAUSULA VI.1.- La Universidad concedera permisos con goce integro de salario
cuando el trabajader tenga al menos un afo consecutive de servicios.
[

CLAUSULA VI.2.- Las licencias y permisos eon d-:al:.e ¥ sin goce de sueldo
deberan ser solicitadas por el interesado, mediante ascrito dirigido a la Direccién
de Administracién v Finanzas con atencién al Departamento de Recursos
Humanos, a quien en Io sucesive se le denominad RH. con copia a su jefe
inmediato y al Sindicato, anexands |a documentacion que avale la solicitud.
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CLAUSULA V1.3.- RH informara, dentro de um maximo de 3 dias habiles
posteriores a la fecha de recepcion de Ia solicitud,| scbre la aprobacion o no de |a
licencia o permiso, regresando una copia de la scf'rm'!ud debidamente sesllada, en
caso de incumplimiento se tendra por autorizada elipa rmiso o licencia,

CLAUSULA VI4.- Los trabajadores no podrdn dejar de asistir a su trabajo o
abandonarlo, antes de que RH les haya entregade la constancia de licencia g
permiso aprobado, es decir para disfrutar del parmisc o licencia el trabajador
debera contar con la constancia de aprobacion del misma.

CLAUSULA VI.5.- En caso de proceder la licencia p permiso. el solicitante debera
de entregar copia del documento probatonio en RH dentre de los primeros 3 dias
habiles posteriores al termino del permise o licentia, en caso de no cumplir se
aplicaran los descuentos de némina cormespondientes.

Los dias de los permisos o licencias seran continugs salvo en el caso de los dias
economicos que podran o no ser continuos

CLAUSULA VI1.6.- La Universidad otorgara al trabajador permiso con goce de
sueldo por cinco dias habiles ¥ por una sola vez cuando contraiga matrimonio.

El trabajador debera de solicitar, con al menos 15 dias naturales de anticipacidn,
el permiso que se otorga al contraer matrimonio y | justifica entregando copia del
acta de matrimonio.

CLAUSULA VI.7.- La Universidad otorgara al trabajador permiso hasta por diez
dias habiles, para presentar o preparar examen de grado de cualquier carrera o
Posgrado, por una sola vez para cada uno de los grados

El trabajador debera de solicitar, con al menos 15 dias naturales de anticipacion,
el pemiso que se otorga para preparar v presentar &l examen de grado vy justifica
entregando copla del documento que se expide con el resultado del examen de
acuerdo con el grado.

CLAUSULA VI.8.- La Universidad otorgara al trabajader permiso si es requerido
para alguna diligencia por autoridad Judicial o administrativa plenamente
comprobable,

El trabajador debera de solicitar, con al menos un|dia habil de anticipacion, el
permiso para atender dicha diligencia y Justificara entfegando copia del citatorio.

[
CLAUSULA V1.9.- La Universidad otorgara al trabajador permiso por cinco dias
habiles en caso de fallecimiento de los padres, conyuge o hijos

|
El trabajador justificara con copia del acta de defuncién del familiar y ademas
presentara segon sea el casa:

* Copia de su acta de nacimiento, en el caso de fallecimiento de los padres.
* Copia del acla de matrimonic, en el caso de fallecimiento del esposo.
[
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* Copia del acta de nacimiento de| hijo. en el caso de fallecimiento de los
hijos
CLAUSULA VI.10.- La Universidad otorgara al trabajador permiso por tres dias

habiles por enfermedad grave del conyuge o hijos una vez al afic o o que margue
la Ley o la Ley del ISSSTESON vigente.

El trabajador informara por escrito a RH el motive fehaciente de lo sucedido, el dia | __ |\
habil posterior al suceso y justificara eniregando el dictamen médico expedido por | |
el ISSSTESON o por cualquier otra institucion oficial de seguridad social. \

. e
CLAUSULA VI.11.- La Universidad otorgara al trebajador ficencia sin goce de \Q\
sueldo hasta por un cuatrimestre.

El trabajador debara de solicitar dicha licencia con @l menos 15 dias naturales de
anticipacion al inicio del cuatrimestre. -

de la fecha de terminacion de la licencia parei tener derecho a solicitarla

nuevaments.

Una ver que haya disfrutado esta prestacion, -::Iel::erﬁ de transcurrir un afo a partir \)

CLAUSULA VI12.- La Universidad olorgara al |trabajador dos dias habiles
denominados econdmicos con goce de sueldo por cfda cuatrimestra

El trabajador solicitara los dias econémicos a que hene derecho, con cinco dias \
habiles de anticipacion previos a su disfrute, =in combinarse con algin otro
permiso o licencia.

Cuando el trabajador decida utilizar estos dr:aa BCONOMICOS para cubrir
Inasistencias deberd de presentar la solicitud dentro de los dias definidos para
justificar |

CLAUSULA VI.13.- En caso de Iornadas extraordinarias de trabajo, la Universidad
compensara con dias econdmicos a disfrutar durante el cuatnmestre al trabajador
que realice tiempo extra laborado. o cual sera acordado por escrito con el director M“I
del area en la que se desempena el trabajador, con dopia a RH vy al Sindicato, '

CLAUSULA V1.14.- Las trabajadoras de la Universidad disfrutaran de un pericdo
de licencia por gravidez de noventa dias, con goce de salario integro.
I

La trabajadora solicitante informara a RH &l dia de Inicio de la misma, anexando
copia del certificado médico expedido por el ISSSTESON y acordaran por escrito
la fecha de reinicio de labores, misma que debera recofrerse tomando en cuenta
los dias de descanso obligatorio, periodos vacacionales y demas contemplados en
el calendario escolar vigente comprendidos dentro del periodo especificado en el
certificado meédico.

La profesora de asignatura cuya incapacidad abargue el cuatrimestre proximo
inmediato se le otorgara la misma carga academiga que tenia al inicio de su
incapacidad,

CLAUSULA VI.15.- Las licencias con goce de| salaric por enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo o incapacidades, se otorgaran en los
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términos que fija la Ley del ISSSTESON ¥ &n las disposiciones aplicables de Ia
Ley. debiende mantener vigente la incapacidad ante RH con Ig documentacion
expadida por el ISSSTESON o por cualguier otra|institucian oficial de seguridad

social,

CLAUSULA VI.16.- En el caso de las licencias y descargas sindicales, el Sindicata | |
debera notificar a la Universidad, durante la primera quincena de cuatrimestre. |a T
lista de personal que disfrutaran de este beneficio y sus horarios, mismos que | | \
dependeran de las nuevas obligaciones contraidas por lo cual registraran "\5 \Aa
asistencia sdlo en las areas donde realizan alguna funcion. \

CLAUSULA VI17.- En los periodos de negociacién salarial v contractual el \;-;_
Sindicato solicitara con al menos 5 dias habiles de anticipacion, los permisos con

goce de sueldo del personal integrante de la Comisién Negociadora, indicando los

dias requeridos, |

CLAUSULA VI.18.- Bl sindicata solicitard con all menos 3 dias naturales de
anticipacién, los permisos para que sus integranq'es asistan a sus Asambleas
Ordinarias y Extracrdinarias. ¥ recibira todo el apoyo de la Universidad para su
realizacion. |

CLAUSULA VI1.19.- Cuandg el trabajador participe en proyectos, congresos,
conferencias, cursos, trabajos especiales y otros |eventos representando a la
Universidad, solicitara un permiso especial con goce de sueldo con al menos 15
dias naturales de anticipacion, anexando los documentos probatorios ¥ un informe
del director de drea respecto de como ¥ quien eubrird las labores del solicitante en
el periodo de duracién del permiso especial. '

Estos permisos especiales sélo seran autonzados por el Rector y el Secretario
General del Sindicato ¥, se justificara con un irn*u::'rmr.i_rL de actividades, copia de los
productes desamollados v documentacian probatoria 1:!& la realizacion del eventa.

CLAUSULA V1.20.- Cuando el trabajador requiera ausentarse de sus labores por
alguna emergencia, debera de zolicitar un pase de salida por un maximo de hasta
tres horas; recabar el sello de RH y entregar a su jefe inmediato, debiendo
compensar en jomada extracrdinaria en un lapso u:lie tres dias posteriores a |a
solicitud.

CLAUSULA VI.21.- La Universidad otorgara al trabajador que sea padre de familia
cinca dias habiles con goce de sueldo, por el nacimiento de su hijo.

El trabajador solicitara, con cineo dias habiles de anticipacion previos a su disfrute
0 en caso de partos naturales notificar a |a brevedad ante su jefe inmediato ¥
justificara entregando una copia del acta de nacimrentF o el registro de dicho hijo.

CLAUSULA WI.22.- La Universidad otorgara los Ulimos dos dias habiles del
cuatrimestre en curso y serdn denominados dias intercuatrimestrales. a todos los
trabajadores asignados a un programa educative cuando se concluyan al 100%
las siguientes actividades: '

A. Aplicar entrevistas de nuevos ingrescis programadas para el
cuatnimesing
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B. Realizar las encuestas requeridas por secretaria académica dal
cuatrimestre.

C. Presentacién de proyectos de estadias e inganieria.

D. Informe cuatrimestral de cada academia, .

E. Elaboracion de informe cuatrimestral de tierre de Tutorias, Asesgriasif s |
Estadias. *"':'H'-I'ul;.!-'i.?ﬁ nEl eR DL &7 e :.

F. Entrega de actas finales ¥ extraordinarias e

G. Reinscripeion de todos los alumnos. .

H. Asignacion a docentes de todos los alumnos en estadia (L m ¥

. Asignacion de carga académica para todos los grupos E 'if 3 e S0

Entrega de documentacion requerida segin el modelo de, editacion
basada en competencias de cada materia a impartir en el siguiente
cuatrimestre.

K. Colocacion de estudiantes en empresas para realizar estadias.

L. Entrega de horarias de clase a docentes

El director de cada programa educativo serd &l responsable de validar |
cumplimiento, ejecucidn y finiquito de las actividades y emitira un documento final
Indicando el cumplimiento total de las actividades, el cual debera ser turnado a la
Direccion de desarrollo y calidad educativa.

Direccién de desarrolio ¥ calidad educativa verificard el expediente ¥y &n caso de
cumphimiento realizara las gesliones por escrito del otorgamiento de los dias ante
la direccion de administracién y finanzas a mas tardar el antepentitimo dia habil
del cuatrimestre al pregrama educative del otorgamiento, notificande al director dad
programa educative con copia al sindicato el resultado de las gestiones indicande
la fecha de los dias a disfrutar ¥ la fecha de inicio del siguiente cuatrimestre
cuando deberadn de presentarse a laborar.

En caso de incumplimiento secretaria académica notificara al programa educativo
con copia al sindicato el rubro que no fue cumplido, para que sea subsanada dicha
omision y verificar de nuevo el expediente.

CLAUSULA VI.23.- Las licencias con goce de| salario por enfermedades
profesionales o accidentes de lrabajo, se otorgaran en los términos que fija la Ley
del ISSSTESON y en las disposiciones aplicables de la Ley.

CLAUSULA VI.24.- En el periodo de lactancia que tiene una vigencia de seis
meses, la profesora de tiempo completo y trabajadora administrativa, a partir de su
reincorporacion & las labores, tendran derecho a ?'rsfrurar durante el dia, un
periodo para la lactancia de su menar de una hora, este periodo se podra disfrutar:
al inicio o al final de Ia lornada diaria de trabajo, serd a eleccian de la trabajadora
decidir cémo se disfrutard previo acuerdo con el responsable de su area.

Las profesoras de asignatura mantendran la carga acadeéemica asignada al
momento de la incapacidad hasta el fin del cuatrimastre y se les descargara el
nimero de horas/semana/mes proporcional de acyerdo al numero de horas
asignadas, es decir, a una carga maxima de 39 Ihoras le correspcnde una

[
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descarga de 7.5 horas distribuidas en los tias de trabaje. Las horas
Proporcionales seran redondeadas al entern inmad IF!D Superior

La trabajadora v el director del area de adscripcion, deberan acordar por escrito
los horarios en los que disfrutara de esta prestacion La trabajadora entregara |
copia del escrito a RH vy al sindicato, \

CLAUSULA V1.25.- Los Permisos y licencias con o sin goce de sueldo que estén |\ I".

contempladas por la Ley, la Ley del ISSSTESON y demas normatividad vigente, "'xl._ q'
en los términos que las mismas indiguen, \'l,
CLAUSULA V1.26.- Las situaciones no contempladas del presente capitulo seran
analizadas en comision mixta e incluidas en el reglamento, tomando en
consideracion las clausulas del presente contrato

CAPITULO VII.- DEL SALARIO,

CLAUSULA VII.1.- Salario es |a retribucion que la Universidad debe pagar al
frabajador por sus servicios. Los salarios para los trabajadores de Ia Universidad

[
El incremento salarial que aplique en el subsistema es e que auvtomaticamentea
aplicard para todos los representados, reservandose el Sindicato el derecho de
reclamar incrementos salariales pero solamente fue mejoren lo establecide en
dicho tabulador, |

La apiicacion del incremento al salano y prestaciones econdmicas es retroactivo al
primero de febrero de cada afo en e que se apliqus el aumento salarial referido,
debiendose cubrir la totalidad del referida emolumento en cuanto llegue ia
notificacion oficial del aumento para el subsistema, por parte de ia CGUTyP.
I

CLAUSULA VII.2.- Ambas partes reconocen que, por tratarse de ung Institucién
educativa, no es violatorio del principic de igualdad de salarios |a fijacion de
salanos distintos para trabajo igual, si este cnrreap::[nue a diferentes categorias

académicas

CLAUSULA VII.3.- EI salario integrado deberd estar formado por los pagos
hechos en efective por cuots diaria, gratificaciones, percepcionss, primas,
comisiones, complementos, prestaciones en especie|y cualquier otra cantidad o
prestacion gue se entregue al trabajador por sus 5erui|:|tias habituales.

El salario integral sera la base para calcular las percepciones a las que ftiene
derecho el trabajador cuando por cualquier causa, se separe de |3 Universidad,
tomando en cuenta los derechos gue le consagra fa Le ¥ el presente contrato

CLAUSULA VIL4.- Tods aquel profesor de asignatura que tenga garantizada una

targa académica minima por haber obtenido horas| base. conforme al maren
juridico que rigen las relaciones de trabajo entra |a Universidad y el Sindicato sera
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considerada esta en cuanto al reflejo en los instrumentos legales que hagan
constar su pacto v pago como sueldo, estableciéndose la nomenclatura como
Page de salario, utilizando solo el concepto de pago de horas para carga
atademica adicional obtenida para un cuatrimestre. .
CLAUSULA VII.5.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones |
al salario de los trabajadores en los siguientes casos, independientemente del (
derecho de la Universidad de recuperar el pagp indebido por las vias que \
procedan conforme a derecha: \

I Por pago de impuestos sobre sus remuneraciones

Il Per concepto de las cuctas de seguridad social

. Por descuentos ordenados por la Institucion de seguridad social con motivo

de las obligaciones contraidas por los trabajadores con dicha Institucian
V. Por concepto de las cuotas sindicales, a peticién del sindicato
V.  Por deudas contraidas con la Universidad 'pnr concepto de anticipo de

—

salarios,
VI Por pagos hechos con EXCES0, errores, p&rdidhs o de cualguier ofro tipo.
VIl Por descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir pago de
pension alimenticia,
VIll.  Por concepto de pagos de primas de seguros, asi como pago de otros
creditos previamante aceptados por el trabajador
IX.  Por faltas injustificadas o retardos en los términos previstos en sl presente
contrato o en el reglamento
X Por dafios patrimoniales ea usados a la Universidad
Xl.  Para cubrir abonos de Ins adeudos contraides con INFONACOT en la
adquisicion de bienes de consumo o de servicios.
Al Los demas descuentos previstos y auterizados por la Ley
I
La Universidad especificara en los recibos correspondientes al salano el concepto
y el monto de los descuentos, retenciones ¥ deducclones realizados Tratandose
de los conceptos que sedala |a Fraccion Ill, se Je notificars previamente al
afectado el concepto, indicando al manto y numero de descuentos, para el efecto
de su aceptacion. En caso de inconformidad del trabajador se seguira el
procedimiento que marca el reglamento

CLAUSULA VII.6.- E| pago de los salarios se hard en moneda de curse legal o en
cheque nominative girado directamente a favar del tiabajador, debiéndose cubrir
de manera quincenal.

Las partes podran convenir el pago de salario v prestaciones mediante tarjeta de
némina de una Institucion bancana depositandolo en la cuenta paricular del
trabajador, |

[
La Universidad y el Sindicato realizaran las gestiones y tramites necesarios para
seleccionar la mejor propuesta de Servicios bancarios, debiéndose analizar por lo
menos 2 propuestas. procurando que en su negociacion se contemplen todos |os
beneficios posibles a favor de los trabajadoras. '
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La Universidad debers asegurar que el trabajador pueda hacer efeciive su salarno
¥ demas pagos que se realicen, en bancos que tehgan al menos una sucursal en
la localidad,

El pago de ios salarios debers hacerse el dia correspondiente de cada quincena y
BN caso de que este dia sea inhabil, se pagara el dia habil anterior a ésta,

CLAUSULA VII.7.- Cuando se acredite que un trabajador falte injustificadamente a
sUs labores y estos dias hayan sido cubiertas como si los hubiese trabajado, los
responsables de las dreas correspondientes, por gonducto del Departamento de
Recursos Humanos, aplicaran las medidas necegarias para el efecto ge que
diches pagos se deduzcan oporunamente del salario al trabajador, a mas tardar
&n la quincena siguiente.

CLAUSULA VII.8.- Es nula la cesién de los salariod a favor de terceras personas,
cualquiera que sea el nombre o farma que se le déi

CLAUSULA VILS.- Las partes acuerdan que el tabulador de salarios que contiene
las categorias y sueldos vigentes para el subsistema, una vez publicado ¥
conocido por la Universidad debera ser proporcionado al Sindicato v anexarse gl

contrato como parte integrante del mismo, dentro de los siguientes 10 dias
habiles.

CLAUSULA VI1.10.- Las situaciones no contempladas del presenta capitule seran

analizadas en comision mixa e incluidas en el reglamento. tomando en
consideracion las clausulas del presente contrato.

CAPITULO VIIl.- DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.

CLAUSULA VIIL1.- La Universidad otorgara la |cantidad de $621.00 (Son
Seiscientos veintiuno pesos 00/100 m.n.) mensuales por concepto de ayuda para
pago de despensza a todos los trabajadores ﬂdminislh‘at'rms ¥ maestros de tiempo
completo, por cada hora/semana/mes que impartan llos trabsjadores academicos
de asignatura la cantidad de $15 52 (Quince pescs 52/100 m.n).

CLAUSULA VIl.Z.- La Universidad otorgara la pantidad de $465.00 (Son
Cuatrocientos sesenta y cinco pesos 00M00 m.n.) mensuales per concepto de
ayuda para compra de material didactico a los trabajadores académicos de tiempo
completo y la cantidad de $10.65 (Son diez Pesos 65100 m.n) por cada
hora/semana/mes que impartan los trabajadores académicos de asignatura.
I

CLAUSULA VIIL3.- La Universidad oforgara los siguientes conceptos como parte
de |as prestaciones econdmicas: ayuds para transporte, ayuda para alimentacion,
dyuda para habitacién, dicho monto sera asignado a su salaric como se ha venido
realizando a la fecha

CLAUSULA Vill4.- La Universidad seguird otorgando |a Compensacion para el
personal administrativo que |a tenga asignada a su salario come resultado de |a
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reingenieria de la cual fueron objeto los Irabajadgres con motive de la migracion
del tabulador estatal al federal, siempre ¥ cuando rno sea promovido.

CLAUSULA VIIL5.-. La Universidad clorgara por concepto de prima de antigiiedad
pagada de manera guincenal a3 partir del quinto afo de servicies también

denominade “QUINQUENIO™ el 1.05% sobre el salano base a todos aquellos |

trabajadores con una antigiiedad laboral en |a Universidad a partir de cinco afios y
hasta antes de diez afos y e 2.1% sobre el salario base a todos aquellos
trabajadores con una antigliedad laboral en la Uni rersidad a partir de diez afos y
hasta de quince afios y el 3.15% sobre el splaric base a todos aguellos
trabajadores con una antigtiedad laboral en la Universidad a partir de quince afios

Fi

para obtaner dicha prestacién y cumplir con esta prestacion. la rsitfatl tendra,
que abrir convocatoria  definida en comisidn mixta y cont n 5ufi::|en|;l:i¢_3§‘
presupuastal ’T gt Y

. a ¥
CLAUSULA VIIl6.- La Universidad otorgara, \Un Fondo p Retird o
Prestaciones Economicas y Sociales de los Trabajadores de Al o
Tecnologica del Sur de Sonora, el cual se integrara con las aporationes que\
realice cada trabajador equivalente al 5% de sy sueldo base mensual y por la

aportacion de la Universidad equivalente al 5% sobre al mismo concepto; y estard
sujeto a su respectivo Reglamento. [

CLAUSULA VIIL.7.- La Universidad otorgara, un |Fondo de Ahorre el cual se
integra con las aportaciones gue realice cada trabﬂadur, equivalente al 5% de su
sueldo base mensual v por Ia aportacion de la Universidad equivalente al 5%
sobre el mismo concepto: este ahoro se entregara a mas tardar el 15 de
Diciembre de cada afio y estara sujeto a su respectivo Reglamento

CLAUSULA VIIL8.- Las situaciones no contempladas del presente capitulo seran
analizadas en comisién mixta e incluidas en el reglamento, tomando en
consideracion las clausulas del presente contrato.

CAPITULO IX.- DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE NO FORMAN
PARTE DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL.

CLAUSULA IX.1.- Los trabajadores tendran dergcho al pago de una prima
vacacional anual equivalente a veinticuatro dias de salario,

El pago de doce dias de la prima vacacional se redlizara en la primera quincena
del mes de julio de cada ario. |

El pago de doce dias de la prima vacacional se realizara en la primera quincena
del mes de diciembre de cada afio,

CLAUSULA IX.2.- Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaldo anual

equivalente a cuarenta dias de salario. El pago de esta prestacion se hard a mas
tardar en la primera quincena de diciembre de cada Tin.
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> de servicio se |les pagara de

manera proporcional al iempo laborade en los tiempos sefdalados por la Ley.

CLAUSULA IX.3.- La Universidad cubrira a sus | trabajadores por concepto de

ajuste de calendario una cantidad equivalente a
pagara a mas tardar en la primera quincena de Ma
En caso de afio bisiesto se pagaran seis dias de s

cinco dias de salaric, que se
de cada afo
ario.

CLAUSULA IX.4.- La Universidad otorgara |3 cantidad de $588.00 (Son

Quinientos echenta y ocho pesos 00/100 m.n.) me

Nsuales por concepto de ayuda

para pago de guarderia para las madres trabajadoras. dependiendo de lo
autorizado en el tabulador federal y bajo los lineamientos,

El limite de esta ayuda sera para 4 tra bajadoras por afio.

CLAUSULA IX.5.- La Universidad otorgara la cantidad de $2,000.00 (Son Dos Mil

pesos 00/100 m.n.} anuales por concepto de ay

Ida para adquisicién de lentes

dependiendo de lo autorizado en el tabulador federal vy bajo los lineamientos.

El limite de esta ayuda sera para 22 trabajadores
haya recibido esta prestacién en los dos afios anter

CLAUSULA 1X.6.- Las situaciones no contemplad
analizadas en comisidn mixta e incluidas en
consideracion las clausulas del presente contrato,

CAPITULO X.- DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS ¥

|por afio, siempre ¥ cuando no
ores.

as del presente capitulo seran
el reglamento, tomando en

BECAS.

CLAUSULA X.1.- La Universidad otorgara un diploma en su marco de
reconocimiento a su trayectoria para el personal que cumpla diez, guince, veinte,

veinticince y treinta afos de antigledad laboral de
el evento del brindis navideno

CLAUSULA X.2.- La Universidad se compromete

ntro de la Universidad, durante

A gestionar &l otorgamiento de

becas antes instituciones educativas, los diferentes fondos oficiales o privados

para que su personal académico y administrativo

\obtenga un grade académico

superior al que tienen y para tal efecto las partes estableceran los mecanismos de

acceso g dicho sistema

CLAUSULA X.3.- La Universidad establece el

compromiso de buscar los

mecaniemos necesanos para apoyar al personal administrative y académico para

que continden recibiendo apoyos para realizar s
posgrado.

us estudics de licenciatura y

CLAUSULA X.4- Las situaciones na contempladas del presente capitule seran

analizadas en comisidén mixta e incluidas en
consideracidn las clausulas del presente contrato.

lel reglamento, tomando en
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CAPITULO XI.- DE LOS PROCEDIMIENTOS,

CLAUSULA X1.1.- Se reuniran durante el segundg mes de cada cuatrimestre, en
comision mixta representantes del Sindicato y de la Universidad para revisar ¥ en
taso gde ser necesaric actualizar el Reglamento| interior de Trabajo, una vez
actualizado el reglamento se le dara difusion en los siguientes lugares y medios:

A. Entrega a los trabajadores de |a impresion del reglamento.

B. Difusién del reglamento en los espacios murales destinados a la divulgacion
sindical que existen en la Universidad,

C. Difusion por los medios electranicas con los que dispone la Universidad y
Sindicato

CLAUSULA X1.2.- Cada precedimients debera serincluido dentro dal reglamento
para su implementacion |

[
CLAUSULA X1.3.- Las situaciones na contempladas del presente capitulo seran
analizadas en comision mixta e incluidas en |el reglamento. tomando en
consideracion las clausulas del presente contrato.

CAPITULO XIl- DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS ¥ DE LAS
SANCIONES. I

CLAUSULA Xil.1.- Las sanciones y correcciones disciplinarias serdn acordadas
&N comision mixta y se especificaran en el reglamento,

CLAUSULA XIL2- Se aplicaran todas aquellazlp Eanciones y comecciones
disciplinarias especificadas en |a Ley y demas nrarm&ltwldad vigente.

CLAUSULA XIL3.- Las situaciones no contempladas del presente capitulo seran
analizadas en comision mixta e incluidas en el reglamento, tomando en
consideracion las clavsulas del presente contrato, |

CAPITULO XIIl.- DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y HllESEDE DE TRABAJO.

CLAUSULA XIll1.- Las partes acuerdan que de ser posible, se otorgaran
servicios medicos en el tumo matutino en el area fisica que para tal efecto esta
destinada dentro de la Universidad en el entendido {ye gue dichos servicios seran
en todo casc cubiertos en forma voluntaria con personal medico asignado a la
Carrera de paramédico, |

CLAUSULA XIIL2.- Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo, Se
incluyen los que se ocasiones durante el traslado del trabajador directamente de
su domicilio al lugar de trabajo o de éste a su dnmmilir
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CLAUSULA XIIL3.- Los riesgos profesionales, las enfermedades y accidentes no
profesionales se regiran por fa Ley del ISSSTESON

[
CLAUSULA Xill.4.- Los lefes, encargades o responsables del trabajo tienen la .
obligacion de vigilar que sus subordinados durante el desempefic de sus | \
actividades, adopten todas las Precauciones necesarias para evitar que éstos | — ".I
puedan sufrir algiin dafio Asi mismo, estan obligadgs a cumplir y hacer cumplir las E \'}a
medidas preventivas de sequridad conducentes. “\_ I"

CLAUSULA XJi1.5.- Cuando se presente un accidente de trabajo, los responsables \‘“

de las areas correspondientes. deberan levantar| un acta, que remitiran a la

Comisién de Seguridad e Higiene, en que haran constar, por lo menos, los

siguientes datos:
A. El accidente sufrido v el nombre de los testigos presenciales, (
B. Nombre, puesto y domicilio particular del trabajador que sufra el riesgo.

C. Dia, hora y circunstancias en que haya ocurmido el riesgo. Ill\\_;'-
D. Lugar a que se haya trasladado al trabajadm_l afectado v, de ser posible, el -
medico que lo atendio, su diagndstico vy la determinacién de la in capacidad. -

La Comision de Seguridad e Higiene, debera comunicar | accidente de inmediato
a "EL ISSSTESON", para efecto de que el personal autorizado del Instituto
proceda a la calificacion del mismo en los terminos que previenen sus
ordenamientos.

CLAUSULA XIIL6.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales
deberan comunicaro de inmediats a los responsables de las  Areas
correspondientes y estas al Departamento de Recurses Humanos, acomparnando
'a incapacidad correspondiente emitida por  “EL ISSSTESON". con objeto de que
se lomen las medidas administrativas que procedan

CLAUSULA XIIl.T.- Los trabajadores tendran |a obligacion de someterse a

examean medico cuando:

A, Manifiesten que por enfermedad no pueden congurrir a su frabaijo.

B. Soliciten cambio de adscripcion invocando una enfermedad profesional o
accidente de trabajo. I

C. Cuando se presenten a su trabajo bajo los gfectos del alcohol o drogas

O

engrvantas.
En los casos previsto en los demas ordenamientos legales.

CLAUSULA XIII.B.- Las situaciones no contempiadas del presenta capitulo seran
analizadas en comision mixta e incluidas en el reglamento, tomando en
consideracion las clausulas del presente contrato.

CAPITULO XIV.- DE LAS COMISIONES MIXTAS.

CLAUSULA XIV.1.- Cada comisién mixta que sae’t creada para cada objetivo
especifico, sera integrada por tres integrantes del Sindicato y tres integrantes de
La Universidad, como minimo
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CLAUSULA XIV.2.- Las paes acuerdan confbrmar la Comision Mixta de
seguridad e Higiene dentro del periodo comprendido de 120 dias a partir de |a
firma del presente contrata por lo que “LAS PARTES" se comprometen a lanzar la
convocatona respectiva dentro del lapso mencionadn, La Comision estara
integrada par tres integrantes del Sindieato ¥ tres integrantes de La Universidad.

CLAUSULA XIV.3.- Las partes acuerdan confermar la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento dentro del peniodo camprendido de 120 dias 3 partir
de la firma del presente conirato por o que “LA UNIVERSIDAD" se compromete 3
lanzar la convocatoria respectiva dentro del lapso mencionado. La Comisian
estara integrada por tres integrantes del Sindicato y tres integrantes de La
Universidad. Misma Comisian que establecerd sus propios lineamientos conforme
a la normativa que Ia representacion sindical y| la institucién conjuntamente
generen para dichos efectos

CLAUSULA XIV.4.- La Universidad pondra en margha un Programa Permanente
General de Formaciéin ¥ Superacion del Personal Agadémico ¥ Administrativo bajo
los siguientes lineamientos:

A. La Universidad presupuestars anualmente la cantidad aplicable para apoyar
este programa |

B. La Comisién Mixta de Capacitacién Adiestramignto y Productividad elaborara
el programa anual de capacitacién para | el personal académico ¥
administrativo gue podra incluir la imparticitn de diplomados, cursos de
formacion docente. cursos de actualizacion disciplinaria y otros que se
definan, destinades a la formacién, actualizacian y superacion del persenal,
los cuales se impartiran sin costo glguno para el participante, siempre y
Cuando estos sean impartidos por la Universidad }

C. La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramignto v Productividad

D. considerard para los fines anteriores los | programas de intercambio
academico con otras instituciones

E. Los trabajadores académicos ylo administrativos recibirdn una constancia por
la participacién que tengan en cada uno de los eventos de ios programas de
superacion académica

F. Toda la capacitacion a impariirse a los trabajadores de la Universidad debera
Ser registrada y autonzada por la Comisidn Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, la cual emitira los reconocimientos oficiales,

CLAUSULA XIV.5.- Las situacionss no contempladas del presente capitulo seran
analizadas en comision mixta e incluidas en e reglamento, tomando en
consideracion las clausulas del presents contrato,

CAPITULO XV.- DE LA SUSPENSION, TERMINAGION ¥ RESCISION DE LA
RELACION LABORAL.

CLAUSULA XV.1.- 50N causas de suspension de los efectos de la relacion de
trabajo sin obligaciones de prestar el servicio ¥ pagar el salario, las siguientes:
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La prision preventiva del trabajador seguida de seéntencia absolutoria, Si
su liverlad provisional debera reintegrarse al tra
cuando haya cumplide con g obligacion
oportunamente de la causa de la suspensién,
El arresto del trabajador,

- El cumplimiento de los servicios v al dgesempeno de los cargos mencicnados en
el articulo 5 de la Constitucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y el de
las obligaciones consignadas en Ia fraccion Il dal articulo 31 de la misma

4. Las demds causas contempladas en |a Ley

obtiene
bajo de inmediato, siempre y
de avisar a la Institucién

En todos los casos la reinco
Lay.

rporacion al trabajo se hara conforme lo establece la

CLAUSULA XV.2.- Son causas de terminacian de [
para los trabajadores, sin responsabilidad para la Un

relacion individual de trabajo
iversidad, las siguientes:

I
.
I,

El mutuo consentimiento de las partes.
La renuncia escrita del trabajador.
La muerte del trabajador

IV. La conclusién de la obra determinada que | dio origen a la relacién de
trabajo.

V. La terminacién del plaze o de las causas que dieron origen  al
establecimiento de la relacion de trabajo por tiempo determinado.

VI, La incapacidad total permanante del trabajador, fisica o mental, que le
mpida el desempero de sus labores. Egta incapacidad debera ser
dictaminada por médico del ISSSTESON.

VIl. La supresién de la plaza en ol Presupuesto de Egresos o la supresion de

B supresién sdlo podra ser
niversidad en ejercicio de sus

programas académicos. En estos casos |
acordada por la representacion legal de la U
atribuciones legales,

Vill. Las demas causas contempladas en la Ley.

En los casos de las fracciones VI y Vil, el trabajador afectado tendra derecho a ser
indemnizado con el importe de tres meses de sueldo y tomando en consideracién
el ultimo salario que disfrutaba, mas doce dias por cada afic de servicios, por
concepto de pnma de antigiiedad, en caso de y profesor de asignatura las
anteriores indemnizaciones se calcularan conforme al sueldo promedio del ditima
ano laborado o proporcional.
las indemnizacicnes

Sera potestad del trabajador afectado elegr entre

anteriormente mencionadas o bien que se le adjudigu

gleccidn, siempre que redna los requisitos exigidos
derechos adquiridos por otros trabajadores.

CLAUSULA XV.3.- Son causas de rescision de

responsabilidad para la Universidad y por lo tan

despedido de sus labores a| trabajador en los siguient

1. Por presentar el trabajador cerificados falsos
atribuya capacidad, aptitudes o facultades de

& otra plaza disponible, a su
para ello, ¥ sin perjuicio de

la relacion de trabajo sin
to, podra ser separade o
ES CASOS!

o referencias en las gue se
que carezca. Esta causa de
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rescision dejara de tener efectos después de 30 dias de prestar sus
servicios el trabajador
2. Por incurrir el trabajador durante sus laborgs en faltas de probidad o de
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias ¢ malos tratos en contra
del personal directivo vy funcionarios de Jla Universidad o contra los
familiares de unos u otros, contra los alumngs o comparferos de tr G
sea dentro o fuera de las horas de aam%:crs o dentig o s e Tas

(WL
%T 140

o

instalaciones, independientemente de la sancidn quest Eoiresponda &
constituye su conducta un delito, salve que medie pro ion 0 que. obie
en defensa propia. : o
3. Cometer el trabajador contra alguno de sus|comparfier alesquieta ge | U
los actos enumerados en la fraceidn anterior,|si coma co anciar de. gllog (il CF
se altera la disciplina del lugar en que se desempene el trabajo) 880 ‘que
medie provocacion o que obre en defensa p%ia. N [
4. Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios a las instalaciones,
obras, libros, maquinaria, materias primas; o cuaiquier otro bien que \_}
constituya un instrumento de trabajo; o por sustraer sin autorizacion libros.
documentos, registros, archivos. equipo, herramienta o cualquier ohjeto
propiedad de la Universidad. \‘)
5. Ocasionar el trabajador los peruicios de que habla la fraccion anterior
siempre gue sean graves, sin dolo, pero con negligencia inexcusable tal,
que ella sea la causa dnica del perjuicio.
6. Por comprometer con su imprudencia descukdo o negligencia inexcusable
la seguridad de los laboratorios, biblictecas talleres, oficinas o
dependencias de la Universidad, o |a seguridgd de las personas gue ahi se
encuentren.
Por cometer actos inmorales en las instalacionges de la Universidad.
Par revelar los asuntos secretos o reservados de gue tuviese conocimiento
con motive de su trabajo cuya divulgacion cause perjuicio considerable a la
Universidad.
9. Por faltar a sus labores sin causa |ustificada o sin permiso, mas de tres dias
en un periodo de 30 dias.
10.Por descbedecer el trabajador reiterada e inrlusnfmadamente las Ardenes
gue reciba de sus jefes o titulares de Ia dependencia, siempre que se trate
del trabajo contratado.
11.Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados en los reglamentos & manuales correspondientes
para evitar accidentes o enfermedades;
12.Por concurrir el trabajader a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algtn narcatico o droga enervante, salvo que, en este (itimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de in;ﬂar su servicio, el trabajador
debera de poner el hecho en conocimiento e sus jefes o titulares de la
dependencia y presentar la prescripcion suscr'!a por el médico, igualmente
por poseer, infroducir o faciltar la introduccien a las instalaciones de Ia
Universidad de narcoticos o drogas enervantes
13.Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision
con motivo de un delito, que impida el cumplimiento de la relacién de
trabajo.

o ~
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14.Por solicitar o aceptar obsequios, recompensas o préstamos de las
Personas con quien trata el trabajador mmus oficiales, sean o no
imputables a estos Ultimos
13.Por realizar el trabajader gestiones propias o mediante interposito persona,
a faver de tercercs en asuntos que comprometan el patrimonio de la
Universidad. ;
16.Por abandonar o ausentarse de sus labores dentro de la jormada de trabajo,
sin autorizacion de sus supenores; lo anterjor, aun cuando regrese para
registrar su salida.
17.Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual

Manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere,

18.Las demas causas contempladas en Ia Ley.

CLAUSULA XV.4.- En casos de rescision la Universidad y el Sindicato se obligan
a seguir el siguiente procedimiento:

A. La Universidad no podra decretar la rescisién del contrato si no ha realizad
previamente la investigacion administrativa correspondiente, a través del
Abogado General o de quien éste designe para tal efecto. El plazo para
iniciar y agotar la investigacion no deberd sar mayor de diez dias habiles
contados a partir de la fecha en que el titular conozes los hechos
motivadores de la rescision

B. Concluida la investigacién, si la Universidad Considera que hay elementos
para rescindir la relacion laboral fijara techa |y hora para que tenga lugar
una audiencia conciliatoria con citacién previa al Sindicato y al interesado
con una anticipacion de por lo menos cinco dias habiles, para que se
conteste |a acusacion y se ofrezcan pruebas de descargo

C. En el citatorioc se especificara el lugar He la reunion, los hechos
relacionados con la causal que se fe imputa al trabajador, asi como las
clausulas del contrato, de! reglamento y demas fundamenios legales que
establezcan la procedencia de la rescision que se pretenda realizar.

D. En casc de gue el conflicto no se resuelva de manera conciliatoria, el
Rector y el Sindicato analizaran y valoraran |9 actuado en el expadiente a
efecto de resolver lo que proceda,

CLAUSULA XV.5.- Las situaciones no contempladas del presente capitulo seran
analizadaz en comisién mixta e incluidas en @&l reglamente, tomando en
consideracion las clausulas del presente contrato.

CAPITULO XVI.- DE LOS DERECHOS COLEC TIVOS Y DEL SINDICATO.

CLAUSULA XVI.1.- La Universidad se obliga a lievar a cabo anualmente la
celebracién de los siguientes eventos:

a) Dia de las madres.
b) Dia del maestro,
&) Brindis navidero.
d) Dia del padre.
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Para tal efecto determinara en coordinacion don el Sindicato con debida
anticipacion la arganizacién v logistica a desplegarse en la celebracién de Ios
eventos antes aludidos en donde se determinara Ia corrgsponsabilidad en el
despliegue de actividades ¥ calendarizacién parg la ejecucion de los eventos
mencionadsos. Los gastos que se generen con motivo da la celebracion de los

eventos antes aludidos seran cubiertos por la Lrniueisidad.

CLAUSULA XVI.2.- Los representantes de | Universidad y los responsables de | |
areas académicas y administrativas de la misma, tecibrran 8@ los representantes | ",
sindicales en los lugares de trabajo para tratar asuntos de interés general del  \\ |
Sindicato o de los trabajadores en lo p&rﬁcuET. cuando éstos lo soliciten \(

previamente,

CLAUSULA XV1.3.- La Universidad le reconoce expresamente al Sindicato el
derecho de que se |e proporcione directamente| la informacion gue solicite, |
conforme a los temas contenidos en g Ley Federal o Estatal de Transparencia y

Jlll

Acceso a la Informacian Plblica Gubernamental

CLAUSULA XVI.4.- Todo escrito presentado por el Sindicato a la Universidad, que
contenga una solicitud de informacién o que formule una peticion relativa a los
derechos individuales o colectivos estipulados en este contrato y las demas
disposiciones legales aplicables, deberd ser contestada tambien por escrito, por la
autoridad o funcionario a quien vaya dirigido dicha solicitud o peticién, de manera
fundad y razonada, en un término no mayoer de cincg dias habiles. En caso de Que
no se cumpla con el témmino establecido en la presente Clausula se tendra por
contestada en sentido afirmativo la peticion para todps los efectos a los que haya
lugar, estableciendo ademas una sancién conforme se sefiala en el reglamento,
I

CLAUSULA XVI.5.- La Universidad otorgara una Bolsa anual de § 415.000.00
(Son cuatrocientos quince mil pesos 00/100 m.n.) al Sindicato por concepto de
despensa navidefia a repartirse de manera proporgional entre sus agremiados,
segun lo indigue la misma Universidad, en la primer quincena de diciembre.

CLAUSULA XVI.6.- El Sindicats podra hacer uso de las instalaciones de |a
Universidad, para realizar actividades propias del Singicato, previo notificacion a la
Universidad, siempre v cuando no se entorpezcan las actividades académicas ¥
propias de la Universidad

CLAUSULA XVI.7.- La Universidad instalar tablerog sindicales en cada uno de
los lugares donde se cologue cada reloj checadpr, o medio de conirol de
asistencias, entradas y salidas que haya en la institucién, cuya finalidad sera cubrir
las necesidades de difusion e informacién exclusiva del Sindicato, sin perjuicio de
que pueda publicarlas en oz diversos penodicos murales que existen en la
Universidad, cuando hava espacio para ello, previa notificacion al Departamento
de Difusion

CLAUSULA XVI.8.- La Universidad reconoce que Ips trabajadores académicos
pertenecientes al Sindicato, que en determinadol momento Ocupen cargos
administrativos dentre de la Institucian, no perderdn sus derechos sindicales,
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Cuande el sindicalizado pase a ser personal de confianza, se abstendrd de
participar en las actividades propias del Sindicato.

CLAUSULA XV1.9.- La Universidad retendra en forma guincenal el importe de las

cuotas sindicales y descuentos que el Sindicals le indique v estos seran \ ,
depositados dentro de los siguisntes 3 dias habiles, en la cuenta bancaria que &l |
Sindicato le especifique por escrito, \ i "-.n

\
CLAUSULA XVI.10.- La Universidad entregara mensualmente al Sindicato. dentro ‘H \
de los primeros 5 dias del mes |la cantidad de § 14,000.00 (Son catorce mil pesos Wy
00/100 m.n.} por concepto de apoyo de pastos operativos. W

CLAUSULA XVI.11.- La Universidad otorgara al Sindicato, para efectos de
atencion a los agremiados del sindicato las siguient s descargas sindicales:

A. Tomando en consideracion las caracteristicas de |la universidad el delegado
represantants del sindicato recibird una compensacién salarial de $ 4.000.00
(Son cuatro mil pesos 00/100 m.n.) mensuales pagada el equivalents e
forma guincenal \

B. Para la atencicn de |a problematica de sus representados v de la
organizacién sindical, la Universidad se compromete a brindar las facilidades
al delegado represéntate del sindicato y 3 miembros mas de su comité
elecutive, en la inteligencia que deberan notificar con la anticipacion de 24
hrs, dicha necesidad, la cual sera programable dos veces a la semana,

CLAUSULA XVI.12.- La Universidad entregara £40.000 00 (Son cuarenta mil "*_:-H___?
pesos 00/100 m.n) por concepte de pago de hulrsurancus de asesoria legal al .\g f
Sindicato para la revision del contrate colectivo de trabajo. Dicho pago debera de | f
efectuarse en una sola exhibicion una vez deposltado el convenio salanal yio '_A/
contrato colectivo de trabajo ante las autoridades cuTes pondientes, fh“x

|
CLAUSULA XVI.13.- La Universidad entregard al Sindicato la cantidad de § :
10,000.00 (Son diez mil pesos 00/100 m.n.) anual45 por concepto de apoyo de
negociacion sindical. Dicho pago debera de entregarnse en una sola exhibicion una
vez depositado el pliego petitorio de la negociacidn del contrato colectiva de
trabajo ante las autoridades correspondientes.

CLAUSULA XVI.14.- La Universidad proporcionara al Sindicato de manera
indefinida un area para instalar la oficina sindical debidamente acondicionada para
la atencion de sus representados.
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CLAUSULA XV1.15.- Las situaciones no contempladas del presente capitulo seran

analizadas en comision mixta e incluidas en| el reglamento, tomando en
consideracion las clausulas del presente contrato.

En Ciudad Obregén, Sonora, a los 27 dias del mes de agosto de 2015, las partes
otorgan y ratifican el presente contrato, el cual regirg las relaciones laborales entre
la Universidad y el Sindicato por el periodo 2015 -2017.
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