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DIV CRINER M=l e SECRETARIA DE ECONOMIA
HOLIEMENS SIS EWON E302F03 PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO

SN [CINE=PE EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO: "GOBIERNO IMPULSOR DE LAS POTENCIALIDADES REGIONALES Y LOS SECTORES EMERGENTES".

RETO 1. FORTALECER LA ECONOMIA CUYO CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO SEA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE, COMPETITIVA A PARTIR DE LA APROPIACION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, DONDE SE INCENTIVE LA CONFORMACION DE
CLUSTERES TANTO EN LAS ZONAS AGROPECUARIAS COMO EN LAS MAS INDUSTRIALIZADAS. / RETO 2. FORTALECER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN RAMAS INDUSTRIALES QUE AFIANCEN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD,
ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATEGICOS./ RETO 3. FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS, ASi COMO DISPONER DE LAS CAPACIDADES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS QUE CONTRIBUYAN A IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD.

Reto del PED:

Beneficiarios: PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE BUSQUEN PARTICIPAR EN EL ESTABLECIMIENTO, CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE EMPRESAS, IMPULSAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y DETONAR SECTORES ESTRATEGICOS.

Resumen narrativo

Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacion
.. , . . . : Supuestos 0
(Objetivos) Nombre Formula Sentido Unidad de Medida Frecuencia Valor 2016 2019 (Fuentes) P , oLl
Avance del periodo| Avance

Impulsar el crecimiento y desarrollo econémico sostenible de
la entidad, mediante el impulso de un ambiente de negocios y
FIN ur.la cultura empresarial que sustepte_ negocios competitivos Variacion Porcentual anual del Producto (PIB en el dltimo afio/PIB del afio anterior)- Ascendente. Porcentaje. Anual. 1.1 Afio 2015 3% Anual INEGI.. Sistema de ?qentas Se mapti(_anen condiciones 0 0%
e innovadores, basados en el crecimiento de las regiones Interno Bruto Estatal. 1)*100. Nacionales de México. econdmicas favorables.
mediante la conformacion y consolidacion de clusteres
competitivos.
Tasa de variacion de la tasa de [(Tasa de desempleo del afio t / tasa de . Se mantienen condiciones
desempleo Estatal. desempleo del afo t-1)-1]*100 ARG Porcentaje AN 4.20 3.20 INEGI econOmicas favorables. 0 0.00%
Contribuir a disminuir el desempleo mediante el impulso de
PROPOSITO un ambiente de negocios y una cultura empresarial que
sustente negocios competitivos e innovadores.
Tasa de variacion de la tasa de [(Tasa de desempleo del afio t / tasa de Se mantienen condiciones
desempleo Estatal, desagregada por desempleo del afno t-1)-1]*100, Ascendente Porcentaje Anual 4.20 3.20 INEGI . 0 0
econdmicas favorables.
Sexo. desagregadas por sexo.

Existen las condiciones para

COMPONENTE 9 Ventajas competitivas fortalecidas en ramas industriales que Indlce'd_e e Eule ClhigEses MW Acumulados en el afio en curso al Ascendente MW Anual 2057 2057+2884=4941 MW Energia (SENER) |mpul§ar la generacion de 0 0.00%
. . . . energético en el Estado. valor de linea base energias renovables en el
afiancen el crecimiento sostenible de la entidad,

Sistema de Informaciéon de

) L . Estado.
especialmente en los sectores emergentes y estratégicos.

Existen las condiciones para

Capacidad de las fuentes de energia : o
impulsar la generacion de

Sumatoria de capacidad instalada de

. . + = . .009
renovab!e,zs [ capaC|da}d iE energia renovable en el estado AEEETOETHE MW AL e/ ks GO bl CRE, CENACE, SENER energias renovables en el v B
generacion total de energia en Sonora.

ALCO. | toal de Fuent bl Estado.
ACTIVIDAD . Incremento al apoyo de Fuentes renovables.
Indice de Promocion a la Invesxtigacion Base de Datos de la Comision  Existe interés en la sociedad
A2C9. Fomento y apoyo otorgado a la investigacion, Cintifica y Tecnologica asociada al Linea base + Eventos realizados Ascendente Absoluto Trimestral 6.00 6+3=9 de Energia del Estado de para un Estado conciente y 6 120%
desarrollo, innovacioén y aplicaciéon de fuentes renovables de campo de la generacion de energia Sonora. con eficiencia energética.

energia y eficiencia energética.
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