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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS PRESENCIAL DE
CARACTER NACIONAL NUMERO IA-85-X28-926016949-N-2-2023 RELATIVA A
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: “FORTALECIENDO ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE Y CONSTRUCCION DE PAZ, POR LA IGUALDAD Y
BIENESTAR DE LAS MUJERES DE SONORA, 2023” FOBAM.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:30 horas del dia 26 de junio de 2023,
se reunieron en la sala de juntas del Instituto Sonorense de las Mujeres, ubicada en
Periférico Norte No. 328, esquina con Ignacio Romero, Col. Balderrama de esta ciudad,
con fundamento en los articulos 33 Gltimo parrafo, 33 bis y 43 fraccion V de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 39 fraccion 11l inciso b),
45, 46 del Reglamento de la Ley antes citada, asi como el numeral 11 de la Invitacién
a Cuando Menos Tres Personas, referente a la Junta de Aclaraciones, Se encuentran
presentes; por el area Convocante el C.C.P. Felipe de Jesls Quintana Gallegos,

director de Administracién y Finanzas, la Licda. Maria Fernanda Negrete Morales, ™
directora de Derechos, la C. Guadalupe Esther Cota Gomez, encargada del area de nf”
Recursos Materiales y por el area requirente la Mtra. Maria Antonieta Margot N

Loustaunau Bautista, directora de Programas Sociales y la Leda. Hilda Carolina Aguirre
Blanco, coordinadora de area del Fondo de FOBAM y la Leda. Clarisa Saavedra
Valenzuela, enlace de Recursos Humanos, adscritos al Instituto Sonorense de las
Mujeres y la C.C.P. Angélica Corral Salgueiro, Titular del Organo Interno de Control del
ISM, adscrita a la Secretaria de la Contraloria General de] BEatade. «ssmivimunangwes

En uso de la voz C.C.P. Felipe de Jesls Quintana Gallegos, Director de Administracion
y Finanzas del Instituto Sonorense de las Mujeres, en representacién de la .
coordinadora Ejecutiva del Instituto, designado mediante oficio No. ISM/CE/540/2023 %

de fecha 15 de junio del afio en curso, quien da inicio agradeciendo la asistencia a las
PEISONAS PrESeNtes. = - ==~ - o m e o mim e e et cd e C G m e e

Acto seguido, se inicia la junta de aclaraciones que fue asistida de manera presencial wﬁ
en el lugar antes mencionado, mediante el cual el C.C.P. Felipe de JesUs Quintana
Gallegos, da a conocer las aclaraciones por parte del Instituto Sonorense de las

Mujeres, de las bases y anexos de la licitacién que nos ocupa, mencionando |
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l.- De acuerdo al numeral 11.4 de las bases de la invitacién a cuando menos tres
personas, no se dara respuesta a cuestionamientos que no tengan relacién con la
forma y términos en que los licitantes deban elaborar sus proposiciones, ya que el
objeto del acto de junta de aclaraciones, como su nombre lo indica, se celebra con el
unico fin de resolver en forma clara y precisa las dudas o cuestionamientos que sobre
las bases de la invitacién formulen los interesados.

2.- De acuerdo al numeral 12 de las formas de presentacion de las proposiciones sera
como lo establecen las bases de la invitacién a cuando menos tres personas, el sobre
nimero 1 sera para la Propuesta Técnica, incluye Unicamente los14 documentos del
citado numeral y el sobre niimero 2 sera para la propuesta econémica, y seintegrara
con la documentacion de los 2 requisitos mencionados en el numeral 13. Los otros

documentos que mencionan las propias bases se pueden entregar como
documentacion complementaria.

3.- De acuerdo al numeral 17 de las bases de la invitacién a cuando menos tres
personas, una vez hecha la evaluacion de las proposiciones, se le otorgara al ganador

—_ y el contrato se adjudicara por partida a la propuesta que retina todos los requisitos. U
Cabe aclarar que si un licitante participa en varias metas y aun cuando todas ¢
Sus propuestas sean solventes, solo se podra adjudicar las metas que puedan o
dar cumplimiento en el periodo de vigencia del Fondo.- - - == - o cc oo J

Una vez hechas las aclaraciones, se le da uso de la voz a la C. Lcda. Hilda Carolina
Aguirre Blanco, Coordinadora de area del Programa de PROABIM, en calidad de area

requirente, a quien corresponde dar respuesta a las preguntas hechas por los .,
licitantes: = - - == - - oo - __

La Maestra Margot manifiesta que espera aclarar todas sus dudas e informa gue se

recibieron algunas preguntas previas, por lo que cede la palabra a la Lcda. Hilda
Carolina Aguirre Blanco

|.- EI C. Radl Vellver Mufioz representante de Asociacion Nacional para el Impulso a
la Igualdad Sustantiva y la Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres A.C.

1.- ¢Se debera integrar en las propuestas técnica las cartas descriptivas, guias _
instruccionales, instrumentos de evaluacién Plan por sesion y manual del participante \k

el dia de la presentacion de las propuestas?
R.- Si se deben incluir. é{l/
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Referente a la partida 1:

2.- ;Se cuenta con la Agenda 2022 de NNA y su plan de trabajo derivados de la
ejecucion de la meta MF-2 “Promover fa agenda de nifiez y adolescencia frente al

embarazo adolescente desde la voz de las infancias y las adolescentes de 10 a 19
anos” del FOBAM 20227?

R.- Si, una propuesta.

3.- ¢ Son los mismos municipios donde se llevara el plan de territorializacion los que el
ano pasado realizaron la meta MF-2 “Promover fa agenda de nifiez y adolescencia

frente al embarazo adolescente desde la voz de las infancias y las adolescentes de 10
a 19 afios” del FOBAM 20227

R.- Si seran las mismas

4.- En caso de ser diferentes los municipios elegidos este afo y donde se elaboré la
Agenda 2022 de NNA y su plan de trabajo

R.- Si Cajeme y Hermosillo, el tercer municipio esta a consideracion

Cv & s’}c‘

Referente al apartado 15: ;
9.- ¢Qué tipo de “Compromiso por escrito de las autoridades estatales y de los 3
municipios seleccionados”, De seguimiento, de apoyo, de accion, de responsabilidad,
morales, jetc.?

R.- El Inmujeres ya nos asigna un formato de carta compromiso solamente hay que
conseguir las firmas de los

6.- Con respecto a las “Tematicas de acuerdo con los componentes de la ENAPEA”,
¢ENn qué se buscan que se implementen las tematicas, en las acciones, en las
actividades, en los compromisos?

- En los tres ejes que se manejan

7.- Cuando se refieren a “Fecha de inicio y termino”, ; Especificamente a que se refiere, 5&
a fecha de inicio y de término de las actividades, de la conformacion del GUMPEA, 0 /
qué tipo de fecha de inicio y de término?

R.- Todo el proceso completo ﬁ Yﬁ\

Relativo a la Pagina 16, en el apartado Actividad:

U

8.- Guantos son por municipio? ﬁ
R.- Cajeme y Hermosillo, es uno por municipio \
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9.- Qué tipo de planes hay que considerar para estos talleres?, ;Plan municipal de
desarrollo, plan de igualdad o queé tipo de documento?
R.- Plan Municipal de Desarrollo

10.- ¢En caso de NO contar con el plan municipal de desarrollo o plan de igualdad que
planes se tomaran en cuenta para desarrollar los talleres?

R.- En caso de que el municipio seleccionado no cuente con la Agenda 2022 de nifias,
nifios y adolescentes (de haber ejecutado la Meta MF-2 del FOBAM en 2022) y Ia
participacion nifias y adolescentes que hayan formado parte de su elaboracion.

11.- ¢ Qué otro documento se tomara en cuenta para la elaboracién de los talleres?
R.- Cartas descriptivas

Relativo a la partida 2
12.- ¢ Cuénto tiempo duraran cada una?

_ R.- No maneja una especificacion, esta a libertad de proponer pueden ser actividades
culturales, artisticas y recreativas, etc. '

Jev Cac

13.- ¢ En qué lugares se realizaran?
R.- Bacum y Nogales

14.- i A que se refieren, sélo a talleres o a otras actividades mas? I

R.- Es proceso de capacitacién que debera contar con diferentes sesiones para el logro
de los objetivos

15.- ¢ En su caso cuantos talleres?

Nogales y si se puede trabajar en otro, podria ser una modalidad mixta, podria ser un
arranque o un cierre

0.~ ¢, En que municipios cada taller?
" R.- En Nogales

) Relativo a la partida 3 g‘/

17.- Para Realizar el foro entre las participantes de las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes y el GEPEA, /
R.- Tenemos contactos de las escuelas. p LS
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18.- ¢ El Instituto, pueden identificar y convocar a las nifias que participaron en afios
pasados en las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes y sus redes?
R.- Se cuenta con los contactos de las escuelas.

19.- ¢ Cuantos foros son y en qué municipios?
R.- Solamente en el municipio de Cajeme 2 foros

20.- ¢ Cuantas escuelas se pretenden desarrollar y en queé municipios
R.- No se estaria implementando EFLAS, solamente sensibilizando-

En relacion a la pagina 19 en el apartado Actividad

21.- Se debera disefiar la estrategia de sensibilizacién, con base en los contenidos del
manual de la EFLA, o a qué se refiere?
R.- Si

22.- Donde se realizara la Estrategia
R.- Bacum y Hermosillo, podrian también realizarse de forma virtual

“&F Crapn

23.- ¢ Especificamente qué actividades se pretenden desarrollar en cada uno de los 3
municipios?
R.- Actividades de fortalecimiento y sensibilizacion

En relacion a la partida 4

24.- Para clarificar ; Qué es lo que se espera con esta accion?
R.- Principalmente, sensibilizar por medio de Ia capacitacion se debera dirigir a las
personas estos servidores y servidores publicos.

5.--¢A qué paso de la Guia Paso a paso, MUCPAZ, Guia para la implementacién de
las Redes-MUPAZ se refiere esta accion?
R.-Elpaso 7

26.- De los 12 que se contemplan para la implementacion de las Redes, puede \,‘%
mencionar cudl es el paso en referencia.

R.- El paso 7 w

27 .- ; Qué contenidos tematicos se esperan que se desarrollen con las y los servidores
publicos que se sefalan?

R.- Son los mismos de las cartas descriptivas que vienen en el anexo, solamente se

tienen que adec egln a la poblacion a que se dirigen. \/
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Il.- La C. Noelia del Castillo,

1.- ¢ Cual es el niumero de jornadas
R.- Elideal seria poder trabajar en los 2 municipios

En relacion a la partida 3:

2.- ¢ Es un solo foro mas bien es un solo municipio?
R.- Si

3.- ¢ Debera considerar gastos de traslado de adolescentes?
R.- Se trabaja directamente en las escuelas, por lo que no se requiere traslado.

4.- ¢ Es formar una EFLA por municipio?
R.- No se estan formando Efla solo fortaleciendo y seria una sola por municipio

lll.- la C. Estefania Badilla Abril, representante de Asociacion Mexicana para Ia
lgualdad y el Bienestar Yaxché A.C.

Partida 2:

1.- ¢ Cuéntas jornadas educativas se implementaran por municipio?
R.-Una

2.- ¢ Cuantas horas de duracién tendra cada jornada educativa?
R.- Depende de la propuesta que realice la empresa.

3.- ¢, Cuantos talleres se implementaran por municipio?

R.- Un proceso de capacitacién de ser un taller de seis sesiones considerar que el
taller es de 8 horas.

4.- ¢ Cuantas horas tendra de duracion cada taller?

R.- 8 horas.

.- ¢El contenido tematico a desarrollar sera el sefialado en la descripcion de la
actividad o bien se puede agregar alguno otro?

6.- R.- Se puede agregar algun otro g/
v

¢ Podemos obtener__aggego a la licitacion y anexos en formato editable?\
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R.- Si

IV.- La C. Sara Martinez Navarro, Gestién Estratégica para Resultados de Desarrollo,
5C.

En relacion a la partida 1
1.- ¢ En dénde se pueden consultar dichos avances para el estado de sonora?
R.- Esa informacién esta en internet, pero les podemos hacer llegar la informacion.

2.- $En doénde se pueden consultar los resultados y/o avances en la ejecucion de la
citada meta MF-2?

R.- En la Coordinacion del Programa

3.- (La meta se desarrollara solo en esos dos municipios, no hay que seleccionar un
tercero, o se realizara en otros municipios?

R.- Si solo en esos 2

4.- ;No es la idea que los GUMPEA sean permanentes o a que se refieren en este
punto?

jtf v ﬁV'\C'A

R.- Esta a consideracion a lo que propongan, segun el cuadro que presentan.

5.- ¢ Existen ya criterios para definir dicha adecuacion 0 nosotros tenemos que hacer
una propuesta ?

IS

R.- Si ya estan definidas

En relacion a la partida 4: L

S:- ¢ Ya estan definidas las localidades donde se van a constituir las redes? ;En
otal son tres redes por los dos municipios: Cajeme y Hermosillo?

R.- Si ya estan definidas

¢ Hay seguridad %

El afio pasado se realizé en el mes de diciembre, segln informacién que se tiene se
realizaré en el mes de noviembre.

En relacion a la partida 5: J()/ (O//
6.- ¢ las respectivas redes Mucpaz existen? -

R.- Se les pueden compartir los contactos de las redes establecidas el afio pasado. L/
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IV.- La C. Rocio Patricia Ruelas Fimbres representante de Ni Una Mas, A.C.

En relacion a la Partida 1_
1.- ¢ cudles serian? La meta menciona Cajeme y Hermosillo, ;,Cual seria el tercero?

2.- ;Cuantos talleres de planeacion municipal se pretenden implementar, de cuanta
duracion en horas debera tener cada uno y hasta cuantas personas participarian?

R.- Minimo 20 personas por taller y al menos uno por municipio, depende mucho de la
propuesta debido al tiempo, si son cortos se pueden trabajar mas.

3.- ¢ Podrian clarificar especificamente cuantos materiales audiovisuales (spot de video,
spot de radio y videos digitales) y editoriales (cuadernos y libros) se deberan reproducir?
ien dénde se pueden consultar estos libros y/o cuadernos "Yo decido” Yy "Yo exijo

respeto™? g
R.- No esta delimitado, seria al momento de conocer la propuesta de que seria mejor L
e hacer para poder delimitar que se puede hacer con la propuesta y la informacion esta =
en internet. g

En relacion a la partida 2:

4.- ¢ Cuantas jornadas educativas se pretenden realizar, qué duracion en horas o dias Cp
deberan tener cada una y hasta cuantas personas participarian? S

R.- Jornadas por municipio, no viene un explicito de horas como ya se comenté depende 7
de la propuesta. =

5.- ¢Cudl es la duracion en horas que se espera deba tener todo el proceso de
capacitacion y hasta cuantas personas participarian?
R.- También seria abierto dependiendo de las actividades a realizar.

En relacion a la partida 3. %

6.- ¢ Cuanto seria la duracion en horas del foro y hasta cuantas personas participarian?
R.- No se especificaron las horas no hay limites por lo general es una jornada de trabajo,

7.- ¢ Hasta cuantos grupos o redes de promocion se espera que se conformen? & J‘/
R.- Por lo menos 3 ’ 5

= 8.- ¢(Qué debera contener como requisito minimo indispensable el mecanismo de
seguimiento?

R.- Como se esta hablando de seguimiento, es informacion que ustedes van a tener. L/ g\&s

B foe |k
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9.- . Cuantos talleres se pretenden implementar, de cuanta duracién en horas debera
tener cada uno y hasta cuantas personas participarian?

R.- 3, 8 horas por taller Yy minimo 20 personas.

10.- ¢ Qué duracién deberan tener las actividades de la estrategia de sensibilizacion,
de cuanta duracién en horas debera tener cada una y hasta cuantas personas
participarian?

R.- Si se van a impartir platicas es de 2 horas, dependiendo de la propuesta y a eleccion
de la empresa.

En relacion a la partida 4:

11.- ; Cuantos talleres de capacitacion se pretenden realizar?

. “ g % A1
R.- Es un proceso de capacitacion por lo menos 6 sesiones, 3 talleres. e
ey
12.- ; Cuénto es la duracion del proceso de capacitacion especializada, se mencionan ~
= & . Py = . . ~)
tres sesiones, de cuanto tiempo y hasta cuantas personas participarian? (f;
R.- al menos 6 sesiones de cada uno de los tres talleres. '
13.- {Se estima un nimero de asesorias y acompanamientos, qué duracion en horas Ln

tendrian?

R.- No se estima, pero por lo menos 3 sesiones de asesoria y acompafiamiento, mas
que nada es continuo.

En relacién a la partida 5:

14.- ; Se pueden consultar los tres planes de accion comunitaria elaborados en el afio

anterior en algun sitio web? ;Se estima un ntmero de asesorias y acompafamiento "0
técnico, qué duracién en horas tendrian? sobre el evento de presentacion de planes %
accion comunitaria con autoridades locales se estima una duracién en horas y
nimero de participantes?

R.- Se puede compartir la informacién con la que se cuenta, es continuo, no tiene hora

€s un evento puede ser meramente protocolario.

V.- C. Josué Israel Sosa Camara, Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo
Humano, A.C.

1.- ¢Tendra mayor ventaja de adjudicacion la persona licitante que presente una | 5
mejor propuesta técnica con respaldo de sus antecedentes, curriculum
contrataciones similares entre otros? ki%
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R.- No se tendra esa ventaja, se realizara un analisis de la propuesta y sobre todo de

los trabajos realizados.

No habiendo mas preguntas se hace la aclaracién que cada una de sus propuestas
€s muy importante especificar que el importe de la propuesta econémica no incluye
IVA'y se debera agregar la (nota: La presente propuesta no incluye montos con IVA).

Que la recepcién y apertura de propuestas técnicas y econdmicas esta programada
para el 13 de julio de 2023 a las 12:00 horas en Ia sala de juntas del Instituto
Sonorense de las Mujeres, con domicilio en Periférico Norte No. 328 esquina con
lgnacio Romero, Col. Balderrama, en Hermosillo Sonora.

No habiendo otros asuntos que tratar el Instituto Sonorense de las Mujeres, agradece
la asistencia a todos los presentes y se da por concluido el presente acto, siendo las

16:00 horas con 34 minutos, por lo que se procede a firmar el acta por los que en el
intervinieron.

POR EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

NOMBRE Y PUESTO

2 | Leda. Maria Fernanda Negrete Morales
Directora de Derechos

\ FIRMA
1 | C.P. Felipe de Jestus Quintana Gallegos.
Director de Administracién y Finanzas s A

3 | C. Guadalupe Esther Cota Gomez N v I M
Encargada de Recursos Materiales ] e

4 | Mtra. Maria Antonieta Margot Loustaunay A=
Bautista. Directora de Programas Sociales. %ﬂ//

S | Leda. Hilda Carolina Aguirre Blanco

h 7
Coordinadora de Area del Programa de \ e
PROABIM lrh(hm i

6 | Lcda. Clarisa Saavedra Valenzuela v
Enlace de Recursos Humanos

\
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AUTORIDAD INVITADA:

PARTICIPANTES:

NOMBRE/CONSULTORIA

C. Sara Martinez Navarro
Gestion Estratégica para Resultados de
Desarrollo, S.C.

C. Josué Israel Sosa Camara
Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo
Humano, A.C.

C. Oscar Alberto Cedillo Cobian Asociacién
Nacional para el Impulso a la Igualdad Sustantiva
y la Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres A.C.

C. Estefania Badilla Abril
Asociacion Mexicana para la Igualdad y el
Bienestar Yaxché A.C.

C. Jesus Tadeo Manrique Gallardo
Avance y Desarrollo por la Igualdad, A.C.

=
C. Rocio Patricia Ruelas Fimbres z%
Ni Una Mas, A.C.

C. Serena Sarai Aragén Rosas

Compromiso, Solidaridad Y Ayuda Social Incluye,
AL,

_!
F NOMBRE Y PUESTO FIRMA |
1 C.P. Angelica Corral Salgueiro
Titular del Organo Interno de Control /’Q)c_;c' ew Cowe) S -
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Lista de Asistencia de la Licitacién por Invitacién a Cuando Menos 3 Personas
Presencial de Caracter Nacional No. IA~85-X28~926016949-N-2-2023, relativa a
la contratacién de los servicios para el programa de capacitacion relacionados con
el “FORTALECIENDO ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE Y CONSTRUCCION DE PAZ, POR LA IGUALDAD Y
BIENESTAR DE LAS MUJERES DE SONORA, 2023” FOBAM.

“Fortalecimiento de las Acciones para la Igualdad y Bienestar de las Mujeres

en Sonora 2023 PROABIM”

LISTA DE ASISTENCIA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES
FECHA 26 DE JUNIO DE 2023

- NOMBRE Y PUESTO

() A B

1 | C.P. Felipe de Jesus Quintana Gallegos.
Director de Administracién y Finanzas

2 | Lcda. Maria Fernanda Negrete Morales
Directora de Derechos

ZATANRN

PN

3 | Mtra. Maria Antonieta Margot Loustauna
Directora de Programas Sociales.

autista.

{

4 | C. Guadalupe Esther Cota Gémez
Encargada de Recursos Materiales

-t ~

o

S | Licda. Hilda Carolina Aguirre Blanco
Coordinadora de area del FOBAM

6 | Leda. Clarisa Saavedra Valenzuela
L Enlace de Recursos Humanos

Ny
\ U %

AUTORIDAD INVITADA:

U

NOMBRE Y PUESTO

FIRMA

1 C.P. Angelica Corral Salgueiro
Titular del Organo Interno de Control

/“_Qngo e Coprel f "

PARTICIPANTES:

NOMBRE/CONSULTORIA

FIRMA

1 C. Sara Martinez Navarro

..

Gestion Estratégica para Resultados de Desarrollo,

Sty

2 C. Josué Israel Sosa Camara

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo
Humano, A.C.
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C. Oscar Alberto Cedillo Cobian Asociacion
Nacional para el Impulso a la Igualdad Sustantiva

y la Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres A.C.

C. Estefania Badilla Abril
Asociacién Mexicana para la Igualdad y el
Bienestar Yaxché A.C.

C. JesUs Tadeo Manrique Gallardo e At g (Z( 9
Avance y Desarrollo por la Igualdad, A.C. i

= Kl
C. Raocio Patricia Ruelas Fimbres “«
Ni Una Mas, A.C.
C. Serena Sarai Aragén Rosas
Compromiso, Solidaridad Y Ayuda Social Incluye, A.C. SC\Y TN
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FE DE ERRATAS

En el acta que se formulo con motivo de la junta de aclaraciones de la invitacién a
cuando menos tres personas, presencial de carécter nacional nimero 1A-85-x28-
926016949-N-2-2023 relativa a la contratacion de los servicios para la ejecucion
del proyecto: “fortaleciendo acciones para la prevencién del embarazo
adolescente y construccién de pPaz, por la igualdad y bienestar de las
mujeres de sonora, 2023” FOBAM.

Por un error involuntario de nuestra parte al elaborar el Acta de la Junta de
Aclaraciones en su pagina nimero 10/11:

e Dice:

“Que la recepcion y apertura de propuestas técnicas y econdmicas esta
programada para el 13 de julio de 2023 a las 12:00 horas en la sala de juntas
del Instituto Sonorense de las Mujeres, con domicilio en Periférico Norte No.
328 esquina con Ignacio Romero, Col. Balderrama, en Hermosillo Sonora”.

e Debe decir:

“Que la recepcion y apertura de propuestas técnicas y econdmicas esta
programada para el 3 de julio de 2023 a las 12:00 horas en la sala de juntas del
Instituto Sonorense de las Mujeres, con domicilio en Periférico Norte No. 328
esquina con Ignacio Romero, Col. Balderrama, en Hermosillo Sonora”,

Por lo anteriormente expuesto se emite la presente fe de erratas para los efectos a
que haya lugar, en Hermosillo, Sonora a los 30 dias del mes de junio de 2023.

NOMBRE Y PUESTO /£ FIRMA
1 | C.P. Felipe de JesGs Quintana Gallegos. \
Director de Administracién y Finanzas : /

2 | Leda. Maria Fernanda Negrete Morales /,/’ [ A
Directora de Derechos /

3 | C. Guadalupe Esther Cota Gémez \ R Sl B
Encargada de Recursos Materiales AN

4 | Mtra. Maria Antonieta Margot Loustaunau y 4 , =
Bautista. Directora de Programgas Sociales. % */7 7/ 7/ e P
5 | Leda. Hilda Carolina Aguirre Blanco
Coordinadora de Area del Programa de
PROABIM B
6 | Leda. Clarisa Saavedra Valenzuela 0

Enlace de Recursos Humanos \%
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FE DE ERRATAS

En el acta que se formulé con motivo de la junta de aclaraciones de la invitacion a
cuando menos tres personas, presencial de caracter nacional niimero 1A-85-x28-
926016949-N-2-2023 relativa a la contratacion de los servicios para la ejecucion
del proyecto: “fortaleciendo acciones para la prevencién del embarazo
adolescente y construccion de Paz, por la igualdad y bienestar de las
mujeres de sonora, 2023” FOBAM.

Por un error involuntario de nuestra parte al elaborar el Acta de la Junta de
Aclaraciones en su pagina nimero 10/11:

e Dice:

“Que la recepcién y apertura de propuestas tecnicas y econdmicas esta
programada para el 13 de julio de 2023 a las 12:00 horas en la sala de juntas
del Instituto Sonorense de las Mujeres, con domicilio en Periférico Norte No.
328 esquina con Ignacio Romero, Col. Balderrama, en Hermosillo Sonora”.

e Debe decir:

“Que la recepcion y apertura de propuestas técnicas y economicas esta
programada para el 3 de julio de 2023 a las 12:00 horas en la sala de juntas del
Instituto Sonorense de las Mujeres, con domicilio en Periférico Norte No. 328
esquina con Ignacio Romero, Col. Balderrama, en Hermosillo Sonora”.

Por lo anteriormente expuesto se emite Ia presente fe de erratas para los efectos a
que haya lugar, en Hermosillo, Sonora a los 30 dias del mes de junio de 2023.

NOMBRE Y PUESTO N\ o/ FiRMA
1 | C.P. Felipe de Jests Quintana Gallegos. 5 N
Director de Administracion y Finanzas w4 '
2 | Lcda. Maria Fernanda Negrete Morales v
Directora de Derechos / & \\h_x \

\\ '_ )
3 | C. Guadalupe Esther Cota Gémez X PN
Encargada de Recursos Materiales b

4 | Mtra. Maria Antonieta Margot Loustaunau‘ 1/ ,' /
Bautista. Directora de Programas Sociales. %/? / =

5 | Leda. Hilda Carolina Aguirre Blanco
Coordinadora de Area del Programa de
PROABIM A

6 | Lcda. Clarisa Saavedra Valenzuela ',
Enlace de Recursos Humanos
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