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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

42 - SALUD DE CALIDAD CON ACCESO UNIVERSAL

NOMBRE DEL PROCESO: FOMENTO A LA CULTURA DE DONADORES DE ORGANOS

CLAVE PROGRAMATICA: 2111142U6502232320L6

UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO ESTATAL DE UNIDAD EJECUTORA: CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

TRASPLANTES

OBJETIVO DEL PROCESO: PROMOVER Y FOMENTAR EN LA CIUDADANIA LA CULTURA DE LA DONACION DE ORGANOS
CON LO CUAL SE PROPONE CUBRIR EL MAYOR NUMERO DE CIUDADANOS DONANTES EN EL
ESTADO DE SONORA E INCREMENTAR EL TRASPLANTE DE ORGANOS.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: INDICE DE EVENTOS DE COMUNICACION Y DIFUSION.

UNIDAD DE MEDIDA: [ EVENTO TIPO: | PROGRAMATICO

RESULTADO ESPERADO: SENSIBILIZAR Y CONCIENTIZAR A LA SOCIEDAD DE LA IMPORTANCIA DE LA DONACION DE
ORGANOS Y ASi INCREMENTAR LA CULTURA DE LA DONACION Y TRASPLANTE DE ORGANOS.

FORMULA CALCULO: EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGRAMADOS X 100

INTERPRETACION: REALIZAR UNA CAMPARNA DE DIFUSION PERMANENENTE SOBRE LA CULTURA DE LA
DONACION DE ORGANOS PARA LA CIUDADANIA EN EL ANO.

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: NO ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: | TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE TRIMESTRE 2

META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO
RESPECTO DE LA VERDE
PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
3 3 3 100 3 3 100 100

EVALUACION CUALITATIVA

Centro Estatal de Trasplantes, en la actualidad no se encuentra ninguna deficiencia ni desviacién
en el avance de metas. se han realizado al 100% las metas de acuerdo a la gestion y efeciencia
para llevarlas a cabo.

PROSPECTIVA

Se tomaran las medidas correspondientes cuando se presenten desviaciones.

FACTOR DE COMPARACION

con respecto al afio anterior.
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ESTATAL DE TRASPLANTES.
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DRCERNESHO DUARTE TAGLE
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
ESTATAL DE TRASPLANTES.




