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REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE SONORA.

GLORIA GERTRUDIS TAPIA QUIJADA, Magistrada propietaria det Tribunal de lo Contencioso Administrativa del Estado de Sonora,

en gjercicio de a facultad que me otorga la fraccion VIl del articulo 12 de la Ley Organica de! Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Estado de Sonora, tengo a bien expedir el siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE SONORA.

CAPITULO |

De las Disposiciones Generales. Objeto y
Observancia del Reglamento interior.

Articulo 1°- El Tribunal de lo Conlencioso Administrativo del Estado de Sonora se rige por las disposiciones contenidas en fa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Polifica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley Nimero

13 Organica del Tribunal de Jo Contencioso Administrativo, el Codigo Fiscal del Eslado, el presente Reglamento y demés ordenamientos
juridicos aplicables.

Adiculo 2° - Esle Reglamento tiene por objeto regular las disposiciones de la Ley Organica de! Tribunal de lo Contencioso
Administralivo en cuanto a su organizacion y funcionamiento; determinar las facultades y atribuciones de sus (xganos unidades y
servidores plblicos, asi como la forma en que éstos seran suplidos en sus ausencias.

Articulo 3°.- Las disposiciones de este Regfamento son de obsesvancia obligatoria para fos servidores pibficos que m\egran el Tribunal,
corespondiéndole al Magisirado Presidente cuidar de su debido cumplimiento.

Tribunal; El Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
Ley: La Ley Organica del Tribunal de fo Contenciose Administrativo,
Reglamento: El Reglamento Interior de! Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Articulo 4° - E1 personal jurisdiccional del Tribunal esta integrado por:

|.- Un Magistrado propietario que liens el caracler de Presidente.

IL.- Los Magistrados Supemumerarios que se requieran para auxitiar o suplir &l titular,
I1l.- El Secretanio Generat de Acuerdos y Proyectos.

IV - Las Secretarios de Acuerdos y Proyactos.

V - Los Actuarios.

Articulo 5°.- El parsonal técnico y administrativo del Tribunal esta integrado por:
L- E1 Director de la Unidad da Apoyo Administrativo. 1 »”
I1.- €l personal técnico y administrativo que sea necesario para el servicio.

i PO,

 En tanto actie como Tribunal de Conciliacin y Abitrae contara ademés, con los procuradores del setviio civil que sean
necesancs.
CAPITULO
Competencia )
Aticulo 6° - ! Tribunal es un érgano dotado de plena autonomia s independiente do cualquier autoridad. Tiena compelendia para

dirimir las controversias de caracler administralivo y fiscal que se suscilen entre las Administraciones Piblicas del Estado y de fos
Municipios, o de sus respectivos organismos auxifiares cuando acfien con funciones de autoridad, y los particulares.
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de los conflictos
Ademas, en tanlo actie como Tribunal de Condlliacion y Arbilraje, fiene competencia para conocer

individuales y colectivos de los trabajadores a) servicio del Estado y de Jos Municipios y del registro de sus sindicatos, en los terminos
de la Ley del Servicio Civil.

Articulo 7°.- El Tribunal tramitard y resolvera los asuntos a su cargo dentro de los piazos y (éminos que establezcan las leyes
aplicables. '

En ef ambito administrativo, planeara las actividades en forrna programada y se conducira tomando en cuenla las politicas,
obietivos y metas del Plan Estatal de Desarrolloy los Programas especificos que lenga a su cargo

CAPITULO M
De los Magistrados

Arliculo 8° - E! Magistrado Propietario o Presidente iniciara sus funcicnes a partir de su toma de protesta. Durar en su sjercicio seis
anos y podré ser reelecto.

Articulo 9°.- Cuando lo requieran las cargas de trabajo se podra determinar la desigrasion temporal de Magistrados Supemumerarios.

_ Los Magistrados Supemumerarios duraran en sus cargos € tiempo gue fije el nombramiento, que nunca podré exceder del
periodo del Magistrado Presidente, y podran ser resleclos.

Articuto 10.- Ef Magistrado Presidente deberd permanecer en su cargo al concluir su periodo, hasta que tome posesion el Magistrado
designado para sustituirio.

Articulo 11.- Las faltas temporales del Magistrado Presidente seran cubiertas por el Magistrado Supemumerario que fuere designado en
primer fugar. A falta de Magistrados Stpenmmms ¢f Secretanio General de Acuerdos y Proyectos se hara cargo del Despacho por
Ministerio de Ley.

Las faltas definifivas del Magistrado Presidente se cubtirén con nueva designacion, por el periodo faltante.
Articulo 12 .- Son atribuciones del Magistrado Presidente:

{ - Ejercer la representacion del Tribunal,

IL.- Despachar la correspondencia;

1lt.- Proponer y gjercer el Presupuesto de Egresos;

V.- Expediir el Reglamento (nterior,

V.- Nombrar y remover al personal y resolver sobre soficitudes de licencia;

VI.- Decidir sobre las medidas para el despacho pronto y expedito de los asuntos y para el setvicio en general, proveyendo lo que
legalmente proceda para que los juicios no permanezcan inactivos;

Vii.- Ordenar los medios de apremio e imponer las medidas disciplinanias;

Vitt.- Autorizar los acuerdos y las resoluciones; T
IX.- Sancionar los convenios suscritos en conciliacion por las paries; 3
X Distribuir fos asuntos entre los Secretarios y, en su ¢aso, entre los Magistrados Supemumeratios; yestableoerelsvstemdedwsmn

Xii.- Denunciar ante f Ministerio Pblico los hechos que puedan ser constitutivos de defifo;

Xilt - Recibir para su custodia ios documentos y valores que exhiban tas partes;

XIV.- Vigilar que los Sectetarios formulen oportunamente Jos proyectos de acuerdos y de resoluciones;

XV.- Fomentar 1a cullura de la justicia administrativa;

XVt.- Promover fa especializacion del personal profesional de! Tribunal,

XVil. - Plantear ante el Tilular del Poder Ejecutivo el nombramisnto o separacion del cargo de los Magistrados Supq;nmetanos,
XVill.- Expedir jos manuales administrativos y de procedimientos que sean necesarios para el funcionamiento del Tribunal;

XIX.- Designar al personal de guardia para ef petiodo de vacaciones;

XX - Designar a fa Comision de Evaluacion de Examenes en el Sislema de Carrera Jurisdiccional;

XXI.- Las demas que establezcan las leyes y este Reglamento.

[
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CAPITULO IV

Del Personal

Artictio 13.- Ninglin nombramiento podra recaer en ascendientes, descendientes, conyuges o colaterales dentro del cuarto grado por

consanguinidad, segundo por afinidad o con parentesco civil con Magisirados o servidores plblicos que propongan © hagan la
designacion.

Articulo 14.- Antes de iniciar las funciones que les comespondan, los integrantes del Tribunal, con excepcion def Magistrado Presidente,
rendiran la protesta de ley ante éste o ante el servidor plblico que designe.

Articulo 15.- Son servidores pubticos de confianza: El Secretario Particilar de Prasidencia, el Secretario General de Acuerdos y
Proyactos, los Secretarios de Acuerdos y Proyectos, los Actuarios y los Procuradores del Servicio Civil.

También son empleados de confianza quieries manejen fondos y valores en la Unidad de Apoyo Administrativo.
Articulo 16.- Son servidores publicos de base fas no incluidos en ef precepto anterior.
No adquiriran la calidad de base los trabajadores temporales, interinos y eventuales.
" Seccion |
Del Parsonal Profesional

Articulo 17.- Constituyen e personal profesional def Tribunal: en el Area Jurisdiccional: ef Secretario General de Acuerdos y Proyectos,

los Secretarios de Acuerdos y Proyectos y los Actuarios. Enla Unidad de Apoyo Administrativo: e! Director de Apoyo Adminisirativo.
En la Unidad de Procuraduria del Servicio Civil: el Titular.

Seccién li
Requisitos

Articulo 18.- Para ser Secretario General de Acuerdos y Proyectos, Secretario de Acuerdos y Proyectos, Actuario o Procurador de
Servicio Civil, se requiere:

|.- Ser ciudadano mexicano en pieno ejercicio de sus derechos civiles y pofiticos,

f1.- Tener mas de veinticinco afios de edad & dia de su designacion;

H).- Poseer tituio de Licenciado en Derecho legalimente expedido y registrado;

1V - Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por delito intencional;

El Secretario General de Acuerdos y Proyectos, debera, ademés, Sser mexicano por nacimiento y no tener adquirida ofra
nacionahdad. .

Amcmo 19.- Ef Director de fa Unidad de Apoyo Administrativo debera reunir fos requisitos de fas fracciones (1l y IV del articuio 18. Su
titulo profesional sera el idoneo para el area de su competencia. ki

Articulo 20~ Los integrantes del Tribunal estan impedidos para ejercer la profesion de abogado, salvo en causa propia.

E} parsonal profesional en general, esta impedido para desempefar otro empleo o actividad dependente de a Federacion, de
los Estados o Munigipios, de sus organismos auxiliares o de parficulares, con excepcion de la docencia, siempre que su desempeio no
alecte sus funciones. :

Tampoco podran ser ministros de algun culto refigioso.

El incumplimiento de este precepta se sancionara con la destitucion.
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Seccion Il

Atribuciones dei Personal Profesional
A) Area Jurisdiccional
Adtictio 21.- Corresponde al Secretario General de Acuerdos y Proyectos:

I.- Auxiliar al Magistrado Presidente en todos los asuntos que le sean encomendados;
11.- Autorizar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Presidencia,

1ll.- Redactar los proyectos de acuerdos y resoluciones de los asunlos a su cargo, autorizando con su firma los aprobados por el
Magistrado Presidente;

|V - Coordinar las actividades de los secretarios de acuerdos, de los acluarios y de la Oficialia de Partes;
V.- Constituirse en fa unidad de enface en tminos de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica del Estado y en la Unidad
Administrativa responsable de publicar la informacion,
Vi .- Organizar v stpervisar el archivo y los libras de contrd del Tribunal;
Vi1 - Elaborar el informe estadistico, mansual y anual, de los juicios promovidos ante el Tribunal,
VilL.- Someter a Magistrado Presidente los manuales de procedimientos y operacion de las aclividades a su cargo;
{X.- Oraenar el registro diario de las promociones que se presenten ante el Tribunal;
X - Llevar el control de las diligencias que se efectien fuera del lugar de residencia del Tribunal;
X1.- Revisar y autotizar el registro de cédulas profesionales de los litigantes;
XIi.- Efectuar las diligencias que le encomiende el Magistrado Presidents y que deban practicarse fuera del local de! Tribunal;
XIil - Integrar y autorizar las listas de acuerdos de la Secretaria General;
XIV.- Expedir certificaciones de constancias y documentos,
XV.- Lo demés que eslablezcan las leyes y este regiamento.

Articulo 22.- Corresponde a los Secretarios de Acuerdos y Proyectos:

1.- Dar cuenta al Magistrado Presidente con las promocionss de las partes, en 10s asuntos a su cargo, el mismo dia de su presentacion;
I1.- Dar cuenta con los asunlos en las audiencias de los juicios fiscales y administrativos,

il Dmglrlasaudenclasenlosmosddsermocwdyrasolverlodaslaswedknesmeendlassemc&en

IV.- Redaclar los proyectos de acuerdos y de resoluciones de los asuntos a su cargo y dar cuenta al Magistrado Presidente dentro del
témino legal;

V.- Efectuar las diligencias que les encomiende el Magistrado Presidente y que deban practicarse fuera def local del Tribunal;

VI.- Autorizar con su firma los acuerdos, actuaciones y resoluciones que fes cormespondan;

VI1.- Expedir certificaciones de las constandias y documentos que cbren en los expedientes a su cargo;

Vil - Integrar v autorizar las Listas de Acuerdos de las Secretarias a su cargo,

1X.- Auxiliar al Magistrado Presidente en los demas asuntos que les sean encomendados; y

X.- Lo demas que establezcan las leyes de la materiay este Reglamento.

Articuto 23.- Comesponde a los Actuarios:

{.- Notificar en tiempo y forma legales, los acuerdos y resoluciones que para tal efecto les sean tumados; B

1l.- Formular los oficios de nofficacion de Yos acuerdos y hacerios llegar a su destino, asentando en el expediente lamzondehabar
hecho la notificacion y de haber entregado los oficios de notificacion respectivos,

.- Pmchcarlasdhgmasqmlesseanefmnmdadasyle\mmarlasactasmspechvas

IV.- Lo demas que les sefialen las Isyes y este Reglamento.

B} Area de Apoyo Administrativo

Articulo 24.- Cormresponde al Director de Apoyo Administrativo:

s Elabofar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Tribunal;

Il.- Lievar ! registro y evaluar pericdicamente el ejercicio del gasto autorizado, proponiendo al Magistrado Presidente las modificaciones
pertinentes;

1i1.- Tramitar tos nombramientos, ficencias, remociones, renuncias y jubitaciones del personal;
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1V.- Usvar el control de asistencia y puntualidad del personal;

V.- Elaborar y mantener actualizado € inventario de los bienes al servicio de! Tribunal.

V.- Coordinar los trabajos de mantenimiento del inmueble donde ef Tribunal tenga su asiento oficiat;

VII.-, Auxiliar al Magistrado Presidente en las demas actividades que le sean encomendadas. C

C) De laUnidad de Procuraduria del Servicio Civil.

Articulo 25.- En tanto actiie como Tribunat de Conciliacion y Arbifraje en terminos de la Ley del Servicio Civil, el Tribunal contara con una
Unidad de Procuraduria det Servicio Civil, para brindar a los trabajadores del servicio civil los siguientes servicios gratuitos:

|.- Asesoria Juridica, en las diferencias o conflictos de caracter laboral con la entidad piiblica donde preste sus servicios el trabajador.

1.~ Conciliacion, actuando como amigable componedor en las controversias laborales de la burocracia.

1Il.- Gestion, para realizar los actos necesarios para preparar el juicio.

IV.- Asistencia técnica, para representar al solicitante en juicio, hasta su culminacion con sentencia firme, cuando no s¢ haya logrado un
convenio conciliatorio entre las partes en conflicto.

V.- Difusion de.los servicios que presta ia Procuraduria del Servicio Civil.

Articulo 26.- La Unidad de Procuraduria de! Servicio Civii esta integrada por su fitular y por el personal profesional y administrativo
necesario para el servicio.

Articulo 27 - El Titular de Procuraduria del Servicio Civil tiene las siguientes alribuciones:

|- Representar a la Procuraduria del Servicio Civil.

1I.- Cumplir con el objeto de la Institucion.

IIl.- Proponer al Tribunal las medidas conducentes para dar unidad, eficacia y rapidez a la accion de la Procuraduria.
V.- Rendir al Tribunal un informe mensual de las labores desarrolladas por la Procuraduria.

V.- Las demas que se desprendan de la Ley del Servicio Civil y de este Reglamento.

Articulo 28.- Ef Procurador del Servicio Civil incurira en responsabilidad en el ejercicio de sus funciones:

|.- Cuando retarde de maka fe el tramite de un asunto;
11.- Cuando dolosamente dictamine la improcedencia de un asunto;
I11.- Cuando en forma directa o indirecta, acepte dadivas en efectivo o en especie, de las partes en conflictc;

IV - Cuando sin causa que lo justifique, no asista a las diligencias cuya celebracion haya notificado a las partes en conflicto ¢ a aquéllas
en las que deba intervenir ante e Tribunal.

V.- Cuando por negligencia incumpla las demas obligaciones que le impone este Reglamento.
Articulo 29.- Et Procurador del Servicio Civil sdlo podra intervenir a peticion de parte.

Articulo 30.- El Procurador esta facultado pata citar a difigencias de comlhacm y para proponer soluciones amigables para el arregio de
los conflictos laborales,

Articulo 31.- El Procurador llevara un expediente para cada caso, que se integrara con las aclas que se levanten con los resultados de
cada diligencia.

Articuio 32 - La propuesta conciliatoria aceptada por las partes se redactara en forma de convenio y se firmara ene! aclo, tunmdosede
inmediato a Tribunal, para su ratificacion y elevacion a la categoria de faudo.

Articulo 33.- Si no se Yogra avenir a 1as partes y el pelicionario de! servicio asi lo solicita, el Procurador formulara la deménda, quedando
obligado a cumplir con los deberes inherentes & un representante, hasta la cutminacion del juicio con sentencia firme.

Articulo 34 - EJ Procurador debe negar el servicio, cuando el solicitante pretenda hacerio concurrir con otros representantes o asesores
particulares.

Atticulo 35.- El Procurador negara fa reanudacion del servicio, si se hubiere suspendido porque el interesado maMestaa en forma clara
su voluntad en el sentido de que no se le siguiera patrocinando y luego pide que reanude su actuacion.

.
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CAPITULOV

Del Servicio de Asesoria Jurigi Gratuila

Articulo 36.- En tanto que el Tribunal no cuente con una Unidad de Asesoria Gratuita en las materias administrativa y fiscal, este senvicio
a la comunidad estara coordinado por el Titular de la Unidad de Procuraduria del Servicio Civil,

Articu!p 37.- Los Asesores Juridicos Gratuitos tendran como funciones atender, informar, asesorar y patrocinar a los particulares,
especialmente a aguéllos que por su situacion economica o cultural tienen dificultad para acceder a la justicia administrativa por los
cauces ordinarios.

Articulo 38.- El servicio sera prestado mediante el desahogo de consultas sobre 1a materia; ef auxilio en la preparacion det juicic, fa
redaccion de demandas y en el tramite procesal.

Articulo 39.- Los Asesores Juridicos debsran participar en toda ctase de actividades para promover la cultura de la justicia administrativa
en el Estado de Sonora. :

CAPITULO VI
De la Prestacion del Servicio Social Estudiantil

Articulo 40.- El Tribunal apoyaré e desempefio del servicio social de estudiantes de los (#timos cursos de la carrera de Licenciado en

Derecho, para que realicen su practica forense en fas areas de Procuraduria de! Servicio Civil y de Asesoria Juridica Gratuita en las
malerias administrativa y fiscal.

Articulo 41.- Los prestadores det servicio social seran adscritos al Tribunal en cumplimiento de los convenios firmados con fas Escuelas

de Derecho. Cumpliran con los horarios y comisiones y quedaran sujetos a las disposiciones que el Maglslrado Presidente imponge
para el mejor resuitado de su gesfion.

CAPITULO VI
De la Camera Jurisdiccional del Personal Profesional

Articulo 42.- El ingreso y promocion de! personal profesional se realizara medante el sistema de Carrera Jurisdiccional, en el que seran
considerados los factores de honestidad, preparacion, eficiencia y anligliedad.

Articulo 43.- La Carera Jurisdiccional esta integrada por las siguientes categorias:

'|.- Secretario de Acuerdos y Proyectos.

li.- Actuario. R

Articulo 44.- EImresodelpersonalawesereﬁemdaﬂmﬂoaNenorsersaﬁmmahavesdacormrsodemeMos en el que podra
participar cualquier profesionista que reiina los requisitos respectivos.

La promocion de dicho personal se hard por medio de concurso intemo de oposicion, melquesblcpociénpanicipar
integrantes de! Tribunal, conforme al orden de las categorias que integran la Camrera Jurisdiccional.

Articulo 45.- El Presidente del Tribunal obmocara a los interesados a participar en.los concursos, mediante una publicacion en ios
estrados, donde se indicara la categoria y el nimero de vacanles, et plazo, lugar y requisitos para la i mscnpaon y el lugar dia y hora en
que se lievaran a cabo los examenes.

Arliculo 46.- Los aspirantes deberdn resolver tn examen tedrico, wyooontemdoveman‘:sobmmtemsmeserdammenomla
funcion de la plaza que se concursa. Sdomndmdaedwauesenlademnwéciwlaspermsqnmymobtamdomo
minimo la calificacion de ocho puntos.

El examen praclico consistira en la redaccion de actuaciones y resoluciones vinculadas con la funcion de la plaza por la que se
concursa, cuya calificacion minima aprobatoria también serd de ocho puntos.
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Asticulo 47.- El resultado final del concurso se determinara con el promedio de las calificaciones. En caso de empale, éste se decidira
tomando en cuenta el grado académico det sustentante, los cursos de actualizacion y especializacion en los que haya participado y su
antigiedad en el servicio, en su caso.

La decision final sera inatacable.

Arilculo 48 - EI Magistrado Presidente podra proponer ante el Gobemador de! Estado, para el cargo de Magistrado Suplente, a
integrantes del personal juridico del Tribunal que relman los requisitos legales, observando en lo conducente las normas sobre el
concurso intemo de oposclon

Articuto 49.- Para el ingreso y promocion del personal administrativo, e Director de Apoyo Administrativo practicara a las personas
interesadas un examen de aplitud, sobre cuestiones relacionadas con ia plaza, observando en lo conducente |as disposiciones sobre el
cancurso intemo de oposicion.
CAPITULO Vil}
De las Responsabilidades del Personal

Articulo 50 - Los servidores plblicos de! Tribunal incurtiran en responsabifidades en téminos de la Ley de Responsabilidades de os
Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, por &l incumplimiento de fas disposiciones de fa Ley Orgamca y de este
Reglamento.

Articulo 51.- Estan obligados a presentar su declaracion de bienes ante la Secretaria de fa Contraloria General del Estado, los

Magistrados, Secretarios, Directores de Unidad, Asesores Juridicos, Procuradores del Servicio Civil, Actuarios y el Secretario
Particular de Presidencia.

Articulo 52.- EI Magistrado Presidente precisara al Secrstario do 1a Contraloria General def Estado, durante el mes de absil de cada afio,
los nombres y cargos de los sesvidores publicos obligados a presentar su declaracion anual de bienes.

CAPITULO IX
De fos Libros de Control
Articulo 53.- EI Magistrado Presidente autorizara los libros de control, asentando en su primera pagina su destine, el numero de fojas
utiles y la fecha de apertura. Al clausurarlos, indicara el nimero de fojas utitizadas y de asuntos registrados, inutilizando las hojas en
blanco.
Articulo 54.- Los hbms de control estaran bajo a responsabilidad directa del Secretario General de Acuerdos y Proyectos.

Articulo 55.- En la Secretaria General de Acuerdos y Proyeclos se llevara un Libro de Resoluciones, dondesemg«su'araﬂos
emedentesqueleguenaesladodecﬂaamparasaﬂenda

En este Libro se asentaran 1os datos en orden progresivo, indicandose el nimero del expediente, Iamatwa,losnmrbrasda
los actores y de los demandados, las fechas de citacion y de resolucion, y el sentido del fatio,

Las Secretarias podran abrir otros libros si se consideran necesarios para el servicio.
Articulo 56.- En cada Acluaria se llevaran los siguientes libros:
1.- Libro de Control de Expedientes para Notificar;
2.- Libro de Registro de Entrega de Demandas de Amparo a {os Tribunales Colegiados de Circuito. =
3.- Los demas que se consideren necesarios para el Servicio, ar

Aiiculo 57.- En la Oficialia de Partes se evaran los siguientes Libros:
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1.- Libro de Gobiemo;
2.~ Libro de Expedientillos;
3.- Libro de Promociones;
4.- Libro de Oficios:
5.- Libro de Exhortos Recibidos;
6.- Libro de Exhortos Remitidos;
7.- Libro de Registro de Cédulas Profesionales;
8 - Libro de Registro de Personalidad de las Autoridades;
‘9.- Libro de Registro de Sindicalos Burocraticos;
10.- Libro de Registro de Demandas de Ampare Directo;
11.- Libro de Registro de Demandas de Amparo Indirecto;

Y los demas que sean necesanos para & Servicio.

Articuo 58.- La Unidad de Asesoria Gratuita y fa Procuraduria del Servicio Civil flevaran los libros que se requieran para el registro v
control de los asuntos a su cange.

CAPITULO X
De las Actuaciones

Adticulo 58.- Las acluaciones se practicaran en dias y horas habiles. Son dias habiles todos los del afo, excepto los sabados v
domingos, los que las leyes declaren inhabiles y los de vacaciones del Tribunal; asi como aquéltos en que por motivo justificado se
suspendan oficialmente tas labores.

Articulo 60.- El horario de labores sera de las 8:00 a las 17:00 horas. Sélo se atenderd al piiblico de las 9:00 a las 15:00 horas.

Para las difigencias de los Acluarios y fas que se practiquen fuera def Tribunal, serén habiles las horas que medien entre fas
7:00 y las 19:00 horas.

Las diligencias iniciadas en horas habiles podran confinuarse en las inhabiles, sin que sea necesaria autorizacion expresa.

El Tribunal podra habilitar dias y horas para desahogar diligencias urgentes. ‘
Articulo 61.- E} Magistrado Presidente designara al funcionario autorizado para recibir promociones de término en horas inhabiles en su
domicilio parficular. Este esta obligado a tumarias a Oficialia de Partes a pnmera hora del dia habil siguiente, para su registro y tramite
poslerior.

Articulo 62.- £n las actuaciones y en los libros de controf no se emplearan abreviatras ni se haran borones. Sobre fos errores de
escritura se pondra una linea delgada que penmita su lectura y entre lineas se har Ia commeccion, salvandose al final de lo escrito, con
precision, & error comelido,

En las acluaciones las fechas se escribiran con letra y las cantidades de dinero con numeros y letras.
Lwnérgumdebsaduadmesddménpwﬁﬁr!ahchadelomﬁbwmdééﬂassmagm al eipedenla.

Articulo 63 - La Oficialia de Partes recibir las promociones, documentos y comespondencia, haclandoconsiarenfnayhoradela
presentacion. %

Los documentos valiosos seran guardados en la caja de seguridad del Tribtma!,previalazénycapiamtcada que se deje en
autos. '

Registradas las promociones, documentos y comespondencia en el fibro respectivo, por riguroso orden numeérico, se
distribuiran en el mismo dia, salvo que sean de caracler urgente, en cuyo case se tumaran al Swelanome coresponhda en torma
inmediata.
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Articulo B4.- Las aclas o expedientes gue se exiravien seran repuestos a costa del responsable de la pérdida, q(nen quedara sujeto a las
disposiciones del Codigo Penal.

£ Tribunal investigara de oficio el extravio o pérdida de constancias procesales.

Adticulo 65.- EI personal autorizado para salir de! recinto del Tribunal a sacar copias fotostaticas de actuaciones, a costa del peticionario,
s6lo podré hacerio de las 12:00 a las 14:00 horas, de lunes a viemes,

CAPITULO XI
De fas Cormectiones Disciplinarias
Articulo 66~ EI Magistrado Presidente comegira disciplinariamente:
1.- A todo ¢l personal, por las faltas a este Reglamento Interior;
i1.- Al personal profesional, por las faltas u omisiones en los expedientes a su cargo;
Wi~ A los particuiares, por las faltas de respeto a fa Insfitucion y ai personaf que en elia presta sus servicios.
Las comecciones disciplinarias seran las que detenminen ef Codigo de Procedimientos Civiles de! Estado, aplicado
supletoriamente en la materia administrativa y fiscal, v la Ley del Servicio Civil, en su caso.

TRANSITORIOS

ARTICULC UNICO.- Et presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo
de! Estado de Sonora, y deja sin efectos ef pubficado en ef Boletin Oficial nimero 50, Seccion |, de fecha 20 ds diciembre de 1895.

DE LO CONTENCIOSO
ESTADO DE SONORA

5 V<l o o
- e
uct GUADALUPE MILLAN CASTRO
SECRETARIA GENERALDE ACUERDOS

Y PROYECTOS
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CONCEPTO AREA % AREA % AREA
3 ; {m*) VENDIBLE TOTAL
AREA TOTAL 134,631.974 100.00%
AREA VENDIBLE 75,316.082 100,00% 56.94%
HABITACIONAL  71,130.997 94.44%
COMERCIAL _ 4.185.085 5.56%
AREA DE DONACION 13,818.753 18.35% 10.26%
EQUIPAMIENTO URBANO 6,732,808 8.04%
AREA VERDE 7.085.855 0.41% e
\
AREA VIAL 45,467.140 \"1\13.79%

= LS. S .:.
Ll LT -0
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ESTATAL

PODER EJECUTIVO

Decreto que crea el Organismo Pulblico Descentralizado
Denominado Servicios de Enajenacion y Administracion de Bienes
del Gobiemo del Estado (SAEBE)

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Convocatoria Publica, Construccion del Centro de Salud Urbano en la
localidad de Hermosilio

Convocatoria Pablica, Construccion def Centro de Salud Urbano en fa
localidad de Guaymas

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVC DEL
ESTADO
Reglamento interior

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Resolucién 560, Reconocimiento de validez oficial a los estudios de
Doctorado en Planeacion y Liderazgo Educativo que imparta la
Universidad del Noroeste por conducto de la Universidad del Valle de
México campus Nogales

MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

Fé de Ematas del convenio de! Fraccionamiento Puente Real
Seccion Andalucia y Miraflores

No.36 SECC. |

ARQ. SERGIO MARTIN [TURRIBARRIA F. ING. MARCELO AGMILAR GONRATE.
REPRESENTANTE LEGAL DE SECRETARIO DE DESARROLLO URER N
DESARROLLOS CAPSE, SA.DEC.V. OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA
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