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La Junta Directiva del Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de Sonora
con, fundamento en lo establecido en el articulo 56 de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y articulo 12, fraccion |l del Decreto que
crea el Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de Sonora, ha tenido a
bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EVALUACION
EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°.- El Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de Sonora, es
un organismo descentralizado de la Administracion Pablica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual tiene como objeto realizar
evaluaciones en materia educativa, asi como ofrecer a las autoridades
educativas estatales, las herramientas idéneas para hacer la evaluacién y
obtener los resultados de los diferentes elementos que integran el Sistema
Educativo Estatal.

AR‘_TiCULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituté de Evaluacién
Educativa del Estado de Sonora, contara con los siguientes Organos y
Unidades Administrativas:

I.- Organos de Gobierno:
a) La Junta Directiva; y
b) El Direccién General.

II.- Organos de Asesoria o de Apoyo:
c) ElConsejo Técnico; y
d) El Consejo Consultivo.

lll.- Unidades Administrativas:
e) Direccion de Indicadores y Contexto Educativo;
f) Direccién de Sistemas e Instrumentos de Evaluacion;
g) Direccion de Aplicacion e Interpretacion; y
h) Direccién de Planeacion y Administracion.

Se anexa organigrama estructural.
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ARTICULO 3°.- El Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de Sonora
planeara sus actividades y conducird las mismas en forma programada, con
base en las prioridades, restricciones y politicas de desairolio que, para el logro
de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarollo y de los programas
respectivos, establezcan la Junta Directiva, y €l Director General, en el ambito
de sus atribuciones.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4°.- La maxima auteridad del Instituto de Evaluacion Educativa del
Estado de Sonora, es su Junta Directiva, cuya integracian, facultades y
obligaciones estan consignadas en los articulos 7 y 12 del Decreto que lo crea.

La Junta Directiva evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas,
los infermes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilara la
implementacién de las medidas correctivas a que hubiese lugar.

ARTICULO 5°- La Junta Directiva estara presidida por el Presidente y en
ausencia de éste por sus respectivos suplentes, y celebrara sesiones en forma
ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique
en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 6°- Sera obligacién del Secretario de Actas y Acuerdos y del
Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo verificar que los
servidores publicos que asistan como suplentes de los integrantes propietarios
de la Junta Directiva, cuenten con su oficio de acreditacion que avale su
asistencia.

W

ARTICULO 7°.- Las sesiones ordinarias se celebraran cuande menos una vez
cada tres meses, y en forma extraordinaria !as veces que fueren necesarnas,
previa convocatoria que realice el Secretario de Actas y Acuerdos de la Junta
Directiva.

En la Gltima sesién que se realice en el afio, se acordara el calendario de las
sesiones a llevarse a cabo en el proximo ejercicio.

ARTICULO 8°.- Para la celebracién de las sesiones de la Junta Directiva se
debera emitir convocatoria por parte del Secretario de Actas y Acuerdos en
forma personal a cada uno de los miembros. A la convocatoria se acompanara
el orden del dia, y el apoyo documental de cada uno de los puntos sefalados
en dicho orden del dia, mismos que se haran llegar a los integrantes de dicha
Junta, cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracion
de la sesién, cuando ésta tenga caracter de ordinaria y con cuarenta y ocho
horas, cuando sea extraordinaria.

No. 21 SECC. llI
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ARTICULO 9°.- Cuando el Secretario de Actas y Acuerdos de la Junta
Directiva no emita la convocatoria respectiva, habiendo trascurrido el plazo
estabiecido en el calendario anual correspondiente, cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva, asi como el Comisario Piblico Oficial o Ciudadano y, en
su caso el Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, podran
solicitar al Secretario Técnico que cite para la celebracién de sesiones
ordinarias y extraordinarias, emitiendo la convocatoria dentro de los diez dias
habiles siguientes de la solicitud.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva funcionara validamente con |a asistencia de,
cuando menos, la mitad mas uno del total de sus integrantes, siempre que
entre ellos se encuentre el Presidente de la misma o quien lo supla, para lo
cual posteriormente al pasarse lista de asistencia, el Comisario Publica debera
hacer la verificacion del quorum legal respectivo, y en su caso quién presida la
sesion procedera a declarar formalmente inaugurada la misma; sus decisiones
se tomaran por mayoeria de votos de los miembros presentes y, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 11.- El Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las
siguientes funciones:

. Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto

de calidad;

Il.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario, lo hara per conducto del Secretario de Actas y Acuerdos;

lll.  Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio
pudieran afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;

IV.  Suscribir conjuntamente con los demas miembros, las actas de las
sesiones; vy

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras
disposicicnes legales.

ARTICULO 12.- Los Miembros de la Junta Directiva tendran a su cargo las
siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones de {a Junta de Directiva;

Il.  Analizar y proponer la solucion de los asuntos turnados a la Junta
Directiva, formulando las observaciones y propuestas Que estime
conveniente; y

Il Emitir su voto en los asuntos que sean semetidos a su consideracion.

ARTICULO 13.- Los integrantes de la Junta Directiva, tendrén derecho de voz
y voto en la toma de decisicnes respecto de los asuntos que se traten por dicho
Organe. Las mismas facultades tendran los suplentes de cada representante
propietario, en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa
comprobacion ante el Secretario de Actas y Acuerdos del Organo de Gobiermno
y del Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, de su caracter
de suptentes.
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ARTICULO 14.- El orden del dia para la celebracién de sesiones debera
contemplar los siguientes puntos:

I. Lista de Asistencia,
Il Verificacién del Quorum legal por parte del Comisario;
l1l.  Lectura y aprobacion del Orden del Dia;
IV.  Lectura del Acta de la sesion anterior;
V. Informe del Director General;
Vi.  Informe del Comisario
V. Lectura, Discusidn y en su caso, aprobacion de asuntos,
VI, Asuntos Generales;
IX. Resumen de Acuerdos aprobados, y
X. Clausura.

Tratandose de sesiones exiraordinarias, se exceptuaran del orden del dia los
puntos sefialados en las fracciones IV, V, VI y VIl del presente articulo y dicha
sesién se abocara exclusivamente de los asuntos para los que hubiese sido
convocado la Junta Directiva.

ARTICULO 15.- Las sesiones de la Junta Directiva deberan iniciar en la fecha y
hora senalada en fa convocatoria respectiva y su desarrollo a lo previsto en el
orden del dia, por lo que no podra alterarse la secuencia de los puntos
asentados en el mismo, ni tampoco asuntos diversos que no se hayan
asentado en el orden del dia.

ARTICULO 16.- En caso de que fa reunién convocada no pudiera llevarse a
cabo en la fecha prevista, debera de celebrarse ésta, entre los tres y diez dias
habiles siguientes cuando se trate de sesiones ordinarias y con cuarenta y
ocho horas cuando se frate de extraordinarias.

ARTICULO 17.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta
Directiva y suscrita por el Presidente y los demas miembros presentes,
sujetandose al contenido del articuio 16 de este Regiamento.

ARTICULO 18.- El acta que se levante deberd remitirse para su aprobacién
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la clausura de la
sesién, a los miembros de la Junta Directiva que hubiesen asistido a la sesion
respectiva, asi como al Comisario Publico y Titular del Organo de Control
Administrativo, quienes podran formular al Secretario de Actas y Acuerdos
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, las observaciones
que consideren conveniente al contenido de dicha acta, a efecto de se realicen
las modificaciones que resulten procedentes.

Una vez llevado a cabo lo anterior, se procedera a firmar el acta de la sesion
correspondiente por cada uno de los que hubiesen intervenido en elia, sin que
ellos excedan de quince dias habiles a partir de 1a celebracion de la sesion
respectiva.
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CAPITULO 1l
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 19.- El Director General, ademas de las facultades que le confiere
el articulo 15 de la Ley o del Decreto gue lo crea, tendra las siguientes:

Vi,

VIl

Vi

Definir, en coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura, las
politicas y criterios para la evaluacion del Sistema Educativo Estatal;

. Determinar, a través de mecanismos de consulta y concertacién, los

criterios que serviran de base para la evaluacién de la educacion en sus
diferentes tipos y niveles;

Coordinar la representacién del Instituto de Evaluacion Educativa del
Estado de Sonora en el ambito nacional e internacional, y la
participacién de sus académicos y directivos en reuniones, congresos,
asambleas y eventos que se convoguen en materia de evaluacion
educativa;

Coordinar la implementacion de mecanismos, que contribuyan a
garantizar el acceso de los ciudadanos a la informacion de caracter
publico del Instituto, en el marco de los lineamientos de la Ley de
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sonora;

Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema
Integral de Archivos de acuerdo a la normatividad en la materia;
Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la
Contralorfa General las facilidades e informes necesarios para el
desempeno de su funcion;

Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a mas tardar en la
primera quincena del mes de octubre de cada ario, el anteproyecto del
pregrama-presupuesto para el siguiente ejercicio, mismo que debera
elaborarse de conformidad con la legisiacion aplicable;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas, el despacho de
los asuntos a su cargo y con los demas servidores publicos del
Instituto, los asuntos de la competencia de éstos, cuando asi lo
considere conveniente;

Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que
fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir
las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta Directiva
informes periédicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema
de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento; y

Las demas que se le asignen en ofras leyes aplicables, o expresamente
le encomiende la Junta Directiva.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 20.- El Consejo Técnico como 6rgano de asesoria y apoyo tendra
como objeto establecer los lineamientos técnicos y académicos gque guiaran el
trabajo del Instituto de Evaluacion Educativa del Estado de Sonora en cuanto a
evaluaciéon educativa, y tendra las funciones establecidas en el articulo 16 del
Decreto que lo crea.

ARTICULO 21.- El Consejo Técnico se integrara por 12 especialistas en
materia de evaluacion e innovacion educativa, quienes seran invitados por el
Director General del Instituto previa aprobacién de la Junta Directiva.

Los integrantes del Consejo Técnico podran ser nacionales o extranjeros, pero
en todo caso, al menos siete de ellos deberan residir en el Estado de Sonora.

ARTICULO 22.- EI Consejo Técnico sera presidido por el Director Generat del
Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de Scnora, y se reunira cuantas
veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se
sometan a su consideracion.

ARTICULO 23.- Los integrantes del Consejo Técnico deberan:
| Asistir a la celebracién de las sesiones el dia, fugar y hora senalados en
el citatorio respectivo;

Ii.  Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en et orden del

. dia; '

1. Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Consejo,
formulando las observaciones y propuestas que a su criteric estimen
procedentes; y

V. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracion.

ARTICULO 24.- Los integrantes del Consejo Técnico podran, segun el caso,
recibir los emolumentos que establezca el presupuesto del Instituto de
Evaluacidn Educativa del Estado de Son

CAPITULO V
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 25.- El Consejo Consultivo funcionara coma érgano de asesoria y
apoyo del Director General del Instituto de Evaluacién Educativa del Estade de
Sonora, su objeto sera servir de enlace en el fortalecimiento de la colaboracion
entre las autoridades educativas, y tendra a su cargo el estudio, analisis y
propuestas de solucion de los asuntos que se e encomienden, ademas de las
funciones establecidas en al articulo 17 del Decreto que lo crea.

Et Consejo Técnico como organo de asesoria y apoyo tendra como objete
establecer los lineamientos técnicos y académicos que guiaran el trabajo del
Instituto de Evaluacion Educativa del Estade de Sonora en cuanto a evaluacion
educativa, y tendrd las funciones establecidas en el articulo 16 del Decreto que lo
crea

No. 21 SECC. Il
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ARTICULO 26.- El Consejo Consultivo se integrara con un representante de
cada una de las siguientes Instituciones:

. De la Secretaria de Educacién Y Cultura:
a) Direccion General de Educacién Elemental,
b) Direccién General de Educacién Primaria,
c) Direccion General de Educacion Secundaria,
d) Direccion General de Educacion Media Superior y Superior
IIl.  Universidad de Sonora
Il.  Instituto Tecnolégico de Sonora
IVV.  Los demas organismos y unidades administrativas que definala Junta
Directiva;

Por cada miembro propietario, fas Instituciones senaladas designaran un
suplente, quienes, al igual que sus titulares formaran parte del Consejo Técnico
Consuitive hasta que las propias Instituciones designen a sus sustitutos.

ARTICULO 27.- El Consejo Consuitivo sera presidido por el Director General
del Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de Sonora, y se reunird
cuantas veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de los
asuntos que se sometan a su consideracion.

ARTICULO 28.- Los integrantes del Consejo Consultivo deberan:

- |. Asistir a la celebracion de las sesiones el dia, lugar y hora sefalados en
el citatorio respectivo;

Il. Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del
dia;

Ill. Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Consejo,
formulande las observacicnes y propuestas que a su criterio estimen
procedentes; y

IV, Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracion.

ARTICULO 29.- lLos miembros del Consejo Consultive no percibiran
emolumento alguno por su labor.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 30.- Los ftitulares gue estaran al frente de las unidades
administrativas que constituyen al Insiituto de Evaluacion Educativa del Estado
de Sonora tendran a su cargo la conduccidon técnica y administrativa de las
mismas y seran respcnsables de su correcto funcionamiento.
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Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su
cargo, por &l personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca
en el presupuesto autorizado del Instituto de Evaluacion Educativa del Estado
de Sonora, les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

VI.

Vil

VIl

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar ei desempefic de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad
administrativa correspondiente;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion del Director General,
Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sehale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidas para el Instituto de Evailuacién Educativa del
Estado de Sonora;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que
solicite el Directar General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y
demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacién de esas normas
y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;
Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el
control, organizacion, circulacién y conservacion de los documentos y
archivo;

Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la
unidad a su cargo;

Someter a la consideracién del Director General los proyectos de
modemizacién y desarrolio administrativo de la unidad adminisirativa
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los
asuntos a su cargo;

Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva; y

Las demas que le confieren las distintas disposiciones legales aplicables
y el Director General dentro del ambito de sus atribuciones.

No. 21 SECC. lll



JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2004

31

No. 21 SECC. Il

BOLETIN
OFICIAL

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 31.- Corresponden a la Direccion de Indicadores y Contexio
educativo las siguientes atribuciones:

l.

VL.

Vil

VIIL

. Elaborar anuario de indicadores del Sistema Educativo Estatal;

Xl
Xl

Xl

XIV.

Solicitar a las instancias pertinentes los indicadores educativos
actualizados del ambito de su competencia;

. Asegurar la calidad y pertinencia de los indicadores educativos;
. Mantener en operacion y actualizar anualmente el Sistema Estatal de

Indicadores Educativos;

Participar con las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacién y Cultura en el diseno de indicadores en el ambito de su
competencia;

Disefiar, con caracter exploratorio, indicadores adicionales del Sistema
Educativo Estatal, especiaimente en las areas insuficientemente
cubiertas atendiendo al Programa Estatal de Educacion;

Aportar a la unidad administrativa competente de la Secretaria de
Educacién y Cultura, los elementos pertinentes para construccion y
utilizacion de indicadores educativos;

Definir anualmente las dimensiones y variables a incluir en fa
informacion contextual de los factores asociados a la calidad del
aprendizaje a considerarse como parte de los procesos de evaluacion;
Generar informes sobre los faclores asociados al desemperfic escolar;

Dirigir los procesos de capacitacion correspondientes al area;

Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su compelencia;
Integrar los indicadores recopilados, construidos vy disefados para
mantener actualizado el Sistema Estatal de Indicadores Educativos;
Elaborar periédicamente los instrumentos de contexto, con base a los
estudios realizados y a lo estipulado en el Programa Estatal de
Educacion;

Las demas que le confieren las distintas disposiciones legales aplicables
y el Director General dentro del ambito de sus atribuciones.
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ARTICULO 32.- Corresponden a la Direccidn de Sistemas e Instrumentos de
Evaluacion las siguientes afribuciones:

V.

VI

VIIIL

XI.

XII.
Kl

XIV.

Planear y programar la investigacién y desarrollo de metodos y técnicas
de pruebas de medicién del aprendizaje;

. Coordinar la realizacion de estudios acerca de los contenidos, planes y

programas de estudio, métodos educativos, libros de texto, materiales vy
auxiliares diddcticos del Sistema Educativo Estatal, para contribuir en el
disefio de los instrumentos:

Disenar instrumentos de evaluacion de los aprendizajes adecuados a los
diferentes tipos, niveles, grados, ciclos y areas curriculares,

Organizar y dirigir la formacién de grupos para la construccion de
reactivos vy disefio de instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes;

Organizar y dirigir el banco de reactives;

Definir, evaluar y actualizar lineamientos técnicos y operativos para el
disefio de instrumentos de evaluacién de los aprendizajes;

Coordinar la integracion de las versiones de las pruebas, asegurando su
equivalencia y respetando los estdndares de calidad aplicables;

Efaborar y mantener actualizade el manual para la construccion de
reactivos y disefio de instrumentos;

Dirigir la produccién de informes técnicos sobre las caracteristicas de los
instrumentos; o

Desarrollar modelos para la evaluacién de escuelas de los tipos, niveles
y modalidades correspondientes al Sistema Educativo Estatal;
Supervisar los procesos de reproduccién de los instrumentos de
evaluacion del area;

Capacitar sobre los procesos correspondientes al area;

Apoyar a la Secretaria de Educacion y Cultura en los términos previstos
en &l articulo 40 de la Ley de Educacion para el Estado de Sonora; vy

Las demas que le confieren las distintas disposicicnes legales aplicables
y el Director General dentro del ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 33.- Corresponden a la Direccion de Aplicacién e Interpretacion las
siguientes atribuciones:

Disefiar la estrategia operativa para llevar a cabo fas distintas
aplicaciones de instrumentos del Instituto;

Elaborar el presupuesto requerido para la aplicacion de las Evaluaciones
Estatales de Educacion Basica y de la Educacion Media Superior y
remitirlo al superior jerdrquico para su autorizacian;

Realizar las tareas de logistica necesarias para coordinar los procesos
de aplicacién de instrumentos de evaluacion educativa en el Estado;

No. 21 SECC. lli
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Anatizar e interpretar los resultados que se generen de las aplicaciones
de los instrumentos;

Elaborar informes, presentaciones y documentos con base en los
resultados de las evaluaciones;

Apoyar a la Secretaria de Educacién y Cultura, la Secretaria de
Educacion Publica, al Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion o algun otro organismo estatal, nacional o internacional en la
coordinacién y aplicacion de instrumentos de evaluacién dirigidos a
alumnos, docentes o escuelas del Estado;

Proporcionar asesoria y apoyo a las institucicnes educativas en el uso
correcto y la adecuada interpretacidn de los resultados de las
evaluaciones;

Supervisar la reproduccion de los materiales e instrumentos de
evaluacion correspondientes al area;

Capacitar sobre los procesos correspondientes al area;

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Procedimientos para los
procesos de aplicacion de instrumentos, analisis e interpretacion de
resultados;

Apovyar a la Secretaria de Educacion y Culiura en los términos previstos
en el articulo 40 de la Ley de Educacién para el Estado de Sonora; y

Las demas que le confieren las distintas disposicicnes legales aplicables
y el Director General dentro del ambito de sus atribucioqes.

ARTICULO 34.- Corresponden a la Direccién de Planeacion y Administracién
las siguientes atribuciones:

1.

Elaborar el Programa Operativo Anual y el presupuesto del Instituto de
Evaluacion Educativa del Estado de Sonora;

Supervisar la ejecucion del presupuesto autorizado;

Administrar los recursos humanos del Instituto de Evaluacion Educativa
del Estado de Sonora, atendiendo las necesidades de sus areas y
vigilande que las politicas de sueldos y salarios concuerden con las
disposicicnes vigentes;

Administrar los recursos materiales del Instituto de Evaluacion Educativa
del Estado de Sonora de acuerdo con las normas aplicables.
interviniendo en la adquisicién de bienes y contratacién de los servicios
que se requieran, asi como supervisar las funciones relativas a su
inventario y resguardo;,

Proporcionar los informes y los datos referentes con los recursos
humanos, materiales y financieros que sean requeridos por la
Secretaria: de Educacion y Cultura, de Hacienda y de la Contraloria
General,
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VI. Supervisar la coordinacion y seguimiento al soporte documental de ia
planeacion estratégica y operativa de todas las unidades administrativas
del Instituto de Evaluacion Educativa del Estado de Sonora;

VIl. Supervisar y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del
Sistema Integral de Archivos de acuerdo a la normatividad en la materia;

VIll. Coordinar el proceso para la contratacion de servicios a terceros de
conformidad con las disposicicnes aplicables, y evaluar los resultados
para |a toma de decisiones; y

IX. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales apiicables

y el Director General dentro del ambito de sus atribuciones.

CAPITULO VIII
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 35.- Las funciones de control y evaluacién del Instituto de
Evaluacion Educativa del Estado de Sonora, estaran a cargo del Organo de
Control y Desarrollo Administrativo, argano desconcentrado de la Secretaria de
la Contraloria General, el cual despachara en las Oficinas del instituto de
Evaluacion Educativa del Estado de Sonora, estando jerarquica, administrativa
y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente a
la misma en el articulo 26 de ia Ley Organica dei Poder Ejecutivo del Estado,
su Reglamento Interior y demas ordenamientos juridicos y disposiciones
generales de los que se derive competencia para el ejercicio de sus
atribuciones, sujetandose ademas su desempefo a lo dispuesto en las
“Normas generales gue establecen el marco de actuacion de los organos de
control y desarrcllo administrativo adscrites a las entidades de la
Administracién Publica Paraestatal’.

El Instituto de Evailuacion Educativa del Estado de Sonora, para la operacion
de dicho Organo, proporcionard los recursos materiales, servicios generales e
instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento,
proporcionando la colaboracion técnica y toda la informacién requerida para &l
cumplimientc de las funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 36.- Las funciones de vigilancia del Insfituto de Evaluacién
Educativa de! Estado de Sonora estardn a cargo de los Comisarios Publicas
Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General, los
cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
de| Estado de Sonora y demas disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de
la fareas que ia Dependencia antes mencionada le asigne especificamente, el
Manual del Comisario Publico y demas lineamientos que en la materia se
expida.

ARTICULO 37.- El titular del Organo de Control y Desarrolio Administrativo y el
Comisario Publico, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con
cince dias de anficipacion, asistiran con voz pero sin vote a las sesiones
ordinarias y con cuarenta y ocho horas a las extracrdinarias de la Junta
Directiva.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 38.- Durante las ausencias temporales del Director General, el
despacho y la resolucion de los asuntos urgentes de la Entidad |f1511tuto de
Evaluacién Educativa de! Estado de Sonora, estaran a cargo del titular de la

unidad administrativa que corresponda.

No. 21 SECC. Il
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ARTICULO 39.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades
administrativas, éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el
Director General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de
Evaluacion Educativa de! Estado de Sonora publicado en el Boletin Oficial
namero 42 de fecha 24 de noviembre del dos mil cinco.

LA JUNTA DIRECTIVA

Mtro. Victor Maric Gamino Casillas,
Secretario de Educacién y Cultura
Presidente de la Junta Directiva del IEEES.

C. P. Gilberto Inda Duran
Secretario de Hacienda.

Ing. Francisco Diaz Brown Olea,
Secretario de Economia.

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde,
Rector de la Universidad de Sonora

y Presidente del Consejo Impulsor del
Desarrollo Educativo de Sonora.

Ing. Guillermo Aello Valenzuela,
Presidente del Consejo Estatal de
Vinculacion del Estado de Sonora.

Lic. Juan Carlos Solis Lépez
Presidente de la Camara Nacional
de la Industria de Transformacion,
Delegacién Hermosillo.

Lic. Noe Salvador Delgado Molina,
Presidente de la Asociacién Estatal
de Padres de Familia, A. C.
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C. P. Pablo de la Llata Coronado,
Representante de la Sociedad Civil.

Mtro. Raul Nevarez Grijalva,
Secretario de Actas y Acuerdos,
Director General del Instituto de
Evaluacion Educativa del Estado
de Sonora

Profr. Oscar Ochoa Patrén,

Titular de la Oficina de Servicios
Federales en Apoyo a la Educacion
en el Estado de Sonora.

Lic. Ana Maria Aceves Estrada
Directora General de Evaluacion de
Politicas de la Secretaria de Educacién
Publica.

C.P. ignacio Pinto Avelar
Secretario de la Contraloria General y
Comisario Oficial.
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