Reglamento Interior. Si, cuando la Unidad Administrativa esté incluida y sus atribuciones

estan debidamente contempladas en el documento.

Programa Si, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus
Anual actividades a través de lineas de accién y metas.
Presupuesto Si, cuando la Unidad Administrativa no tiene una asignacion presupuestal

1.31

relacionada con el Anual.

: La Entidad presenta en el Programa Operativo Anual 2015 al Primer Semestre, 23 metas distribuidas en 3 unidades administrativas,
mismas que no coinciden con la estructura orgénica que se autorizd en su reglamento interior, lo anterior debido a que no se
autorizé por parte de la Secretaria de Hacienda el presupuesto correspondiente para el funcionamiento de la Direccién General de
Planeacion de Desarrollo Indigena.

RESULTADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN AVANCE FiSICO - FINANCIERO AL PRIMER SEMESTRE
DEL 2015.

2.1. De lainformacion proporcionada por la Entidad, se obtuvo el avance del cumplimiento del Programa Operativo Anual a cargo de
las unidades administrativas; ademés, el avance del ejercicio presupuestal, segun informacién presentada al Segundo Semestre
del 2015, como se muestra en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO
UNIDAD ‘:,‘I’,‘.‘r'if_E EFICACIA | EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA | ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO o % %
Coordinacion 382582000 | 3853377.00 | 174196000 | 4521 | 56.06%
General

Direccion General de
Operacion de
Programas
Institucionales

22,307,639.00 22,830,443.00 10,819,565.00 47.39% 45.00%

Direccion Generalde | - 505310500 | 5117,81800 | 2,332,287.00 | 4557% | 67.50%
Administracion

TOTAL $31,186,564.00 | $31,801,638.00 | $14,893,812.00 | 46.83% | 56.18% | 56.18%
Organo de Control
e 45376900 45376900  22688400| 5000% | 5000% | 5000%

Administrativo
~ GRANTOTAL | § 31,640,333.00 | § 32,265407.00 | § 15,120,696.00 | 46.88% | 53.03% | 53.03%
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3. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
AL PRIMER SEMESTRE DEL 2015.

3.1.  Del andlisis realizado al Informe de Avance Programatico-Presupuestal, se encontré que el universo de trabajo de la Comision

Estatal para el desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas se conforma de 1 proceso y 3 lineas de accién. Mismas que

se desagregan en 23 metas.

Cumplimiento de metas al Segundo Semestre del 2014

Grado de cumplimiento de metas | Grado de cumplimiento de metas
: e No. de trim. 1 trim. 2 Eficacia
Unidad Administrativa z - 0
™) o | to0% |+t00% | '9930al | gy, 4005 |+ 1000 | 1OuaLalfAnual ()
Coordinacion General 6 5 { 4 2 56.06
Direccion General Fie Qperamon 14 6 6 1 1 4 6 4 45.00
de Programas Institucionales
D:regc!on ngeral de 9 1 1 1 1 67.50
Administracion
Orgqnp de Qontrol y Desarrollo 1 1 1 50.00
Administrativo
Total 23 -7 2 3 e i’ 6 L7 | 2 53.03

Fuente: Informe trimestral del Programa Anual 2015, proporcionado por la Entidad.
Ver detalle en Anexo 1.

Nota: Las variaciones presentadas en el cumplimiento de metas se justificaron por la Entidad en el formato EVTOP 04 del Primer y Segundo
trimestre.

3.1.1. Del total de las 23 metas informadas por la Entidad en el avance programatico presupuestal 2015 al primer semestre, se advierte que 8
metas estén al 0% y 4 se encuentran al menos del 50% de cumplimiento por lo que se recomienda realizar las acciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de las metas programadas para el siguiente ejercicio.

4.-RESULTADOS DE VERIFICACION DEL SUSTENTO DOCUMENTAL

Proporcion
’ 3 ; Avance . G sustentada Eficacia | Eficiencia
Unidad Administrativa | Metas presupuestal Eficacia | Eficiencia da laeficacia Real Real
. :;;report_ada ,

Coordinacion General 6 45.21% 56.06% 100.00% 56.06%
Direccion General de
Operacion de Programas 14 47.39% 67.13% 10.00% 67.13%
Institucionales
Direccion  General de| o 4557% | 100.00% 100.00% 45.57%
Administracion

Subtotal 22 46.83% 53.03 53.03% 100.00% 53.03% 53.03%
Organo de Control y| 1 50.00% 50.00% | 100.00% 100.00% 50.00% 50.00%
Desarrollo Administrativo

Total 23 46.88% 53.03% | 53.03% 100.00% 53.03% 53.03%
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Fuente: Informes Trimestrales del Programa Anual 2015, proporcionado por la Entidad
Ver detalle en Anexo 3.

DONDE:

Eficacia = Cumplimiento acumulado anual/cumplimiento programado anual x 100
Eficiencia = Eficacia/ avance presupuestal x 100

Eficacia real = Eficacia x proporcion sustentada de la eficacia

Eficiencia Real = Eficacia real/ Avance presupuestal x 100

Proporcion sustentada de la eficacia = meta lograda segun evidencia documental/ lo reportado como realizado x 100

3.2. Se presenta a detalle el resultado de la revisién de 23 metas programadas, el cual muestra un comparativo entre las metas cumplidas,
segun el avance fisico-financiero al Primer Semestre de 2015 y el soporte documental mostrado por cada una de las é&reas
responsables del cumplimiento de dichas metas.

3.2.1 La Entidad obtuvo una Eficacia Real del 53.03% resultado de la relacion que guarda la Eficacia Total acumulada al Primer Semestre de
2015, respecto a la proporcion Sustentada de la misma; y una Eficiencia Real 53.03 % , de resultado de la relacién que guarda la Eficacia
Real Total, respecto al total del avance presupuestal acumulado al Primer Semestre de 2015.

CONCLUSIONES

De la evaluacion realizada al cumplimiento del Programa Operativo Anual y a la documentacion soporte del cumplimiento de metas de la
Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, se concluyé lo siguiente:

La informacion contemplada en los informes frimestrales al Primer Semestre del 2015 presentada a la Oficialia Mayor, se ajusta a la
normatividad que establece los esquemas de planeacion y programacion presupuestal para las Unidades Administrativas de la Entidad.
Durante el Primer Semestre del 2015 el gasto publico ejercido por el organismo se realizé dentro de los limites de los calendarios financieros

anuales autorizados y de acuerdo con las disponibilidades financieras, garantizando el uso eficiente de los recursos autorizados y de acuerdo
a las directrices del Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015.

g T Ty
~JATENT ?/7N TE
(C P. RCO NTONIO MARTINEZ VEGA
Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo

Cédula Profesional No. 2849351
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aloria General
lesarrollo Admirativo Adsto a CEDIS.

Auditada: Direcr de Admstracion, Direccion Gieral de eracion: Prograas Institinales y Asria Juridica

ncieros (Prograsion y Prepuestacion)

valuacion al cumiento d€OA de la Comision Hatal pard Desarlo de lolueblos pmunidadedigenas

; Grado de cumplimientode | Grado de cumplimiento
13-:,2_8 “ Meta Fficacly metas 1er trim. metas 2do
hc Unidad de Programade (%) e
Medid i
; brival | o2 I & 2 T2 3 | o |10 |+ 100% _adﬁ_h_ 100%
cado | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim im | Trim | Trim
Emplos Capacitados Persona 20 20 18 2 0 0 10 7 17 55.56% 100.00% 85.00%) 1
Regoscbte baries, survicios o informe | 4 VIR S T I 0 & 2 | 10000% 100.00% 50.00% 1
limplentos en apoyo a metas programadas|
_ 77.78%] 100.00%| | 67.50% | B |
dej . :
amas| 22307100 22,0443.00] 10,818,500 g,ﬂﬁﬁﬁh&%& con epoyos 4 iy Persona | 130 130 3 42 40 12|38 4 79 | 10000% 97.62% 60.77% 1 1
g8 henefilados con sepaditaciones mmo | 2 2 6 6 1 oo o o | o00% 000% 000%| 1
en halades Productivas y sociales
papersbee cocrdnaciayisequiento i o il s 7 ' 3 @8, 3 & o 0 000%  0.00% 0.00%| 1
del PA realizados
Becarindigenas de Nivel Basico 4 Alumno 61 61 61 61 61 61 5 202 207 8.20% 100.00% 100.00% 1
Becarindigenas de Nivel Medio 5 | Aumno | 1074 1074 1074 1074 1074 0 | 99 82 o1 | 920% 7654% 85.75% 1 1
Becarlndigenas de Nivel Medio Superior | 6 | Aumno | 1208 1208 1,208 1208 1208 0 | 280 879 1159 | 2318% 7276% 95.94% 1 1
[Cuiiueatios e Paclier o o coo | 3 3 3 3 3 3fo o o | oo00% 000% 000%| 1
| distancon servicio de internet apoyados
Becarindigenas Nivel Superior Alumno 531 531 631 531 531 0 | 112 430 542 | 21.09% 80.98% 100.00%| 1 1
pR e stoenee o Comedad Bonios | 4 # 5 4 3 2|3 3 6 | s000% 7500% 42.86% 1 1
IndigeRealizadas
Benefos Indigends conepoyos Persona | 1350 1350 412 285 558 94 |412 349 761 | 10000% 10000% 56.37% 1
asisten social otorgados
PapTIesy uibridades nigenes eon Agrupacion | 1963 1963 511 672 390 390 | 35 839 874 | 685% 100.00% 452% 1
apoyoorgados.
i CIR e T e ] Persona | 84 84 21 2 2 2|0 o o | oo 000% 000%| 1
inversy de artesanias financiados
Actos urales apoyados Eventos 723 723 23 150 150 400 | 65 179 244 | 100.00% 100.00% 33.75% 1 1
s
v Gt Centro 8 18 10 8 0 o0fo 18 18 | 000% 10000% 100.00%| 1
rehabilos
| 2298%] 5021%] | 4500%) 6 [ 6 | 1 ] 1 U e |
382580 | 3877.00 | 1,741,9600 4t% | Asesoegal olorgada Consulta | 1128 1128 282 282 282 282 | 330 298 628 | 10000% 100.00% 5667% 1
Promanes del registro civil realizadas Campaia 6 6 0 1 3 2 0 2 2 0.00% 100.00% 3333%| 1
felaife e oopatia odn paetice Beos | 5 5 1 1 0o 3fo o o | ooo% 000% 000%| 1
indiger Realizadas
ftomon de concartacones instiucknales Convenio | 4 & 9.0 2 nloe o 0 000%  0.00% 0.00%| 1

226,8800

realiza
Spots tadio emitidos
Boletireditados

Auditory evaluaciones

Anuncio
Ejempl

Reporte

100.00% 100.00%

00.00%] 100.00% [ |

50.00%

31,640,00] 32,2,407.00] 15,120,6900

15,120,6.00] 48%)

54.36%|_70.89%| [

53.03%]

incluyen de mea informaa , no afectan la eficéa de la fidad.




