Secretaria
Oficio No. S-1363/2012.
Hermosillo, Sonora, 25 de Junio de 2012.

2012: Por el Respeto a los Derechos y Cultura
de los Pueblos Indigenas”

Asunto: Informe Parcial d&Auditoria.

ING. LAMBERTO DIAZ NIEBLAS
Coordinador General de la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8 inciso XIX del Acuerdo que expide las normas generales
que establecen el Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarollo Administrativo, adscritos a
las entidades de la Administracién Publica Estatal; 140, fracciones IV y V del Reglamento de la Ley del
Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal, entrego a Usted un ejemplar del Informe Parcial de
Auditoria correspondiente a la Evaluacion del Programa Operativo Anual del segundo semestre 2011,
presentado por parte del Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo adscrito a esa Entidad a
su cargo, por el periodo correspondiente del 01 de julio al 31 de diciembre de 2011, documento el cual se
acompania al presente.

En virtud de la importancia que.representa para esta Secretaria a mi cargo conocer las acciones que sean
desarrolladas para solventar las observaciones contenidas en el citado informe de auditoria, agradeceré a
Usted se sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de los servidores publicos responsables de solventar
dichas observaciones para los efectos legales a que haya lugar, y remitir al Organo de Control y Desarrollo
Administrativo de CEDIS, la informacién y/o documentos que amparen lo solventado de las referidas
observaciones, dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de recibido el presente, y
en coordinacién con el Titular de ese Organo de Control se le dé seguimiento y solventacion a las mismas,
en cumplimiento a las normas a que estan sometidos los procesos de la Direccion General de Organos de
Control y Vigilancia.
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Dicha respuesta debera realizarse utilizando el informe referido, mismo que para facilitar su formulacion
deberd de intercalar después de cada una de las observaciones, los parrafos encuadrados en el mismo,
segun el modelo de oficio utilizado en ocasiones anteriores.

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta deberan ser numeradas nuevamente, en forma similar a la

utilizada en el informe y firmadas por el Titular y por el responsable administrativo de esa Entidad, mismo
que debera hacerla llegar al OCDA de manera electronica y en documento impreso.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables 6rdenes.

Respetuosamente, )
SUFRAGIO EFECTIVO, NQO REELECCIQN. . \)’N\DO& e,
SECRETARIO DE LXCO LORIA GENERAL SN

CARLOS TAPIA ASTIAZARAN 2 Secretana de Ia
“2012: Afio de la Participacion Ciudadana” “Ontraloria Genera]
Hermosillo, Sonora

Anexo: Informe. :
C.c.p.  C.P.C. Javier Fuller Veldzquez, Director General de Organos de Control y Vigilancia.
C.P. Yolanda Lydia Villa Pacheco, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo de CEDIS.
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COMISION ESTATAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS

Informe Parcial de Auditoria Directa 2011

Periodo del 01 de Julio al 31 de Diciembre del
2011.

Gobierno del Estado de Sonora
- Secretaria de la Contraloria
Organo de Control y Desarrollo Administrativo de la Comision

Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas

Hermosillo, Sonora a 20 de Junio del 2012



Secretaria de la Contraloria General.

Organo de Control y Desarrollo Administrativo de la
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y
Comunidades Indigenas

Asunto: Informe Parcial de Auditoria Directa.
Hermosillo, Sonora, a 20 de Junio del 2012.
CARLOS TAPIA ASTIAZARAN

Secretario de la Contraloria General
Presente.-

Antecedentes:

Entidad Auditada: Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas

Unidad Administrativa 0 Todas

Organo Descentralizado

auditado:

Constitucion: Ley Numero 82 B.O. Numero 49 Seccioén IV, de fecha 16 de
Diciembre del 2010

Oficio de Notificacion: $-0068/2012

Oficio(s) de Comision: N/A

Auditor(es) comisionado(s): N/A

Supervisor: N/A

Titular del OCDA: C.P. Yolanda Lydia Villa Pacheco
Desarrollo de la revision:

Periodo: Del 1° de Julio al 31 de Diciembre del 2011.

Alcance: Evaluacion del Programa Anual 2011, correspondiente al
Segundo Semestre del 2011

Analisis

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de auditoria
Publica emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, asi como en base a pruebas selectivas que se
consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental que soportan las operaciones
realizadas por esa Entidad y en apego a la normatividad vigente para el ejercicio y control del gasto publico.
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ANTECEDENTES

El objetivo de la auditoria es evaluar el avance programatico — presupuestal al Segundo Semestre del Ejercicio
2011 de la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas , los cuales se enviaron a
la Secretaria de Hacienda, mediante oficios niumeros CAPIS/2011/0736 del 19 de Octubre del 2011, oficio
CEDIS/2012/0020 de fecha 18 de Enero del 2012, respectivamente.

El 18 de diciembre del 2010 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora La Ley Numero 82
de los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas, crea esta un nueva entidad la Comisién Estatal para el
Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, por lo cual desaparece la Comisién para la Atencion de los
Pueblos Indigenas de Sonora. Dicha ley en el Articulo Cuarto Transitorio establece que el Consejo Directivo tiene
la atribucién de aprobar el Reglamento Interior en un plazo de 90 dias naturales siguientes a la instalacion del
Consejo Directivo y que en tanto no se expida el reglamento interior a que se refiere se continuara aplicando el
reglamento de la Comisién para la Atencion de los Pueblos Indigenas de Sonora. El 08 de julio del 2011 el Consejo
Directivo de la Comisién aprobé el nuevo Reglamento Interior siendo publicado el 12 de enero del 2012 en el Diario

Oficial de la Federacion.

Por lo anterior, el andlisis de la programacién de metas y asignacién presupuestal, asi como su verificacion
documental, que se realizé con respecto a la Estructura Organica que describe el Programa Anual 2011

presentado por la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas.
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RESULTADOS

1. ORGANIZACION GENERAL

El Decreto publicado en el Boletin Oficial nimero 51, seccion IV, Tomo CLXXIl el 26 de Diciembre de 2003 que
crea a la Comisién para la Atenciéon de los Pueblos Indigenas de Sonora, contempla en sus articulos 4° y 5°, que

la Comision esta integrada por :

I.-  Un Consejo Directivo;
Il.- Un Coordinador General;

lll.- Un Consejo Consultivo

En el Reglamento Interior de la Comisién para la Atenciéon de los Pueblos Indigenas de Sonora publicado en el
B.O. NUm. 47 Secc. |, el 12 de Diciembre de 2005, Articulo 3°, cuenta con los siguientes érganos y unidades
administrativas:

I.- ORGANOS DE GOBIERNO
e Consejo Directivo

e Coordinador General

Il.- ORGANOS DE ASESORIA Y APOYO:

e Consejo Consultivo.

lil.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS
e Direccion General de Operacioén y Desarrollo
e Direccion General de Planeacion y Administracion Financiera

e Departamento Juridico
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1.1. El Organigrama Estructural es el siguiente:

Consejo
Directivo

Coordinador
General

Departamento
Juridico

Direccion General de Direccion General de

Operacién y Desarrollo  |{ Planeaciony
Administracién Financiera
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