
ACT¡ OI tA SIMGISII1AIÜA|ITA SISIOII OtlOIl|AtlIi OI IAJUIlTA OIflICTIVA{UIli)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEI\¡E

ACTA DE LA SEMGÉSIN,IA CUARTA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

En Cd. Obregón, Sonora, s¡endo las 9:00 horas del jueves 29 de enero del año dos
mil quince, se real¡zó la Sexagésima Cuarta Sesión Ordinaria de la Junta Direct¡va del
Inst¡tuto Tecnológico Superior de Cajeme, contando con la asistencia de los siguientes
integrantes: Ing. lgnacio Alberto López Brib¡esca, Coordinador Técnico de la
Subsecretaria de Educación Media Superior y Super¡or; en represenlac¡ón del Mtro.
Jorge Luis lbarra Mendivil, Secretario de Educac¡ón y Cultura y Pres¡dente de la Junta
Directiva; Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro en representación del Profesor José
Víctor Guerrero González, Delegado Federal de la Secretaria de Educación Pública en
el Estado de Sonora; el Ing. Fructuoso Méndez Valenzuela, Agente Fiscal de C¡udad
Obregón, Representante del L¡c. Carlos l\,4anuel Villalobos Organista, Secretario de
Hacienda del Estado, el Arq. José Anton¡o García Fél¡x, Comisario de esta Institución;
como ¡nv¡lado especial la C-P. Rosa Yad¡ra Tiznado Garcia, en representac¡ón del
Oficial Mayor el C. Carlos Tap¡a Astiazarán; el l\¡.1. Paul¡no Antonio Sánchez López,
Director del ITESCA y Secretario Técnico de la Junta D¡rectiva.

1. Lista de asistencia.

El M.l. Paul¡no Anton¡o Sánchez López, Director Académ¡co del ITESCA y Secretario
Técnico d¡o la bienvenida al Ing. lgnacio Alberto López Bribiesca, y además
agradec¡ó la participación de todos los asistentes.

2. Verificación de Quórum Legat por parte del Comisario.

Acto segu¡do, el Comisario procedió a pasar l¡sta de asistencia, verificando que existe
el quórum legal, por lo que e Ing. lgnacio Alberto López Brib¡esca, declaró
formalmente instalada la Sexagésima Cuarta Sesión Ordinaria y vái sus acuerdos.

/nsritut1 Ien1lisn7 Supqtiff dE tat7n7 fnen de 20/5 (Pr¡nen Ses¡tn 0rdinaria



AITA DI tA SEXÁEISI|'¡ATIJAIITA SISIIN OflOINAflIA DI tA J|]IIfA OIÍiICTVA (IXIV)

9. Lectura y Aprobación del Orden del Día.

No.01.LXIVO.29/01./1.5. La lunta Direcüat tprueba el Orden del Día de la
LXIV (Sexagésima Cuarta), Reuníón Ordinaria de Ia lunta Directiua.

1. LISTA DE ASISTENCIA

2, VER FICACION DE QUORU]\¡ LEGAL POR PARTE DEL COfulISARIO,

3 LEC-URA Y APROEACIÓN DEL oRDEN DE- D A

4 LEcruRA y ApRoBActóN, EN su cASo DEL AcrA DE LA sEstóN ANTERToR sEXAGÉshitA TERCERA'LX f sEStóN oRDtNARtA.

5 INFORI,4E DEL DIRECTOR.

s.1 cuI\IpLtN¡ ENTo EN LA EJEcuclóN DE AcuERDoSy REsoLUctoNEs ApRoBADos EN sEs óN
ANTER]OR

5,2 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

5.3 slSTE¡.¡ADE GESTIÓN DE LA CALIDAD

5.4 C ERRE DE LOS ESTADOS F NANC EROS AL 31 DE DICIEI4BRE DE 2014,

5.5 AVANCE PRESUPUESTALAL 31 DE DlClE|',1BRE DE 2014.
5.6 INFoR]\,4E DE CAPTACIÓN Y APL cAcIÓN DE REcURsos PROPIOS

AL 31 DE DICIEI\,IBRE DE 2014.
. 5.7 |NFoRI/E EN LA EJEcuctóN DEL pRocRA[4A ANUAL DE ADeu s c oNES y DE sERvtctos

2014 Y PROGMMAANUAL DE ADOUISICIONESY DE SERV C OS 2015,
5.8 CLERRE DE LAS I,IETAS DEL PROGRAI4A ANUAL 2014.

6. lNFoR|\4E DEL C0t\4tSARto.

7 LEc-uRA Drscus ó\ y E\ su cASo apRoBActo\ DE AsuNTos.

7.1 SOLICITUD DE AUTORIZAC ÓN DEAI,IPLIAC ÓN DEL EJERCIC O FISCAL2OlS EN EL ESTADO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERC C]O F SCAL 2015,

7.2 N4ANUAL DE ORGANIZACIÓN Y N,4ANUAL DE PROCED [4 ENTOS

8. RESUI,IEN DE ACUERDOS

9. ASUNTOS GENERALES

10. CLAUSURA.
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4. Lectura y Aprobación, en su caso del Acta de la Sesión Anter¡or
LXlll (Sexagés¡ma Tercera Ses¡ón Ordinaria).

No.02,LXIVO.29/07fl5. La luntn Directian ncuerdt tprobar el Acta de In Sesión
Anterior LXIII (Sexagésima Tercern Reunión Ordinwia)

5. lnforme del Director.

5,1 Cumpl¡m¡ento en la Ejecuc¡ón de Acuerdos y Resoluc¡ones Aprobados en
Ses¡ón Anterior.

En lo relacionado a este punto el M.l. Paul¡no Anton¡o Sánchez López, informó el
seguim¡ento de los acuerdos de la sesión de nov¡embre de 2014. Ver Anexo l.

5.2 Actividades lnstitucionales

En lo relacionado a los eventos institucionales el M.l Paulino Antonio Sánchez LóDez.
dio a conocer la siguiente información:

ENTREGA ITESCA TÍTULO A NUEVOS PROFESIONISTAS
Cd. Obregón, Son., 05 de diciembre de 2014.

El Inst¡tuto Tecnológico Super¡or de Cajeme (ITESCA) enfegó el título profesional a 93
jóvenes que concluyeron su educac¡ón super¡or en esta ¡nstitución, durante la
realización de la Xxlll Ceremon¡a de Titulac¡ón de nivel licenc¡atura, desarrollada en
las instalaciones del Centro de Usos Mrilt¡oles eldía 04 de d¡c¡embre.

ESTUDIANTES DE ITESCA REALIZARÁN PRÁCTICAS EN IBM
Cd. Obregón, Son., 11 de diciembre de 2014

A partir del semestre enero-mayo de 2015, los estudiantes de la carrera de lngenieria en
Sistemas Computac¡onales del Instituto Tecnológ¡co Superior de Cajeme ITESCA), podrán
real¡zar sus residencias profes¡onales en IBM de.México, con lo n las
oportunidades para los alumnos de poner en pltáct¡ca sus lar
compelencias en su perfil profesional en empresas de\ella glo

ocimientos y d
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ALCANZA ITESCA METAS TRAZADAS
RINDE DIRECTOR sto. INFORME DE ACTIVIDADES

Cd. Obregón, Sonora. 16 de diciembre de 2014

Metas alcanzadas e importantes logros y avances fueron los que se obtuvieron en el
lnstituto Tecnológ¡co Superior de Cajeme (ITESCA), durante el petiodo 2013-2014,
dentro de sus funciones sustantivas de Docenc¡a, Invest¡gación, Vinculación,
Planeación y Administración, de acuerdo a lo presentado por el director de esta casa
de estudios M.l. Paulino Antonio Sánchez López, durante su Quinto Informe de
Actividades.

> 4154 alumnos de l¡cenc¡atura y 150 de posgrado. Posiciona a ITESCA como la
Mayor lnstitución dentro del Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos en el Estado
de Sonora.
> Alamos: La Matrícula se ¡ncrementó de 74 a 137 estudiantes. Lo cual
representa un 8570 con respecto al periodo anter¡or.
> Vicam: La Matrícula se ¡ncrementó de 224 a 291 estudiantes. Lo cual
representa un 3070 de incremento.

Se entregaron 1343 Becas Institucionales, benef¡ciándose en promedio al 26Vo de la
población estudiantil.
El 39% de los alumnos recibió una Beca PRONABES, ya que se otorgaron 894 Becas.
Dando como resultado que se incrementará en un 10% en la población benef¡ciada
respecto al per¡odo anterior

INFRAESTRUCTURA:
Construcc¡ón e Inauguración del Edificio 8.
Se iniciará la Construcción del Edificio 9.

OTORGÓ EL TECNOLÓGICO NACIONAL
A ITESCA
Cd. Obregón, Son., 15 de diciembre de 2014

Reconocimiento: por contar con un po
del CONACYT.
Reconoc¡mienlo: Por la gestión a para na

Éxrco RECONOCIMIENTOS

celencia

cátedra del CONACYT. /
Reconocimiento: Por tener el 100% de la Matrícul
Acreditables reconocidos oor su buena calidad.

la incorporación de una

Programas de Licenciatura
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DESARROLLARÁ
Cd. Obregón, Son.,

ITESCA PROYECTO SOBRE CIUDAD AGRíCOLA
06 de enero de 2015

El Cuerpo Académico (CA) de Arqu¡tectura Sosten¡ble y cestión Ambiental det tnstituto
Tecnológico Superior de Cajeme (ITESCA), rec¡bió un apoyo económico de $187 mil
500 pesos por parte del Programa para el Desarrollo profesional Docente (pRODEp)
para el desarrollo del proyecto "Cd. Obregón como Ciudad Agrícola: su transformación
hacia un Háb¡tat Sostenible".
Consiste en el análisis y previsión sobre el futuro que le espera a la ciudad agrícola, a
la calidad de vida de sus habitantes y sobre todo la recuperación de ese rol dé primera
como productora de al¡mentos, los retos que debe afrontar ante la globalización y un
crec¡miento sustentable.

REINICIÓ CLASES EL ITESCA
Cd. Obregón, Sonora. '12 de enero de 2015

El Instituto Tecnológ¡co Superior de Cajeme (ITESCA) inició sus act¡vidades
académicas correspondientes al semestre enero-mayo de 2015, donde retornaron a
las aulas un total de 4 mil '154 alumnos en programas de licenciatura de los campus
Cajeme, Álamos y Vícam, dentro de las 14 opciones educativas con que cuenta la
institución, lo que representa casi el 100% del total de su matrícula.
3726 estudiantes campus Cajeme. 291 de Vicam y 137 Álamos.

5.3 Sistema de Gestión de la Cat¡dad.

Como parte de las actividades ¡nstituciona¡es de ITESCA los dias 10 y .11 de
diciembre de 2014, se efectuó la Segunda Auditoría Externa.
El alcance de la auditoría fue las actividades y procesos que afectan la calidad de ¡os
servicios relacionados con los procesos estratégicos de Extensión, Académico,
Administración, Posgrado e ¡nvestigación, Planeación. .

RESULTADOS OBTENIDOS:

RESULTADOS OBTENIDOS:
Observaciones: 3
Oportunidades de Mejora: 5
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5.4 Cierre de los Estados Financleros al 3l de D¡c¡embre de 2014.

La C.P. Fabiola Morales Ortega d¡o a conocer el Resultado de la Revisión y Anális¡s,
del Estado de S¡tuación F¡nanc¡era, el Estado de Resultados de S¡tuac¡ón Financiera.
el Estado de Resultados y el Estado de Cambios en la Situac¡ón Financtera en oase a
efect¡vo por el periodo de Octubre a D¡ciembre de 2014. Ver Anexo ll.

5.5 Avance Presupuestal al 3l de Dic¡embre de 2014.

La C.P. Fabiola l\,4orales Ortega, informó a los miembros del Máx¡mo órgano, el
Avance Presupuestal al 31 de diciembre de 2014, documento en donde se informa
el total de los ¡ngresos recib¡dos por la cant¡dad de $ 93,476,580.70 y con relación a
los egresos se presentó un ¡mporte ejercido al 31 de diciembre de 2O14
$102,460,801.82 (¡ncluye subs¡d¡os, e ¡ngresos propios), teniendo el resultado a la
operación regular de la Insl¡tución un déf¡c¡t por la cant¡dad de $8, 984, 221.12.Ver
Anexo ll l.

5.6 Informe de Captación y Apl¡cac¡ón de Recursos Prop¡os al 3l de
de Diciembré 2014.

La C.P. Fabiola lvlorales Ortega expuso al máximo Organo de cob¡erno Ia Captac¡ón
de Recursos Prop¡os y su correspond¡ente Apl¡cación al 31 de diciembre de 2014,
esta información ¡ncluye el presupuesto autorizado or¡g¡nal, el presupuesto autor¡zado
mod¡ficado yel presupuesto ejerc¡do al 31 de d¡c¡embre de2014 VerAnexo lV.

5.7 Informe en la Ejecución del Programa Anual de Adquis¡c¡ones y de Serv¡cios
2014 y Programa Anual de Adquisic¡ones y de Servic¡os 2015.

La C.P. Fabiola lvlorales Ortega expuso al máx¡mo órgano de cobierno el Informe en
la Ejecuc¡ón del Programa Anual de Adquisiciones y de Servic¡os 2014 y Programa
Anual de Adquis¡c¡ones y de Serv¡c¡os 2015. Ver Anexo V.

5.8 C¡erre de las Metas Programa Anual 2014-

La Mtra. Nora lveth Torres Salazar, Jefa del Departamento de
conocer a los miembros del Máximo órgano de Gobierng, gl-tú

dio a
e l

Programa de Trabajo al cuarto tr¡mestrevel 2014
lnstituc¡onales. Ver Anexo Vl.

erre de las M
pacto con los Indicadord
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Term¡nado de presentar los puntos del Informe del D¡rector, los señores consejeros
tomaron nota de lo siguiente;

No.03.LXIVO.29/01./15, La luntn Directiuo autoriza los puntos presentndos en eI
Informe del Director.

La Junta Direct¡va se da por enterado del resultado de la revisión y análisis de los
Estados Financieros del per¡odo Octubre-D¡c¡embre 2014.

La Lic. Guadalupe Janeth Gálvez Navarro, comentó que como representante de la
Of¡cina de Servicios Federales de Apoyo a la Educación en el Estado de Sonora, no
está de acuerdo en la aplicación de Recursos Propios a Capítulo 1000 de Servicios
Personales. S¡n embargo la apl¡cación de estos recursos corresponde al pago de
alumnos en Residencias con Convenio en las Empresas.

La Junta Directiva se da por enterado del avance presupuestal y autoriza las
modificaciones a sus part¡das, tanto insuficienc¡as como suficiencias (economías) con
la finalidad de dar cumplim¡ento a los objetivos y metas programadas al 31 de
Diciembre de 2014.

La Junta D¡rectiva se da por enterado del avance de las Metas del Programa Anual al
3 ' l  de de 2014.

6. Informe del Com¡sario Público Ciudadano.

Tomando la palabra el Arq. José Antonio García Fél¡x, presentó al máx¡mo Organo
de Gobierno su informe correspondiente a Enero 2015.

No.04.LXIVO.29I01115.En el Informe del Comisario, segin Artícttlo 125 v 127
del Reglanento de ln Ley de Presupuestos de Egresos, Contnbilitlad
Gubernamental y Cnsto Púbico Estatal, Los integrtntesjé ln lunta Directiua se
dan por enterndo del Infonne del Comisatjo a Enero 075.
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Hermosil lo Sonora. a Enero de 2015

C.C. MIEMBROS OEL JUNTA DIRECT¡VA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEI'E
Presente.-

Con base en el conten¡do de los artículos 57 y 58 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, así como del punto 10 fracción I\¡ del I\Ienual de Actuación del Comisario Público Ciudadano, y
del artículo 26 del Reglameñto para la Celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las
Entidades de la Administración Pública Paraeslatal, pfesento un infome sobre los rubros a que se
fefiere mi marco de actuación, detal lando los resullados de los aspeclos más signif icativos que son
sujelos a mi vigi lancia y evaluación.

Comentarios Com¡sario:

Derivado de la Revisión que el ISAF real¡zó a la Cuenta Pública del ejerc¡cio 2013, el Instituto
Tecnológico Superior de Cajeme clenta con 6 observaciones a las cuales ha dado respuesta s¡n

.embargo están en proceso de validación por parte del ISAF. Asi mismo se informa que de los ejercicios
2011 continúan pendientes 2 observacionos sin solv€ntar y 2012 son 4 en igual chcunstancias.

Adicionalmente se informa que Ramos y Arufzu S.C., es el Despacho Ext€rno Asignado y Conlratado
para la dictarninacióñ de los Eslados Financieros 2014.

Pa€ concluir mi ¡nfotme, se le hace un atento recordatorio para dar cumplimienlo a los lineam¡entos

ARTiCULO 32.-

En todos aquellos asuntos relac¡onados con r financiero y presupuestal,
señalándose en foma anunciáliva más no I ro srg , contratación y designación
de personal, contGtación de deuda pública. aprobación qe presupueslo de Ingresos y
egresos, sueldos y remuneraciones del personal, y la de serv¡c¡os e¡temos de
cualquier naturaleza, deberá conlarse previamente con la autorizac¡ón o diclamen favorable
de la Secrctarfa de Hac¡enda, cuya documenlación deberá formar parte como anexo del
acta respectiva.

At€ntamente

ARO. JOSE ANTONIO

Comisar¡o Públ¡co Ciudad

hsntb IEtn0l09E0 St)petiff dp t¿¡EnE tne¡o de 2015 (Pnnera Sesidn
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7. Lectura, Discusión y, en su caso, aprobación de Asuntos

7.1. Solicitud de Autorización de la Ampliación del Ejércicio F¡scal 2015 en el
Estado, del Presupuesto de Egresos dsl Ejercicio Fiscal 2015.

El M.l Paulino Anton¡o Sánchez López, presentó la Ampliac¡ón Presupuestal que hizo
la federación al Instituto, para fundamentar la gest¡ón ante el Estado de este Recurso.
Ver Anexo Vll.

Anal¡zada la ¡nformacón /os Señores Consejeros tomaron el s¡guiente acuerdo:

No.05.LXIVO.29/0-L/15. En coso de existir un Défcít et eI Prearpuesto de In
Federcciótt y del Estado, parn Ir proyecció del ores Consejeros

hts lttstnnciasautorizan aI Director gestionar Recurso Fin
correspondientes pira este concepto.

7.2. Manual de Organizac¡ón y Manual de

Tomando la palabra el M.l Paulino Anton nchez López, presentó a los miembros
del máx¡mo órgano el Manual de Organ c¡ón y lvlanualde Procedimientos.

Ob¡etivo del Manual de OrganizaCión
Manual de Organ¡zac¡ón es un documento que describe I

estructura administrat¡va y de apoyo de la ¡nstitución
medios operativos, del¡mita las funciones y
órganos, unidades adm¡nistrativas y departamento
llamaremos estructura Oroán¡ca.

'1000, Ios

ructura de gobierno y
en el nivel de mandos

lidades de cada uno de los
que para finerdql presente le
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Se anexa documento. VerAnexo Vlll

N1.06.LX|VO.29/01A5. Según el Artículo 15 Fr¡cción lX del Decteto rlc Crcnción ln lunta
Dirccticn ncuerdn nprobnr eI Manual de Orgnniznción.

Objet¡vo del Manual de Procedimientos

Documentar los procedimientos del Instituto Tecnológico Superior de Cajeme
basándose en Ia Normat¡v¡dad vigente y los formatos a util izar en el desarrollo de cada
proceso, as¡ como prec¡sando las responsab¡lidades operat¡vas para la ejecución,
control y evaluac¡ón de las actividades de la un¡dad-

Clasificado en tres partes:

. Manual de Procedimientos de Direcc¡ón General. Abarca 21
procedimientos en las áreas de Sistema de Gestión de la
Galidad, Presupuestación, Recursos Humanos, Infraestructura
y Gestión de Recursos.

. Manual de Procedimientos de D¡rección Vinculación: Abarca 5
prccedimientos en las áreas de Vinculac¡ón y Gestión y
Exten si ó n U n ¡versitari a.

. Manual de Procedimientos de Dirección Académ¡ca: Abarca 21
procédim¡entos en las áreas de Docencia, Serv¡c¡os
Estudiantiles, Trayectoria Estudiantil, Operación Escolar,
Posgrado y Gestión del Conocimiento.

No.17.LXIVO.29/01,45. Segir el Artíarlo'15 F lo tk Crcnción la lunla
Directica acuerdn aprobnr el Mnmnl de Procedi¡nientos.

Se anexa documento. VerAnexo lX
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8. Resumen de Acuerdos.

INSfITUTO TTCNOLOGICO SUPERIOR DE CAIEM E
ACUERDOS IUNÍA DINECTIVA SEXAGÉsIMA CUARTA

JUEVES 29 DEENERO DE 2015

No.01.LXNO.29l0V15.

Ln lunÍa Diftctiúo ¡pruebn ¿L
Otdd d¿l Díú de la LXIV

Rdiíón Oldiflarid d¿ ln l|nta

No.02.LXIVO.29I01¡5.

Ln lrntn Direcnr¡a oúúdo
ryrabú eL Acta d¿ La Seión
Anftnor Lxlll (Sexrg¿sirn
Terúd R¿únióa OÚ1ituno)

No.03.LXM.29l0!t15.
L¡ lrnta Dirt.tion autonn b
punt6 ptMtntlDs ¿n eL

"..>}-ktnEfo 0P 1u|J tfflnEf¿ )?s10n LrotnarEtataia zulJ/ 11lns titutt htn7lógic/ Súpertsr dE talene



ANA DILA SEMG¡$|IIAII]AIITA SESIO OÍ{OINAÍ{IA OI LA JUI{TA DIIiICTII/A (UIV)

No.04.LXM29l0V15.

En el lnhnne del Cotftisano,
s¿gin AníúIo 125 y 127 del
Regllúmto de lo Le! de
Prcflptleshs dt Egffi,
CtutuúIi.lod Gúmowtol
y Casto Púbico Estatal, Las

Dift¿nb¿ re dM pot dtetulo
del lihñne rlel Comisúio r
Enetu d¿ 2015.

coDtGo

No.05.LXIvO.29l0Vr5.

E¡ asó de *irnt tn Défcit en
.l PtsttttEsto rlz 1¡ ledemciór y
d¿l Esttdo, por¡ I¡ ptulección del
Cnplnlo 1000 , las *ñots
Consejero s nrhnzdn ol D¡ft dar
ge et io n t P¿ d r tu FiM ncie ro s

ú re sp o in¡. n| e t Pn n. st e
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tsfatus REGISfNO DE

No.06,LXryO.29l0V15.

S¿8út el Altíúlo 15 Fticciór IX
del Dereto de Crención ln h$k
Dir¿ctia aúErdd nptubnt ¿1
Mattul d. Org¡niución.

SEGUIMIENTO

No.07.Lxwo.29l0vrs.
Segúrel A¿íana 15 FneiónIX
d¿l Demtó de üerciói ln lwtn
Direct¡cn ¡úcrú np4bor el
Mant4l de Ptued¡'ú¡entos.

lnstitut1 Ie1¡r/i!¡'7 Stpeior de tajEna tneru de Z[/5 (Pinera Sesión l¡di¡atk
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9. Asuntos Generales.

El M.l. Paulino Antonio Sánchez López, presentó tos siguienfes puntos en
Asuntos Generales:

Les hago de su conocimiento que el Mtro. Alejandro Faccinetto Ruiz, que se
desempeñaba a la Fecha como Coordinador del Nodo Álamos del Instituto
Tecnológico Superior de Cajeme, actualmente se reincorpora a la planta Docente del
Instituto Tecnológico Superior de Cajeme.

Para lo cual se le hará una entrega al Mtro. Alejandro Faccinetto Ruiz, un
Reconocimiento, por su gran trayectoria en la Apertura del Nodo Álamos y de V¡cam.

En lo relacionado al Informe de Promoción det Costo del proceso de Admisión
de la Oferta Educativa 2015, el M.l. Paulino Antonio Sánchez López, informó lo
siguiente:

Con base al oficio de autorización del Tabulador de Cuotas Escolares vigente a partir de
diciembre de 2013 y el cual permanece vigente a la fecha, establece el costo de $1,445.00
(un mil cuat¡ocientos cuarenta y cinco pesos 00/100¡,,1N) de la Fjcha de Admisíón y Curso
Propedéutico.

Como una estrateg¡a para captar un mayor número de estudiantes ante la gran
competencia de Inst¡tuciones de Educación Super¡or y con el propósito de beneficiar la
economía de las familias de la región y de los alumnos con promedio de excelencia, se
aplicaran las siguientes opciones de descuento en el costo de la ficha de admisión V
curso orooedéut¡co.

PROIVOCION DE COSTO
DEL pRocEso DE ADtvtstóN oFERTA EDUcATtvA2015

Peúodo de Ia promoción: 1 6 de febrcrc at 27 de maao 201 s
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10. Clausura

El Ing. lgnacio Alberto López Bribiesca, les dió las gracias a todos los miembros del
Máximo Organo de Gobierno por haber participado en la ses¡ón, no habiendo otro
asunto que tratar se clausura la sesión siendo las 11 :00 hrs. del jueves 29 de enero
de 2015 y firman para constancia la presenle Acta, el Pres¡dente Suplente, e¡
Secretario Técn¡co, el Comisar¡o Públ¡co Ciudadano y los miembros del Máximo
Organo de Gob¡erno o los suplentes asistentes. Se anexa l¡sta de asistencia con las
firmas corresoondientes.
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ING, IGNACIO ALBERTO LOPEZ BRIBIESCA
Presidente Suplente
Secretaria de Educación y Cultura

LIC. GUADALUPE JANETH GALVEZ
NAVARRO
Reoresentante de la Oficina de Servicios
Federalde Apoyo a Ia Educación enel Estado
de Sonora. Secretaria de Educac¡ón Pública

ING. FRUCTUOSO MENDEZ
VALENZUELA
Representante de la Secretar¡a de
Hacienda

I¡st¡tut| fEtn1lisicr lupe orde tahn| t¡en de 2015 thine¡a Ses¡t¡ n¡din¡ia del ano 20/5) l 6



l[Tl0t lr sEMErsr'ra[uÁflTA sEst0il 0n0tilAntA 0r rl JüilTA 0tRfcTtva utv)

ING. IGNACIO ALBERTO LOPEZ BRIBIESCA
Presidente SuDlente
Secretaria de Educación y Cultura

LIC. GUADALUPE JANETH GALVEZ
NAVARRO
Representante de la Delegac¡ón de la
Secretaria Educac¡ón Públ¡ca en el Estado d€
Sonora.

ING. FRUCTUOSO MENDEZ
VALENZUELA
ReDresentante de la Secretaria de
Hac¡enda
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,{TII DI LA SEXAEÉ$I'IAI

M.I. PAULINO ANTONIO SANCHEZ LÓP
D¡rector del ITESCA y Secretario Técnico de la
Junta Directiva

ARO. JOSE ANTONIO GARCIA FÉLX
Comisar¡o Prib¡ico.
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