ACTA DE LA SEXAGESIMACUARTA SESIGN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
ACTA DE LA SEXAGESIMA CUARTA
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

En Cd. Obregén, Sonora, siendo las 9:00 horas del jueves 29 de enero del afo dos
mil quince, se realiz6 la Sexagésima Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del
Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, contando con la asistencia de los siguientes
integrantes: Ing. Ignacio Alberto Lépez Bribiesca, Coordinador Técnico de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior; en representacién del Mtro.
Jorge Luis Ibarra Mendivil, Secretario de Educacion y Cultura y Presidente de la Junta
Directiva; Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro en representacion del Profesor José
Victor Guerrero Gonzalez, Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Publica en
el Estado de Sonora; el Ing. Fructuoso Méndez Valenzuela, Agente Fiscal de Ciudad
Obregon, Representante del Lic. Carlos Manuel Villalobos Organista, Secretario de
Hacienda del Estado, el Arg. José Antonio Garcia Félix, Comisario de esta Institucion;
como invitado especial la C.P. Rosa Yadira Tiznado Garcia, en representaciéon del
Oficial Mayor el C. Carlos Tapia Astiazaran; el M.l. Paulino Antonio Sanchez Lopez,
Director del ITESCA y Secretario Técnico de la Junta Directiva.

1. Lista de asistencia.

El M.I. Paulino Antonio Sanchez Lopez, Director Académico del ITESCA y Secretario
Técnico dio la bienvenida al Ing. Ignacio Alberto Lopez Bribiesca, y ademas
agradecio la participacion de todos los asistentes.

2. Verificacion de Quérum Legal por parte del Comisario.

Acto seguido, el Comisario procedioé a pasar lista de asistencia, verificando que existe

el quérum legal, por lo que e Ing. Ignacio Alberto Lépez Bribiesca, declaro
formalmente instalada la Sexagésima Cuarta Sesion Ordinaria y validos sus acuerdos.
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ACTADE LA SEXAGESIMACUARTA SESION DRDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

3. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

No.01.LXIVO.29/01/15. La Junta Directiva aprueba el Orden del Dia de la
LXI1V (Sexagésima Cuarta), Reunion Ordinaria de la Junta Directiva.

1. LISTA DE ASISTENCIA.
2. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL POR PARTE DEL COMISARIO.
3. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

4. LECTURA Y}\PROBAC!ON. EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR SEXAGESIMA TERCERA
“LXIII" SESION ORDINARIA.

5. INFORME DEL DIRECTOR.

5.1 CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES APROBADOS EN SESION
ANTERIOR.

5.2 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.
5.3 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.
5.4 CIERRE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

5.5 AVANCE PRESUPUESTAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

5.6 INFORME DE CAPTACION Y APLICACION DE RECURSOS PROPIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

5.7 INFORME EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y DE SERVICIOS
2014 Y PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y DE SERVICIOS 2015.

5.8 CIERRE DE LAS METAS DEL PROGRAMA ANUAL 2014.

6. INFORME DEL COMISARIO.

7. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE ASUNTOS.

7.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE AMPLIACION DEL EJERCICIO FISCAL 2015 EN EL ESTADO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015.

7.2 MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

8. RESUMEN DE ACUERDOS.

9. ASUNTOS GENERALES.

10. CLAUSURA.
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ACTA DE LA SEXAGESIMACUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

4. Lectura y Aprobacion, en su caso del Acta de la Sesion Anterior
LXIIl (Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria).

No0.02.LXIVO.29/01/15. La Junta Directiva acuerda aprobar el Acta de la Sesion
Anterior LXIII (Sexagesima Tercera Reunion Ordinaria)

5. Informe del Director.

5.1 Cumplimiento en la Ejecuciéon de Acuerdos y Resoluciones Aprobados en
Sesion Anterior.

En lo relacionado a este punto el M.I. Paulino Antonio Sanchez Lépez, informé el
seguimiento de los acuerdos de la sesion de noviembre de 2014. Ver Anexo |.

5.2 Actividades Institucionales

En lo relacionado a los eventos institucionales el M.| Paulino Antonio Sanchez Lépez,
dio a conocer la siguiente informacion:

ENTREGA ITESCA TiTULO A NUEVOS PROFESIONISTAS
Cd. Obregén, Son., 05 de diciembre de 2014.

El Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITESCA) entrego6 el titulo profesional a 93
jévenes que concluyeron su educacién superior en esta institucién, durante la
realizacion de la XXIIl Ceremonia de Titulacion de nivel licenciatura, desarrollada en
las instalaciones del Centro de Usos Mdltiples el dia 04 de diciembre.

ESTUDIANTES DE ITESCA REALIZARAN PRACTICAS EN IBM
Cd. Obregén, Son., 11 de diciembre de 2014

A partir del semestre enero-mayo de 2015, los estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITESCA), podran

realizar sus residencias profesionales en IBM de México, con lo_gue se incre an las
oportunidades para los alumnos de poner en practica sus ocimientos y desarrollar
N\
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ACTA DE LA SEXAGESIMACUARTA SESION DRDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

ALCANZA ITESCA METAS TRAZADAS
RINDE DIRECTOR 5to. INFORME DE ACTIVIDADES
Cd. Obregén, Sonora. 16 de diciembre de 2014

Metas alcanzadas e importantes logros y avances fueron los que se obtuvieron en el
Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITESCA), durante el periodo 2013-2014,
dentro de sus funciones sustantivas de Docencia, Investigacion, Vinculacion,
Planeacion y Administracion, de acuerdo a lo presentado por el director de esta casa
de estudios M.l. Paulino Antonio Sanchez Lépez, durante su Quinto Informe de
Actividades.

> 4154 alumnos de licenciatura y 150 de posgrado. Posiciona a ITESCA como la
Mayor Institucion dentro del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos en el Estado
de Sonora.

- Alamos: La Matricula se incrementd de 74 a 137 estudiantes. Lo cual
representa un 85% con respecto al periodo anterior.
> Vicam: La Matricula se incrementé de 224 a 291 estudiantes. Lo cual

representa un 30% de incremento.

Se entregaron 1343 Becas Institucionales, beneficiandose en promedio al 26% de la
poblacién estudiantil.

El 39% de los alumnos recibié una Beca PRONABES, ya que se otorgaron 894 Becas.
Dando como resultado que se incrementara en un 10% en la poblacién beneficiada
respecto al periodo anterior.

INFRAESTRUCTURA:
Construccion e Inauguracion del Edificio 8.
Se iniciara la Construccion del Edificio 9.

OTORGO EL TECNOLOGICO NACIONAL D MEXICO TRES RECONOCIMIENTOS
A ITESCA
Cd. Obregon, Son., 15 de diciembre de 2014

Reconocimiento: por contar con un posgrado de éxcelencia reconocido-per-el PNCP
del CONACYT. o .
Reconocimiento: Por la gestion reahzada para hace pc%a incorporacion de una\\
catedra del CONACYT. \

Reconocimiento: Por tener el’ 100% de la Matricul;én Programas de Licenciatura

Acreditables reconocidos por su buena calidad. /

/
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ACTA DELA SEXAGESIMACUARTA SESIGN DRDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

DESARROLLARA ITESCA PROYECTO SOBRE CIUDAD AGRICOLA
Cd. Obregén, Son., 06 de enero de 2015

El Cuerpo Académico (CA) de Arquitectura Sostenible y Gestién Ambiental del Instituto
Tecnologico Superior de Cajeme (ITESCA), recibié un apoyo econémico de $187 mil
500 pesos por parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
para el desarrollo del proyecto “Cd. Obregén como Ciudad Agricola: su transformacion
hacia un Habitat Sostenible”.

Consiste en el analisis y prevision sobre el futuro que le espera a la ciudad agricola, a
la calidad de vida de sus habitantes y sobre todo la recuperacion de ese rol de primera
como productora de alimentos, los retos que debe afrontar ante la globalizacién y un
crecimiento sustentable.

REINICIO CLASES EL ITESCA
Cd. Obreg6n, Sonora. 12 de enero de 2015

El Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITESCA) inici6 sus actividades
académicas correspondientes al semestre enero-mayo de 2015, donde retornaron a
las aulas un total de 4 mil 154 alumnos en programas de licenciatura de los campus
Cajeme, Alamos y Vicam, dentro de las 14 opciones educativas con que cuenta la
institucion, lo que representa casi el 100% del total de su matricula.

3726 estudiantes campus Cajeme. 291 de Vicam y 137 Alamos.

5.3 Sistema de Gestion de la Calidad.

Como parte de las actividades institucionales de ITESCA los dias 10 y 11 de
diciembre de 2014, se efectud la Segunda Auditoria Externa.

El alcance de la auditoria fue las actividades y procesos que afectan la calidad de los
servicios relacionados con los procesos estratégicos de Extension, Académico,
Administracion, Posgrado e Investigacion, Planeacion.

_/ }/
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ACTADE LA SEXAGESIMACUARTA SESIGN DRDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

5.4 Cierre de los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2014.

La C.P. Fabiola Morales Ortega dio a conocer el Resultado de la Revisién y Analisis,
del Estado de Situacién Financiera, el Estado de Resultados de Situacion Financiera,
el Estado de Resultados y el Estado de Cambios en la Situacién Financiera en base a
efectivo por el periodo de Octubre a Diciembre de 2014. Ver Anexo |I.

5.5 Avance Presupuestal al 31 de Diciembre de 2014.

La C.P. Fabiola Morales Ortega, inform6 a los miembros del Maximo Organo, el
Avance Presupuestal al 31 de diciembre de 2014, documento en donde se informa
el total de los ingresos recibidos por la cantidad de $ 93,476,580.70 y con relacién a
los egresos se presenté un importe ejercido al 31 de diciembre de 2014
$102, 460,801.82 (incluye subsidios, e ingresos propios), teniendo el resultado a la
operacion regular de la Institucion un déficit por la cantidad de $8, 984, 221.12.Ver
Anexo lll.

5.6 Informe de Captacion y Aplicacion de Recursos Propios al 31 de
de Diciembre 2014.

La C.P. Fabiola Morales Ortega expuso al maximo Organo de Gobierno la Captacion
de Recursos Propios y su correspondiente Aplicacion al 31 de diciembre de 2014,
esta informacion incluye el presupuesto autorizado original, el presupuesto autorizado
modificado y el presupuesto ejercido al 31 de diciembre de 2014 Ver Anexo IV.

5.7 Informe en la Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones y de Servicios
2014 y Programa Anual de Adquisiciones y de Servicios 2015.

La C.P. Fabiola Morales Ortega expuso al maximo Organo de Gobierno el Informe en

la Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones y de Servicios 2014 y Programa
Anual de Adquisiciones y de Servicios 2015. Ver Anexo V.

5.8 Cierre de las Metas Programa Anual 2014.

La Mtra. Nora Iveth Torres Salazar, Jefa del Departamento de P
conocer a los miembros del Maximo Organo de Gobierno- el-tierre de las Meta

Institucionales. Ver Anexo VI.
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ACTA DE LA SEXAGESIMACUARTA SESIGN DRDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

Terminado de presentar los puntos del Informe del Director, los sefiores consejeros
tomaron nota de lo siguiente:

No0.03.LXIV0.29/01/15. La Junta Directiva autoriza los puntos presentados en el
Informe del Director.

La Junta Directiva se da por enterado del resultado de la revision y andlisis de los
Estados Financieros del periodo Octubre-Diciembre 2014.

La Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro, comentd que como representante de la
Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado de Sonora, no
esta de acuerdo en la aplicacion de Recursos Propios a Capitulo 1000 de Servicios
Personales. Sin embargo la aplicacién de estos recursos corresponde al pago de
alumnos en Residencias con Convenio en las Empresas.

La Junta Directiva se da por enterado del avance presupuestal y autoriza las
modificaciones a sus partidas, tanto insuficiencias como suficiencias (economias) con
la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y metas programadas al 31 de
Diciembre de 2014.

La Junta Directiva se da por enterado del avance de las Metas del Programa Anual al
31 de de 2014.

6. Informe del Comisario Publico Ciudadano.

Tomando la palabra el Arq. José Antonio Garcia Félix, presentd al maximo Organo
de Gobierno su informe correspondiente a Enero 2015.

No.04.LXIVO.29/01/15.En el Informe del Comisario, seguin Articulo 125 y 127
del Reglamento de la Ley de Presupuestos de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Piibico Estatal, Los rfntegrantes/dé la Junta Directiva se
dan por enterado del Informe del Comisaxio a Enero de2015.

[
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ACTADE LA SEXAGESIMACUARTA SESIGN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

Hermosillo Sonora, a Enero de 2015

C.C. MIEMBROS DEL JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
Presente.-

Con base en el contenido de los articulos 57 y 58 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, asi como del punto 10 fraccion M del Manual de Actuacion del Comisario Publico Ciudadano, y
del articulo 26 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal, presento un informe sobre los rubros a que se
refiere mi marco de actuacion, detallando los resultados de los aspectos mas significativos que son
sujetos a mi vigilancia y evaluacién.

Comentarios Comisario:

Derivado de la Revisién que el ISAF realizé a la Cuenta Publica del ejercicio 2013, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Cajeme cuenta con 6 observaciones a las cuales ha dado respuesta sin
.embargo estan en proceso de validacion por parte del ISAF. Asi mismo se informa que de los ejercicios
2011 contintan pendientes 2 observaciones sin solventar y 2012 son 4 en igual circunstancias.

Adicionalmente se informa que Ramos y Arvizu S.C., es el Despacho Externo Asignado y Contratado
para la dictaminacion de los Estados Financieros 2014.

Para concluir mi informe, se le hace un atento recordatorio para dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el reglamento para la celebracién de sesiones,de Organo de Gobierno, especialmente
en:

ARTICULO 32.-

En todos aquellos asuntos relacionados con as_p’éctos de caracter financiero y presupuestal,
sefialandose en forma anunciativa mas no limitativa lo sigulente, contratacién y designacion
de personal, contratacion de deuda publica, aprobacion de presupuesto de ingresos y
egresos, sueldos y remuneraciones del personal, y la contratacion de servicios externos de
cualquier naturaleza, debera contarse previamente con la autorizacién o dictamen favorable
de la Secretaria de Hacienda, cuya documentacion debera formar parte como anexo del
acta respectiva. i

Atentamente
ARQ. JOSE ANTONIO GARCIA/FELIX

Comisario Publico Ciudadano
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ACTADE LA SEXAGESIMACUARTA SESIGN DRDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

7. Lectura, Discusion y, en su caso, aprobacion de Asuntos

7.1. Solicitud de Autorizacion de la Ampliacion del Ejercicio Fiscal 2015 en el
Estado, del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2015.

El M.I Paulino Antonio Sanchez Lépez, presentd la Ampliacién Presupuestal que hizo

la federacion al Instituto, para fundamentar la gestion ante el Estado de este Recurso.
Ver Anexo VII.

PRESENTACION Y AUTORIZACION DE LA AMPLIACION DEL EJERCICIO 2015 DEL P}ESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EIERCICIO FISCAL 2015
MONTO
CAPITULO CONCEPTO AUTORIZADO 2015 AMPLIACION

1000 SERVICIOS PERSONALES [ S 30,874,014.00 | § 1,502,635.00 | $32,376,649.00

TOTALES S 30,874,014.00 $ 1,502,635.(L $32,376,649.00

Analizada la informacién los Sefiores Consejeros tomaron el siguiente acuerdo:

No.05.LXIVO.29/01/15. En caso de existir un Déficit en el Presupuesto de la
Federacion y del Estado, para la proyeccion del Capitulo 1000, Ios Seriores Consejeros

autorizan al Director ~ gestionar Recurso Fma\hczems nte las  Instancias
correspondientes para este concepto.

7.2. Manual de Organizacion y Manual de Progeﬂ?mientos

/-

2, .
Tomando la palabra el M.| Paulino Antonio"Sanchez Lopez, present6 a los miembros
del maximo 6rgano el Manual de Organizaciéon y Manual de Procedimientos.

Objetivo del Manual de Organizacion
Manual de Organizaciéon es un documento que describe |la €structura de gobierno y la
estructura administrativa y de apoyo de la institucion hasta en el nivel de mandos
medios operativos, delimita las funciones y responsgbilidades de cada uno de los

organos, unidades administrativas y departamentos{ que para fines—del presente le
llamaremos estructura Organica.
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ACTADELA SEXAGESIMACUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

Se anexa documento. Ver Anexo VIII

No.06.LXIVO.29/01/15. Segiin el Articulo 15 Fraccién IX del Decreto de Creacion la Junta
Directica acuerda aprobar el Manual de Organizacion.

Objetivo del Manual de Procedimientos

Documentar los procedimientos del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme
basandose en la Normatividad vigente y los formatos a utilizar en el desarrollo de cada
proceso, asi como precisando las responsabilidades operativas para la ejecucion,
control y evaluacion de las actividades de la unidad.

Clasificado en tres partes:

Manual de Procedimientos de Direccion General. Abarca 21
procedimientos en las areas de Sistema de Gestion de la
Calidad, Presupuestacion, Recursos Humanos, Infraestructura
y Gestion de Recursos.

Manual de Procedimientos de Direccion Vinculacion: Abarca 5
procedimientos en las areas de Vinculacion y Gestion y
Extension Universitaria.

Manual de Procedimientos de Direccion Académica: Abarca 21
procedimientos en las areas de Docencia, Servicios
Estudiantiles, Trayectoria Estudiantil, Operacién Escolar,
Posgrado y Gestiéon del Conocimiento.

Se anexa documento. Ver Anexo IX

No.07.LXIVO.29/01/15. Segiin el Articulo 15 Fraccio
Directica acuerda aprobar el Manual de Procedimientos. \

/

IX del Detreto de Creacion la Junta

Instituta Tecnoldgico Superior de Lajeme Lnero de Z0l5 (Primera SM&H&?MA

10



ACTADE LA SEXAGESIMACUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

8. Resumen de Acuerdos.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
ACUERDOS JUNTA DIRECTIVA SEXAGESIMA CUARTA
JUEVES 29 DE ENERO DE 2015
CODIGO SOLICITUD DE ACUERDO ESTATUS REGISTRODE SEGUIMIENTO | FORCENTAIE
VOTACION DE AVANCE
La Junta Directiva aprueba el
Orden del Dia de la LXIV
No.01.LXIVO.29/01/15. (Sexagésima Cuarta ), Aprueba 4 a favor
Reunion Ordinaria de la Junta
Directiva.
REGISTRO DE PORCENTAIE
CODIGO SOLICITUD DE ACUERDO ESTATUS VOTAAON SEGUIMIENTO BE AVANEE
La Junta Directivn acuerdn
No.02.LXIVO.29/01/15 aprobar el Acta de la Sesion S ror
f . % . - mat e
2 Anterior LXII (Sexagésima Sl af
Tercera Reunion Ordinaria)
CoDIGO SOLICITUD DE ACUERDO ESTATUS eSS SEGUIMIENTO | | ORCENTAJE
VOTACION DE AVANCE
La [unta Divectiva autoriza los
No.03.LXIVO.29/01/15. puntos presentados en el Autorizados 4 a favor
Informe del Director

N
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ACTA DE LA SEXAGESIMACUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

REGISTRO DE PORCENTAJE
SEGUIMIENTO

0oDIGO SOLICITUD DE ACU TATUS
= ERDO ES VOTACION DE AVANCE

En el Informe del Comisario,
seguin Articulo 125 y 127 del
Reglamento de la Ley de
Presupuestos de Egresos,
No.04.LXIVO.29/01/15. ;:‘E";ff;ﬁjﬁ‘gﬂ‘;’g:;::;”:{:é“l Enterados 4 afavor
integrantes de la Junta
Directivn se dan por enterado
del Informe del Comisario a
Enero de 2015.

REGISTRO DE PORCENTAIJE
SEGUIMIENTO

ESTATUS
CODIGO SOLICITUD DE ACUERDO S Gl DE AVANCE

En caso de existir un Déficit en
el Presupuesto de la Federncion y
del Estado, para la proyeccion del
Capitulo 1000, los Seitores
No.05.LXIV0.29/01/15. Consejeros autorizan al Director Autorizar 4 a favor
gestionar Recurso Financieros
ante las Instancins
correspondientes para este
concepto.

_A""/
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ACTA DE LA SEXAGESIMACUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

REGISTRO D
CODIGO SOLICITUD DE ACUERDO ESTATUS S SEGUIMIENTO PORCENTAIE
VOTACION DE AVANCE

Segiin el Articulo 15 Fraccion IX
del Decreto de Creacion la Junta

No.06.LXIVO.29/01/15. Directica acuerda aprobar el i i
Manual de Organizacion,
CODIGO SOLICITUD DE ACUERDO ESTATUS e SIRODE SEGUIMIENTO PORCENTAIE
VOTACION DE AVANCE
Segun el Articulo 15 Fraccion [X
— del Decreto de Creacion la Junta
No.07.LXIVO.29/01/15. Aprobar 4 a favor

Directica acuerda aprobar el
Manual de Procedimientos.

SR

)

P
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ACTA DE LA SEXAGESIMACUARTA SESIGIN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA (LXIV)

9. Asuntos Generales.

El M.Il. Paulino Antonio Sanchez Lépez, presenté los siguientes puntos en
Asuntos Generales:

Les hago de su conocimiento que el Mtro. Alejandro Faccinetto Ruiz, que se
desemperiaba a la Fecha como Coordinador del Nodo Alamos del Instituto
Tecnologico Superior de Cajeme, actualmente se reincorpora a la Planta Docente del
Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme.

Para lo cual se le hard una entrega al Mtro. Alejandro Faccinetto Ruiz, un
Reconocimiento, por su gran trayectoria en la Apertura del Nodo Alamos y de Vicam.

En lo relacionado al Informe de Promocion del Costo del Proceso de Admisién
de la Oferta Educativa 2015, el M.l. Paulino Antonio Sanchez Lopez, informé lo
siguiente:

Con base al oficio de autorizacién del Tabulador de Cuotas Escolares vigente a partir de
diciembre de 2013 y el cual permanece vigente a la fecha, establece el costo de $1,445.00
(un mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 00/100MN) de la Ficha de Admisién y Curso
Propedéutico.

Como una estrategia para captar un mayor nimero de estudiantes ante la gran
competencia de Instituciones de Educacion Superior y con el propésito de beneficiar la
economia de las familias de la region y de los alumnos con promedio de excelencia, se
aplicaran las siguientes opciones de descuento en el costo de la ficha de admisién y

curso propedéutico.
PROMOCION DE COSTO
DEL PROCESO DE ADMISION OFERTA EDUCATIVA 2015
Periodo de la promocién: 16 de febrero al 27 de marzo 2015

\ OPCION DIRIGIDO A FICHA CURSO TOTAL
AN ADMISION PROPEDEUTICO
N
) \g-"" A RN N Apoyodela $185.00
A PROMEDIO 8.50 $150 bl :
7 S MAS AL 57O institucion Incluye ficha y
/ ) 710 material _
/ SEMESTRE. S L
/ ALUMNOS CON =
PROMEDIO 8.4 O $150 $710 / $860

MENOS AL 5TO.
SEMESTRE,

Costo del proceso de admisién: $1 .4:{5. 00 a partir del 13

/

de abril

N\

s
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10. Clausura

El Ing. Ignacio Alberto Lopez Bribiesca, les di6 las gracias a todos los miembros del
Maximo Organo de Gobierno por haber participado en la sesién, no habiendo otro
asunto que tratar se clausura la sesion siendo las 11:00 hrs. del jueves 29 de enero
de 2015 vy firman para constancia la presente Acta, el Presidente Suplente, el
Secretario Técnico, el Comisario Publico Ciudadano y los miembros del Maximo
Organo de Gobierno o los suplentes asistentes. Se anexa lista de asistencia con las
firmas correspondientes.
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ING. IGNACIO ALBERTO LOPEZ BRIBIESCA
Presidente Suplente
Secretaria de Educacion y Cultura

LIC. GUADALUPE JANETH GALVEZ
NAVARRO

Representante de la Oficina de Servicios
Federal de Apoyo a la Educacion en el Estado
de Sonora. Secretaria de Educacion Publica

ING. FRUCTUOSO MENDEZ
VALENZUELA

Representante de la Secretaria de
Hacienda
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ING. IGNACIO ALBERTO LOPEZ BRIBIESCA
Presidente Suplente
Secretaria de Educacion y Cultura

LIC. GUADALUPE JANETH GALVEZ
NAVARRO

Representante de la Delegacion de la
Secretaria Educacion Publica en el Estado de
Sonora.

ING. FRUCTUOSO MENDEZ
VALENZUELA

Representante de la Secretaria de
Hacienda
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7

/

M.l. PAULINO ANTONIO SANCHEZ LOPE

Director del ITESCA y Secretario Técnico de la

Junta Directiva

ARQ. JOSE ANTONIO GARCIA FELIX
Comisario Publico.
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