DECRETO QUE CREA EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACCIONES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Decreto crea el Sistema de Informacion de Acciones de
Gobierno del Estado de Sonora, cuyo objeto es transparentar la gestion de la
administracion publica estatal, a través de la integracion de informacion actualizada
referente al estado que guardan los recursos humanos, financieros, tecnologicos,
materiales y asuntos de su competencia; asi como de aquellos recursos destinados a la
obra publica y otros programas de gobierno para fines de Entrega-Recepcion. Dicha
informacion serd emitida por los Titulares de Dependencias, Entidades, Unidades de
Apoyo directamente Adscritas al Titular del Poder Ejecutivo del Estado y Procuraduria
General de Justicia del Estado de Sonora, auxilidndose para este efecto de las
disposiciones y herramientas tecnoldgicas que emita la Secretaria de la Contraloria
General.

El Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno del Estado de Sonora consta de
dos herramientas tecnologicas que contendran los informes, formatos y documentos
necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 2.- Las disposiciones del presente Decreto son de observancia obligatoria
para los Titulares de las Dependencias, Entidades, Unidades de Apoyo directamente
adscritas al Titular del Poder Ejecutivo del Estado y Procuraduria General de Justicia
del Estado, asi como para los servidores publicos a cuyo cargo se encuentren las
Unidades Administrativas a que se refiere la fraccion IV del articulo 3° del presente
Decreto.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Decreto se entendera por:

L. Dependencias: Las sefialadas en el articulo 3°, segundo parrafo y 22 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. Asi mismo se
entenderdn como Dependencias la Secretaria Ejecutiva de Seguridad
Publica, creada por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y
las Unidades de Apoyo directamente adscritas al Titular del Poder Ejecutivo
del Estado;

II. Entidades: Las senaladas en el articulo 3°, tercer parrafo de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

II1. Unidades Administrativas: Son las comprendidas, entre las Subsecretarias
hasta las Direcciones Generales, en las Dependencias, y sus equivalentes en

las Entidades;

IV.  Sujetos Obligados: Los Titulares de las Dependencias, Entidades y de las
Unidades Administrativas;

V. Contraloria: La Secretaria de la Contraloria General,;



VL

VIIL

VIIL

IX.

SIA: Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno del Estado de
Sonora que consta de las herramientas tecnolégicas, SIR y SEVI, a través de
las cuales se establece la manera de informar sobre los recursos publicos y
asuntos gubernamentales, asi como la integracion de expedientes inicos;

SIR: (Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales):
Herramienta tecnolodgica del SIA disefiada para normar la entrega-recepcion
de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales, a cargo de
los sujetos obligados e integrar y consolidar la informacion de los recursos y
asuntos a cargo de los mismos en apoyo a la toma de decisiones;

SEVI Sistema de Evidencias, herramienta tecnoldgica del SIA disefiada
para el control documental en relacién a la integracion de expedientes unicos
de obra publica y otros programas de gobierno;

Expediente unico: Conjunto de evidencias documentales de una obra
publica, de servicios relacionados con obra publica, de adquisiciones, de
arrendamientos, de prestacion de servicios relacionados con bienes muebles,
de servicios profesionales, de arrendamiento de bienes inmuebles o
programa de gobierno, a cargo del Sujeto Obligado; y

Entrega-Recepcion: Acto administrativo mediante el cual, el servidor
publico al concluir su cargo, empleo o comisidén, hace entrega a quien se
haya designado para tal efecto, de los recursos humanos, financieros,
tecnologicos y materiales, asi como la evidencia documental generada por la
ejecucion de obra publica y otros programas de gobierno.

ARTICULO 4.- Corresponde a los Titulares de Dependencias y Entidades, designar a
los servidores publicos que por la naturaleza e importancia de las funciones que
realizan, quedan sujetos a estas disposiciones.

CAPITULO 11

DEL FUNCIONAMIENTO DEL SIA

ARTICULO 5.- Para su operacion, el SIA tendra dos herramientas tecnolégicas:

L.

II.

SIR (Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales):
Herramienta para realizar la entrega y recepcion de los asuntos y de los
recursos gubernamentales a cargo de los sujetos obligados, que mantiene
informacion actualizada y consolidada sobre la situacion de los mismos; y

SEVI (Sistema de Evidencias): Herramienta para el control documental de
la evidencia generada por la realizacion de obras publicas y otros programas
de gobierno.

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento del presente Decreto el Titular del Poder
Ejecutivo nombrard un Coordinador Ejecutivo del SIA, el cual estara adscrito a la



Contraloria y serd responsable de la planeacion, ejecucion, evaluacion y ajuste del

mismo.

Los Titulares de las Dependencias y Entidades designaran a un Coordinador Interno del
SIA que recaerd en el Director General Administrativo o su equivalente, quien tendra
las facultades mencionadas en el articulo 10, debiendo comunicar a la Contraloria
mediante oficio dicha designacion.

ARTICULO 7.- La Contraloria, queda facultada para:

L.

IL.
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IV.
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Expedir los lineamientos para el cumplimiento de este Decreto;
Establecer los procedimientos de operacion del SIA;
Apoyar al Coordinador Ejecutivo para el desarrollo del SIA;

Brindar a los Coordinadores Internos del SIA cuando éstos lo requieran,
asesoria técnica sobre el uso del SIR y el SEVI;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de este Decreto;

Aplicar las sanciones correspondientes a los sujetos obligados que
incumplan el presente Decreto;

Interpretar el presente Decreto, y resolver las dudas que se susciten por la
aplicacion del mismo; y

Determinar los periodos de captura, actualizacion y corte de informacion,
ademads de los de atencion o solventacion de las observaciones, que en su
caso resulten.

ARTICULO 8.- El Coordinador Ejecutivo del SIA tendra a su cargo:

L.

II.

II1.

IV.

V.

Coordinar y dirigir las acciones para la operacion del SIA;

Requerir a los Coordinadores Internos el programa de trabajo que los
titulares de Dependencias y Entidades habran de suscribir ante la Contraloria
para la integracion de los requisitos del SIA;

Establecer reuniones de capacitacion, orientacion, coordinacion, evaluacion
y seguimiento que considere necesarias con los sujetos obligados o con los

Coordinadores Internos del SIA; y

Realizar evaluaciones al proceso de integracion de la informacion y tomar
las acciones que considere necesarias.

Se deroga.

ARTICULO 9.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades, deberan, con motivo
del presente Decreto:



L. Designar a un Coordinador Interno del SIA ante la Contraloria;

II. Expedir los informes referentes a la integracion de la informacion al SIA o
cualquier otra requerida por el Coordinador Ejecutivo o la Contraloria;

I11. Garantizar la adecuada integracion de la informacion al SIA con base en el
presente Decreto y los lineamientos expedidos o de cualquier otra requerida
por el Coordinador Ejecutivo o la Contraloria, y

IV.  Validar la informacién correspondiente a la Dependencia o Entidad a su
cargo que se integre al SIA.

ARTICULO 10.- Los Coordinadores del SIA tendran a su cargo:

L. Coordinar al interior de la Dependencia o Entidad, las acciones necesarias
para integrar la informacion requerida en tiempo y forma, mediante la
colaboracion y apoyo de los Titulares de las Unidades Administrativas;

II. Asesorar a los sujetos obligados en la integracion de la informacién y en el
uso del SIR y del SEVL y

I11. Asegurar la integracion de la informacion al SIA conforme a los requisitos
establecidos.

ARTICULO 11.- La entrega-recepcién de los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y materiales, asi como de la evidencia documental generada por la
ejecucion de obra publica, de servicios relacionados con obra publica, de
adquisiciones, de arrendamientos, de prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles, de servicios profesionales, de arrendamiento de bienes inmuebles y
otros programas de gobierno, debera llevarse a cabo a través del SIR y el SEVI por
la conclusiéon del cargo de los Sujetos Obligados, en los términos de los
lineamientos que se emitan.

ARTICULO 12.- El sujeto obligado contara con diez dias habiles contados a partir
de la fecha de conclusion del cargo para realizar la entrega-recepcion; si a la fecha
en que debe realizarse la entrega-recepcion, no existe nombramiento o designacion
del servidor publico que lo sustituira, la entrega-recepcion se hara al servidor
publico que se designe para tal efecto por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado
en caso de Dependencias y Entidades y por el Titular de la Dependencia o Entidad
tratindose de Unidades Administrativas de la misma.

ARTICULO 13.- A la conclusiéon del periodo del cargo del Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, los sujetos obligados deberan actualizar la informacion del SIR y
del SEVI a la fecha que se establezca en los lineamientos emitidos para tal efecto.

ARTICULO 14.- La informacién que para la Entrega-Recepcién referente a la
integracion de los Expedientes Unicos deberan presentar los Sujetos Obligados que
tengan a su cargo la realizacidon de obras publicas, se servicios relacionados con obra
publica, de adquisiciones de arrendamientos, de prestacion de servicios relacionados



con bienes muebles, de servicios profesionales, de arrendamiento de bienes
inmuebles o ejecucion de programas de gobierno, se emitira por medio del SEVI, y
se conformard en un Informe del Estado de Integracion de Expedientes Unicos.

ARTICULO 15.- Los Expedientes Unicos a que se refiere el articulo anterior
permaneceran en los archivos destinados para tal uso en las Dependencias y
Entidades, los cuales estaran sujetos a las revisiones del personal de Contraloria o
quién ésta designe para tal efecto.

La informacidon contenida en el SEVI se deberd actualizar de forma constante
conforme a la generacion de documentos por la realizaciéon de una obra publica,
servicios relacionados con obra publica, adquisiciones, arrendamientos, prestacion
de servicios relacionados con bienes muebles, servicios profesionales,
arrendamiento de bienes inmuebles o programa de gobierno, en los términos de los
lineamientos emitidos para tal efecto por la Contraloria.

ARTICULO 16.- Se deroga.

ARTICULO 17.- Se consideran para fines de entrega-recepcion, tres modalidades:

L. E-R de Titular de Poder Ejecutivo saliente-Titular de Poder Ejecutivo
Entrante: Aplica para la entrega de Titular del Poder Ejecutivo y contempla
informacion de la Administracion de forma consolidada.

II. E-R General: Aplica para la entrega de Titulares de Dependencias y
Entidades, asi como para los Titulares de Unidades Administrativas que
tengan otra(s) bajo su mando.

II1. E-R Individual: Aplica para la entrega de los Titulares de Unidades
Administrativas a que se refiere la fraccion IIII del articulo 3° del presente
Decreto.

ARTICULO 18.- La Entrega-Recepcion se realizara mediante acta administrativa
generada por el SIR, la cual deberd acompafiarse por la informaciéon emitida por el
Sistema, asi como por el Informe del Estado de Integracion de Expedientes Unicos
emitido por el SEVI o los que sefiale Contraloria, la citada acta debera ser suscrita por
los titulares entrantes y salientes, y por los testigos de asistencia nombrados por ambas
partes.

El acta administrativa antes sefalada y los anexos de la misma, debera ser entregada al
servidor publico entrante al tomar posesion o, en su caso, el encargado del despacho o el
designado para la recepcion de los recursos y asuntos correspondientes y al servidor
publico saliente, en el formato de almacenamiento electronico de uso comun.

ARTICULO 19.- Para proceder a la Entrega-Recepcion el Coordinador Interno o quien
¢éste designe debera solicitar a la Contraloria la peticion de acceso al SIR, informando
nombre, puesto y lugar de adscripcion del Sujeto Obligado que procedera a realizar la
Entrega-Recepcion, y si asi correspondiera, el cargo a asumir y lugar de adscripcion.



ARTICULO 20.- La entrega-recepcion de los recursos y asuntos encomendados a los
servidores publicos salientes, no los releva de las responsabilidades en que hubieren
incurrido en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas por incumplimiento de
lo establecido en este Decreto, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 21.- El servidor piiblico que omita informar de los recursos y asuntos
encomendados en los términos de este Decreto, sera requerido por la Contraloria para
que en un plazo no mayor de quince dias hébiles contados a partir de que la Contraloria
sea informada sobre la omisién, cumpla con la Entrega-Recepcion a que se refiere el
articulo 12 del presente Decreto.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, el servidor publico entrante al tomar
posesion, o en su caso, el encargado del despacho o el designado para la recepcion de
los recursos y asuntos correspondientes, levantard acta circunstanciada, con asistencia
de dos testigos, dejando constancia del estado en que se encuentren los recursos y
asuntos asignados, haciéndolo del conocimiento del superior jerarquico y de la
Contraloria para efectos del requerimiento a que se refiere este articulo y de que se
promuevan las acciones que correspondan, en aplicacion de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

ARTICULO 22.- La Contraloria podra realizar una auditoria o investigacién de manera
oficiosa a fin de verificar la veracidad de la informacién de la entrega-recepcion
contenida en el acta, anexos e informes, a fin de determinar de manera oportuna las
responsabilidades de los sujetos obligados salientes.

ARTICULO 23.- La verificacion del contenido de las actas, anexos e informes, debera
realizarse por el servidor publico entrante, o en su caso, por el que haya sido designado
para tal efecto en un término no mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la
fecha de entrega-recepcion, durante dicho plazo el servidor publico saliente hara las
aclaraciones y proporcionara la informacion adicional que le sea solicitada.

ARTICULO 24.- En caso de que el servidor publico entrante o el designado detecte
alguna irregularidad en relacion con el contenido del acta, anexos e informes, podra
hacer uso de la funcién de observaciones contenida en el SIR, donde deberéd capturar
todas las observaciones que se llegaran a detectar durante la revision posterior a la
entrega y hacerlo del conocimiento de la Contraloria.

ARTICULO 25.- El incumplimiento de las disposiciones de este Decreto y de los
lineamientos que emita la Contraloria en el &mbito de su competencia, sera sancionado
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
de los Municipios, con independencia de las responsabilidades civiles y penales que se
establezcan en otros ordenamientos juridicos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.



ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan el “Acuerdo que crea el Programa para la
Entrega y Recepcion de la Administracion Estatal 1997-2003” publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora numero 29 seccion III, tomo CLXX, de
fecha 7 de octubre de 2002 y los Lineamientos para el cumplimiento del mismo

Acuerdo, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 43, seccién
I, Tomo CLXX el 25 de noviembre de 2002.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Hacienda hara las previsiones necesarias
para asignar a la Contraloria los recursos necesarios para la coordinacion y desarrollo
del SIA, correspondientes a los ejercicios presupuestales 2008 y 2009.

ARTICULO CUARTO.- Los Titulares de Dependencias y Entidades deberan designar
al Coordinador Interno del SIA al que se refiere el articulo 9° del presente Decreto y
enviar dicha designacion mediante oficio dirigido al Titular de la Secretaria de la
Contraloria General, en un plazo no mayor de siete dias habiles a partir de la vigencia
del presente Decreto.

ARTICULO QUINTO.- A fin de facilitar la operacion del SIA, los sujetos obligados
en los términos del presente Decreto deberan mantener ordenada, identificada,
organizada y actualizada la informacién generada como resultado de su operacion.

TRANSITORIOS 29/03/12

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de la Contraloria del Estado, debera emitir o en
su caso adecuar, las disposiciones necesarias para la correcta aplicacion del presente
Decreto en un plazo no mayor a treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del mismo.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veintinueve dias del mes de marzo de 2012.

APENDICE
B.O. No. 46 Secc. I11. Jueves 6 de diciembre de 2007.

B.O. No. 26 Seccion IV de fecha Jueves 29 de marzo de 2012. Se reforman los
articulos 1° en su primer parrafo, 3° en sus fracciones VI, VIII y IX, 7° en sus fracciones
VI1y VII, 8° en sus fracciones I, II, Il y IV, 9° en su fraccion 11, 11, 14, 15, 18, 19 y 21
en su primer parrafo; se adiciona una fracciéon X al articulo 3° y una fraccion VIII al
articulo 7°; y se derogan la fraccion V del articulo 8° y el articulo 16.



