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Oficio No. 12-06/ 1131

Hermosillo, Sonora, a 20 de Diciembre del 2017
“2017: Centenario de la Constitucion,
[al supremo de los mexicanos”

SECRETARIA DE L4 ¢o,
' “A CONTRALORIA GEN,

MTRO. OMAR ALEJANDRO TIBURCIO CRUZ
Titular del Organo Interno de Control
Presente.-

Por este medio, se solicita de la manera mas atenta, solventar las siguientes observaciones, deriva de la
revision efectuada al rubro de Recursos Humanos, por el periodo de enero a junio del 2017, por parte del organo
Interno de Control a su cargo, las cuales fueron notificadas mediante Cédula de Observaciones, con fecha del 06

de noviembre del 2017.

Observacién 1.- Derivado de la revisién efectuada al registro de checadas del periodo de enero a junio de
2017, se detect6 lo siguiente: :

c) Registros de entradas y salidas de personal que no corresponden con su horario de trabajo por
motivos personales, asuntos familiares, citas médicas, junta escolar, fallas mecanicas y de
transporte, conceptos que no se consideran como justificantes para evitar la incidencia.

d) Diferencia en registros de personal, ya que aparece como comisionado y también se visualiza su

entrada y salida.

Respuesta:

En cuanto al inciso a), se emiti6 la Circular No. 18/2017, el 30 de mayo de 2017, mediante la cual se da a conocer el
nuevo formato para justificar incidencias, a partir del 01 de junio de 2017, en el que se mencionan los motivos avalados
por el Organo Intemo de Control y la SAGARHPA, para ser marcado por el empleado el motivo correspondiente. Los
seis motivos fueron: Oficial, Capacitacion, Salud, Sindical, Familiar-Personal y Otros. Se anexa copia de la circular y del

formato para justificar incidencias (Anexo 1).

En referencia al inciso b), se informa que se captura la comision en la base de datos del checador del personal, cuando
es recibida por esta area de Recursos Humanos, pero el sistema del reloj checador no permite eliminar movimientos
capturados, por lo que cuando una comisién se recorre, se captura de nuevo con las fechas correctas, en base a una
cobia del informe de comisién entreaado por el emoleado. auedando dos movimientos caoturados de la misma.

Observacion 2.- De la revision a los contratos de personal de honorarios y de prestadores de servicio, se
detecto lo siguiente:

c) No se cuenta con la validacién por parte de la Consejeria Juridica.
d) No se detecté documento en el cual se informa y justifica a la Secretaria de Ia Contraloria y/o

Secretaria de Hacienda, la contratacién de personal de honorarios y prestadores de servicio.

Respuesta:

¢ Respecto al inciso b), se anexa copia de Oficio No. 12-06/1028, del 27 de nov. de 2017, enviado a la Secretaria de
Hacienda, para informar sobre los contratos celebrados durante el ejercicio fiscal 2017, y del Oficio No. 12-06/1103,
del 14 de dic. de 2017, enviado a la Secretaria de la Contraloria General para el mismo fin (Anexo 2).

Unidos logramos mas
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Observacmn 4.- De la revision a 70 expedientes de personal, se detectdé que algunos carecen de
documentos requeridos segin el Manual de Procedimientos del Area de Recursos Humanos de la

Dependencia y normatividad aplicable.

Respuesta: -~ - . ...
Se anexa copia de los requisitos requeridos por la Subsecretaria de Recursos Humanos para integrar expediente por

nuevo ingreso, emitido el 11 de julio-de 2016, en el que sefalan las fechas a partir de las cuales se solicita cada
requisito, asi como su actualizacion el 11 de diciembre de 2017, comunicados mediante la Circular No. 05.30-17/029

(Anexo-3).
En referencia al acta de protesta que se realiza al integrar el expediente de una persona de nuevo ingreso, para tramitar

su alta ante el Gobierno.del Estado; hay personal que no cuenta con dicho documento en su expediente por motivos
que desconocemos, y no se pueden elaborar debido a que el titular de la Unidad Administrativa a la que ingresaron, no

corresponde al actual.

En el mismo anexo, se servird encontrar un recuadro en el que se detalla el motivo por el que no se cuenta con los
documentos faltantes, asi como se informa si se encuentra en el expediente de la persona, adjuntando copia de Ia
documentacion existente, para su solventacion.
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