SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION A
DEPENDENCIA O ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL  TRIMESTRE: SEGUNDO 2021

El presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora CONALEP,
aprobado en la Sesién Ordinaria LXXXVIl de la H. Junta Directiva del 10 de febrero de 2021 en los puntos de acuerdo
7.0RD.LXXXVII-100221 y 8.0RD. LXXXVII-100221, se compone de tres fuentes de financiamiento las cuales se detallan a
continuacién y que dan un total de $456'341,673.00, el cual corresponde a lo asignado en la Ley nimero 175, de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021, publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora Tomo
CCVI, niimero 51 Secc. |V del jueves 24 de diciembre de 2020; y el Decreto nimero 169, del Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora Tomo CCVI, nimero 51
Secc. V del jueves 24 de diciembre de 2020:

e Fuente financiera federal: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA/CONALEP) por
un total de $238'595,312.00

= Fuente financiera estatal: Subsidio Estatal por un total de $168'933,266.00

» Fuente financiera recursos propios: Por un total de $48'813,095.00

Durante el ejercicio del segundo trimestre de 2021, el presupuesto de ingresos/egresos del Colegio, presento las siguientes
ampliaciones/reducciones liquidas:

*  Ampliacion Liquida por un importe de $2'994,309.00, ampliacion de recursos estatales como complemento de gasto de
operacion O.P. 1900035179 del 21/12/2020.

e Ampliacién Liquida por un importe de $15'000,000.00, subsidio estatal correspondiente a complemento de servicios
personales diciembre 2020 - Seguridad Social - Bimestres SAR O.P. 1900036865.

Estas modificaciones totalizadas aumentan nuestro presupuesto en $17’994,309.00, aplicandose a los capitulos 1000 — Servicios
personales y 3000 — Servicios generales, dejando un presupuesto total modificado de $474'335,982.00

El Colegio cuenta con un Programa Operativo Anual (POA), con 21 metas siendo distribuidas 7 en Planteles y 14 en la Direccion
General y Direcciones de area. Las modificaciones presupuestales aqui presentadas no afectan las metas planteadas en el POA
2021,

1. Justificacién de las Modificaciones al Presupuesto Original e Impacto en Metas,

Impacto en Metas

Meta “Reuniones de academia”. Esta meta sobrepasé lo programado en este primer trimestre en un 3407%, esto es debido a la
modalidad educativa con la cual trabajamos, la cual fue a distancia por su naturaleza requiri6 un mayor acercamiento a los
docentes, asi como un trabajo colegiado continuo.

Meta “Personal docente capacitado”. Esta meta tuvo un avance del 37.68% en este segundo trimestre, debido a que se dio
prioridad a los procesos de regularizacion académica, con el objetivo de impulsar la permanencia de la mayor cantidad de alumnos
en el presente periodo escolar.

Meta “Acciones realizadas en el Programa de Orientacién Educativa enfocadas a la Equidad de Género”. Esta meta se
alcanzd en un 320%, debido a que el area de orientacion educativa buscod impulsar este tipo de actividades para contribuir a una
mejor estabilidad emocional de nuestros alumnos y alumnas ante el distanciamiento social causado por el impacto de COVID-19.

Meta “Numero de personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de formacién o las de su empresalinstitucion”,
Esta meta se logré en un 29.36% debido a varios aspectos: se promocionaron cursos en redes sociales y no se obtuvo respuesta,
existe carencia economica en la mayoria de los municipios por afectaciones del covid-19, lo que ha provocado que las empresas
reduzcan su capacitacion y en algunas ocasiones las cancelen.

Meta “Numero de becas obtenidas del sector productivo”. Esta meta se logré al 83.33% de acuerdo a lo programado en este
segundo trimestre, ya que algunos planteles no obtuvieron los apoyos programados de las empresas por cuestiones de la
emergencia sanitaria, que aun los sigue afectando.

Meta “indice de calidad en los informes trimestrales”. Esta meta se logro al 97.92% debido a una modificacion al formato
ETCA-I-06, debido a un error involuntario.
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Justificacién de las Modificaciones al Presupuesto Original

10000 SERVICIOS PERSONALES

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $424'134,757.76 correspondientes a la aplicacion de
ampliaciones liquidas que fueron detalladas anteriormente en este Anexo.

Como lo fue expuesto en la Sesion Ordinaria LXXXVII de la H. Junta Directiva del 10 de febrero de 2021, el presupuesto de
egresos del Colegio inicia deficitario, lo que es necesaria la aplicacion de modificaciones para solventar los faltantes en otras
partidas del propio capitulo, respetando siempre los criterios de austeridad y racionalidad del gasto, por lo que se justificaran los
conceptos que presentan mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica, de acuerdo con lo que dicta la
Guia para la elaboracién de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del ejercicio 2021:

¢ 11301 — Sueldos ($-263,075.35) Reduccion compensada para cubrir erogaciones de las partidas:

o 15421 — Bono de dia de madres ($110,849.61) Ampliacion para el registro de esta prestacion. La prevision
presupuestal puede ser insuficiente ante el registro como madres trabajadoras en la base de datos del Colegio.

o 15424 — Bono de dia del padre ($25,807.50) Ampliacion para el registro de esta prestacion. La prevision
presupuestal puede ser insuficiente ante el registro como padres trabajadores en la base de datos del Colegio.

o 16901 — Otras prestaciones ($53,595.06) Ampliacion para el registro de conceptos como prestaciones de lentes
y aparatos ortopédicos para personal docente y administrativo.

o 17104 — Bono de puntualidad ($72,823.18) Ampliacion de este concepto en fuente financiera estatal para el
registro de esta prestacion.

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $12,345,217.91, reflejando una ampliacion compensada para
cubrir el adendum a licitacion publica LPA-926033910-001-2021 por la adquisicion de material bibliografico para comunidad
estudiantil y docente. Se justificaran los conceptos que presentan mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida
especifica, de acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del ejercicio 2021:

» 21701 — Materiales educativos ($844,140.00) ampliacion compensada para cubrir el adendum a licitacion publica LPA-
926033910-001-2021 por la adquisicion de material bibliografico para comunidad estudiantil y docente. Esto derivado de
la retencion de alumnos generando un excedente de matricula a lo ya proyectado. Movimiento autorizado en el punto de
acuerdo 3.EXTRAORD.I-300621 de la | Sesién Extraordinaria del 2021 de la H. Junta Directiva del Colegio.

30000 SERVICIOS GENERALES

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $33,570,998.33, reflejando una reduccion compensada para
cubrir el adendum a licitacién publica LPA-926033910-001-2021 por la adquisicién de material bibliografico para comunidad
estudiantil y docente. Se justificaran los conceptos que presentan mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida
especifica, de acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del ejercicio 2021:

* Reducciones compensadas de partidas de servicios basicos por economias derivadas de la asistencia a clases virtuales
y resguardo de alumnos y docentes por contingencia sanitaria:
o 31101 - Energia electrica ($-1,242,815.64)
o 31201 — Gas ($-40,000.00)
o 31301 - Agua potable ($-185,713.90)
o 31401 - Telefonia tradicional ($-165,294.07)
o 31701 - Servicio de acceso a internet, redes y procesamiento de informacion ($-138,238.85)
e 32201 - Arrendamiento de edificios ($81,679.92) Ampliacion en el concepto derivado del registro de diferencial de monto
contratado por arrendamiento de oficinas de Direccion General del ejercicio 2020, registro contable que se lleva a cabo
en 2021.
e 32301 - Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo ($98,514.46) Ampliacion por ajuste en la asignacion
presupuestal por servicio de fotocopiado e impresion en los 14 planteles, Organo Interno de Control y Direccion General.
e 32701 - Patentes, regalias y ofros ($33,800.00) Ajuste al costo total de adquisicion de licencias para nuestra comunidad
estudiantil con la finalidad de usar la plataforma educativa Sofia XT, donde se imparten talleres de matematicas, lenguaje
y comunicacion socioemocional y aprender a aprender.
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e 33801 - Servicios de vigilancia ($713,134.04) Ampliacion derivada del aumento de personal y turnos de vigilancia en
planteles, esto por la asistencia a clases virtuales por contingencia sanitaria.

e 35901 - Servicios de jardineria y fumigacion ($794.04) Ampliacion de poca cuantia por gasto de fondo revolvente en
planteles.

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Este capitulo no presenta movimientos presupuestales.

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Este capitulo no presenta movimientos presupuestales.

2. Informacidn relativa a Fideicomisos Publicos.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora no cuenta con Fideicomisos Publicos.

3. Otra informacién complementaria que el Ente Pablico considere conveniente.

Para este presupuesto de egresos 2021, se esta considerando una aportacién estatal para servicios personales de
$163'668,118.76. El costeo actual de la nomina del personal docente, cuyo monto global asciende a $265,236,114.36, no incluye
los incrementos salariales que se deriven de la revision al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) en febrero de 2021; en esta
aportacion estatal se considera las prestaciones establecidas en el CCT vigente. Dicho clculo corresponde a la estimacion de la
estructura docente del presente ciclo escolar 2020-2021.1 en base a 20,069 HSM. dentro de las cuales se incluyen las 13,214
HSM transferidas (8,202 al 100% y 5,012 al 50%) y reconocidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para
Conalep Sonora.

El Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos / Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(FAETA/CONALEP), es nuestra fuente financiera de recursos de naturaleza federal y, dentro de sus reglas de operacion, no
reconoce las prestaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) firmado con el Personal docente del Colegio.
Asimismo, en la asignacion del presupuesto federal solo se incluyen las 13,214 HSM en las categorias y porcentajes (%)
transferidas de conformidad con el Convenio de Coordinacién para la federalizacion de los servicios de educacion profesional
técnica , asi como las prestaciones de gratificacion anual, estimulo al desempefio académico y actualmente, las de seguridad
social derivadas de los recursos extraordinarios destinados para el mejoramiento de las condiciones econémicas y de seguridad
social de los docentes y prestadores de servicios.

La asignacion de recursos estatales para 2021, solo incluye los servicios personales a ejercer por el diferencial de las horas-
semana-mes contratadas en la estructura docente para el semestre actual y las horas-semana-mes transferidas por la federacion,
motivo por el cual, las plazas administrativas estatales se encuentran incluidas en el presupuesto a ejercer con ingresos propios.

En lo que respecta a la distribucién de los recursos propios, se privilegian los conceptos que impactan al apoyo del proceso
educativo a distancia, como es la adquisicién de libros de texto que incluyen una licencia digital para su consulta y acceso a
plataforma educativa para reforzamiento de temas académicos. Los ecosistemas digitales han brindado aportes esenciales para
que los modelos educativos no pierdan continuidad y el aprendizaje de los estudiantes siga adelante. Enfrentar con éxito el
proposito de avanzar con los cronogramas y modelos de ensefianza a través de la virtualidad, es una situacién que el Colegio no
puede postergar.
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