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SERVICIOS OFRECIDOS POR EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL
ESTADO DE SONORA

El Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado Sonora, es un Organismo Plblico
Descentralizado, agrupado en el sector de la Secretaria de Seguridad Plblica, que contribuye a
garantizar la confiabilidad y la certeza en la funcién que realizan las diferentes instituciones de
seguridad publica del Estado y municipales, de procuracién de justicia y de los centros preventivos y de
readaptacion social, mediante la realizacion de examenes de Evaluacién de Control de Conflanza
(poligraffa, entorno social, psicolégico y exdmenes medico toxicoldgicos) para el personal de Seguridad
Publica; orientados a la generacion de la Certificacion correspondiente para los Elementos integrantes
de Seguridad Publica del Estado.

Lo anterior encuentra su sustento juridico en lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica que al efecto sefiala:

Articulo 7.- Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para:

VI. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacidn, capacitacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacidn y registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad
Publica;

Articulo 21.- El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién sera el responsable de la certificacion, la
acreditacion y el control de confianza, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 22.- Corresponde al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacidn, verificar que los centros de
evaluacién y control de confianza de la federacién, Estados y Distrito Federal, realizan sus funciones de
conformidad con las normas técnicas y estandares minimos en materia de evaluacion y control de confianza de
los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica. Para tal efecto, tendra las facultades siguientes:

I.  Establecer los criterios minimos para la evaluacion y control de confianza de los servidores publicos,
tomando en consideracién las recomendaciones, propuestas y lineamientos de las conferencias.

II.  Determinar las normas y procedimientos técnicos para la evaluacion de los servidores publicos;

IIT. Determinar los protocolos de actuacion y procedimientos de evaluacion de los centros de evaluacion y
control de confianza de las Instituciones de Seguridad Publica;

IV. Evaluary certificar la correcta aplicacion de los procesos que operen los centros de evaluacidn y control
de confianza de las Instituciones de Seguridad Publica;

V.  Bvaluar y certificar los procesos de evaluacion y control de confianza que en el ambito de Seguridad
Publica operen instituciones privadas que asi lo soliciten y cumplan con la normatividad
correspondiente;
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VI. Verificar peridicamente que los Centros de referencia apliquen los procesos certificados, conforme a
los lineamientos y estandares que el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion establezca;

VII. Apoyar a los Centros de Evaluacion y Control de Confianza de las Instituciones de Seguridad Plblica;

VIII. Promover la homologacién, validacién y actualizacién de los procedimientos y criterios de Evaluacion y
Control de Confianza;

IX. Establecer los requisitos que deben contener los certificados Ministerial, Policial y Pericial y aprobar sus
caracteristicas, y

X. Las demas que resulten necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 39.- La concurrencia de facultades entre la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
quedara distribuida conforme a lo siguiente:

B. Corresponde a la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias:

X. Establecer centros de evaluacién y control de confianza, conforme a los lineamientos, procedimientos,
protocolos y perfiles determinados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como garantizar la
observancia permanente de la normatividad aplicable;

Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi
como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Articulo 56.- Los integrantes de las Instituciones de Procuracion de Justicia deberdn someterse y aprobar los
procesos de evaluacion de control de confianza y del desempefio con la periodicidad y en los casos que
establezca la normatividad aplicable.

Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos seran
confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y
se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones aplicables, salvo en los casos que sefiala la
presente ley.

Bajo ese tenor, resulta que para este tipo de servicios de evaluacion que realiza este Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sonora, existe un manejo de caracter reservado y
confidencial de la informacion que se genera.

En ese sentido pues, y como se ha asentado, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
determina que la Certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las Instituciones
Policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia. Disponiendo
Igualmente que las Instituciones Policiales deberan contratar Unicamente al personal que cuente con el
requisito de certificacion expedido por su Centro de Control de Confianza respectivo.
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TRAMITES Y REQUISITOS QUE OFRECE EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL
ESTADO DE SONORA

Partiendo de la base de lo expuesto con antelacion, se debe establecer que en tanto que el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sonora presta sus servicios de manera Unica y
exclusiva para el personal de Seguridad Publica Estatal, se deviene por conclusién que ante el mismo,
no se prevé por parte de la normatividad estatal de la materia, la gestién ni realizacion de tramite
alguno por parte de los particulares relacionado con la materia del Centro, y como consecuencia de ello
concomitantemente, no se establecen requisitos tampoco en ese sentido.

Conviene mencionar que adicionalmente, de conformidad con el articulo 69-B de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, se entiende por tramite lo siguiente:

"... cualquier solicitud o entrega de informacién que las personas fisicas 0 morales del sector privado
hagan ante una dependencia u organismo descentralizado, ya sea para cumplir con una obligacidn,
obtener un beneficio o servicio o, en general, a fin de que se emita una resolucién, asf como cualquier
documento que dichas personas estén obligadas a conservar."

En ese sentido, con atencidn a lo sefialado, debe precisarse que tomando en consideracién que los
servicios que presta el Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sonora son
exclusivamente para el personal de las diferentes areas de Seguridad Publica, no se sefiala pues como
se ha expuesto, ningln tramite ni requisito para la atencién a personas fisicas o morales del sector
privado por no resultar materia de su competencia.

Atentamente.

Unidad de Transparencia del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza
del Estado de Sonora.
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TERCERA SESION ORDINARIA
COMITE DE TRANSPARENCIA

MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE
SONORA, CELEBRADA EL LUNES 06 DE AGOSTO DE 2018

En Hermosillo, Sonora, siendo las 10:32 horas a.m. del dia lunes 06 de Agosto de
2018, en las oficinas del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado
de Sonora, ubicado en Paseo Ric Sonora namero 180 norte, casi esquina con
calle Comonfort, Colonia Villa de Seris de esta Ciudad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 56 y 57 fraccion Il, 96,99,102,103 y 105 fraccion | de la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sonora, se
reunen en la sala de juntas de este Sujeto Obligado los C. Lic. Juan Carlos
Salazar Platt, Director Administrativo, Lic. Daniela Armidia Campillo Luna,
encargada del Area Juridica y Lic. Rafael Francisco Sabory Parra, Titular de la
Unidad de Transparencia, quienes conforman el Comité de Transparencia de este
Centro de Evaluacion y Control de Confianza, para llevar a cabo la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité, procediendo al efecto a desarrollarse la presente sesion bajo
el siguiente Orden del Dia.

1.- Confirmacién del Quorum Legal.-

Con la Asistencia de los servidores plblicos antes mencionados, integrantes del
Comité de Transparencia, se da cumplimiento al requisito exigido por el articulo 56
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de
Sonora, se declara y confirma la existencia del Quorum Legal vélido y requerido
para llevar a cabo la presente Sesion.

2.- Aprobacion del Acta de la Sesion Anterior -
Sometida a consideracion del Comité la aprobacion del Acta de la Sesién
Ordinaria anterior de fecha 27 de Marzo de 2018, se aprueba la misma por

Unanimidad.

3.- informacion al Comité del aviso realizado al ISTAI sobre la sustitucién de la
encargada del Area Juridica como integrante de este Comité.-

Se informé al Comité que se comunicé al ISTAI sobre la sustitucién de la Lic.
Crystal Asyadelh Martinez Valle por la Lic. Daniela Campillo Luna en su calidad de
encargada del Area Juridica como integrante de éste Comité.

4.- Informacion al Comité de Oficio girado por el Secretario de la Contraloria al
Director General del Centro de Evaluacion.-

//
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Se informo al Comité del Oficio mediante el cual el Secretario de la Contraloria da
a conocer al Director del Centro sobre los resultados obtenidos por el Centro de
Evaluacion, en la Il evaluacién de transparencia relativos a informacion publicada
por el mismo Centro en los Portales de Transparencia.

5.- Analisis, discusion y ratificacion en su caso de clasificacion de informacion con
caracter de reservada realizada y presentada por el Departamento de Recursos
Humanos del Centro.-

Para el desahogo de este punto del Orden del dia, se da a conocer al Comité
oficio y anexo conteniendo la determinacion respectiva mediante el cual el
Departamento de Recursos Humanos del Centro solicita la aprobacion vy
ratificacion de la determinacion de la clasificacion con caracter de reservada de
informacion de dicha Area relacionada con informacién sobre nombres, puestos,
categorias, actividades y demas aspectos relativos a las funcicnes del personal del
Centro de Evaluacion, ello con fundamento en lo establecido en los articulos 99,
100, 101, 102, 103 y 105 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Infermacion Publica.

Sometida a su analisis y discusion la solicitud y anexo conteniendo la
determinacién referida, se acuerda aprobar por unanimidad la clasificacién con
caracter de reservada la informacion relacionada con nombre, puesto, nivel
jerarquico, situacion laboral, correo electronico, funciones, actividades y demas
aspectos relativos a la situacién y funciones del personal del Centro de Evaluacion
y Control de Confianza solicitada por el Departamento de Recursos Humanos del
mismo Centro, lo que se aprueba de conformidad y con fundamento en lo
establecido en el articulo 105 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora, ello, en atencién a que a juicic de este
Comité queda debidamente evidenciada la prueba del dafio a que se refiere el
articulo 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sonora relativo al que se puede causar con la divulgacién de dicha
informacién, aprobandose tener dicha prueba del documento de determinacion de
clasificacion de reserva de informacién realizada por el Departamento de
Recursos Humanos del Centro, como por debidamente reproducida en el
presente acuerdo, aprobandose asimismo como lo solicita dicha Area, tener por
agregada la determinaciéon de clasificacion de informacién con caracter de
reservada objeto del presente punto, y aprobada por este Comité de
Transparencia, al acuerdo anterior de clasificacién con caracter de informacién
reservada del Centro aprobada por este mismo Comité de Transparencia en
Sesion Ordinaria de fecha 27 de Marzo de 2018,

Con lo anterior, el Comité de Transparencia del Centro de Evaluacién y Control de
Confianza acuerda y concluye:

ACUERDO
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UNICO: Que despues de analizada la propuesta del Departamento de Recursos
Humanos del Centro antes mencionada, se someti6 a votacién resultando que por
haberse determinado la prueba de dafio y encontrado que su motivacion y
fundamentacion resulta suficiente, se acorddé en forma unanime confirmar la
declaracion de Informacion con caracter de reservada realizada y solicitada por el
Departamento de Recursos Humanos del Centro ya resefiada.

Estableciéndose como tiempo de reserva un periodo de 05 afios a partir de la
fecha del presente Acuerdo, para mantener la informacién con caracter de
restringida que se clasifica como reservada.

Todo lo anterior, con fundamento en lo establecido en los articulos 56 segundo
parrafo, Articulos102,103, y 105 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Sonora.

6.- Pasando al punto 6 del Orden del dia, asuntos generales, y estimando que no
hay temas adicionales a tratar por parte de este Comité de Transparencia, se da
por terminada la presente Sesién siendo las 11:03 horas a.m. del dia 06 de Agosto
de 2018.

Comité de Transparencia del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

20, e —
Lic. Rafael F. Sabory Parra. Midia ampillo Luna
Presidente del Comité Secretaria del Comité

—

LAE. Juan C rlos Salazar Platt
Vocal
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