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El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica do Eichojoa, con fundzmento
en lo establecido en el arliculc 56 de la Ley Orgdnica dal Poder Ejecutivo dal
Estado de Sonora y en el arniculo 13, fraccion I, del Deweto que Cres 2 la
Universidad Tecnolégica de Etchojoa, ha tenido a bien aprobar of siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UMIVERSIDAD TECHOLOGICA nE
ETCHOJOA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1*.- La Universidad Tecnoldgica de Etchojoa es un Organismo Publico
Descentralizado de la Adminstrackon Poblica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonios proplos, y sectorizado a la Secretarla de Educacion v
Cultura, la cual tiene como objeto:

| Impartir educacion del Bpo supenor tecnologica, para formar profesionisias
con aptitudes y conocimientos clentificos y lecnoldgicos para aplicarios en la
solucién creativa de los problemas que afoctan a Jos sectores plblico,
privado y social del estado y del pals;

I Ofrecer programas de continukiad de esludios para los egresados d¥ pivel
Técnico Superior Universitario, que les permia slcanzar los niveles
académicos de licenciatura y posgrada, con baza on los requisitos y ef
modalo ecadémico aprobado,

M. Raalizar investigacion cientifica y tacnologica que coniribuya & ampiter ol
conocimiento y que se tradusca en apoitaciones concreigs pera el
mejoramiento y mayor eficacia en @ produccion de bienes y sarvicios, y 13
elevacion de |a calidad de vida de la comunidad,

Promover el desarrolio de perfiles académicos que comespondan @ las
necesidades de la regitn, con un sentido de innovacion e incorparacién a los
avances centifico y lecnologico nacional e internacional; y

v anmvtnculoooonmmunmdomama-
mumhmmmw

ARTICULD 2°.- Para el cumplimiento de su objeto, ta Universidad Temolbgude
Etchojoa, en adelante la Universidad, contard con un Consejo Directivo que sera
su maxina autoridad, un Consejo Técnico Consuliivo, un Palronato, un Rector y
con las siguientes unidades administrativas

I Departamento de Division Academica.

l. Departamento de Vinculacién.

i Departamento de Servicios Escolares,

V. Departamento de Administracion y Finanzas;

V. Departamento de Planeacion y Evaluacion; y

V1. Departamento Juridico.

El Consejo Directivo se inlegiara y funcionara en los @mmos prewvisios en &
Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Eichojos, su Reglamanto Interkor
"’. y en las demds disposiciones juridicas aplicables,

ARTICULO 3°- La Universidad planeara sus actividades y conducina las mismas
en forma programaca, con base en las prondades, resiricciones y polilcas de
dosarmolio, para el logro de sus objelivos y metas contenidas en el Plan Estatal de

establezca ol Consejo Directivo y &f Rector

cAPITULO I
DEL CONSELQ DIRECTIVO

ARTICULO 4°.- La mdvima autonded de ia Universided, es el Conasjo Direciivo,
cuys integracion, facuitades y obligacionas estén consignades en los edicios O y
13 sal Decreto que cres la Universidad Tacnoldpica de Elchojon

£1 Consejo Directivo evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estralegias basicas serdn conducides, atendiendo ademas, los
informes que en materia de control y auditona le sean lumados y vigiara la
implementacion de las medidas correctivas a aus hublese lugar
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ARTICULO 5°- El Consejo Directivo, estard presidido por el Secrelario da

Educacién y Cultura v, en caso de ausencia de éste, por el Vicepresidenie, o en
defecto por sus respactivos suplentes, y celebral tndoﬂaenloﬂmmmiv
extraordinacia, en o lugar, fecha y hora que para tal efecto se indique en
respectiva convocatosia.

ARTICULO 6°.- Las sesiones ordinarias se celebrardn por lo menos una vaz cada

mmu‘;do las fechas que selale el calendario aprobada por el
Consejo Directivo, » de su 2 , ¥ los .

Las sesiones del Consejo Directvo se llevaran a cabo de conformidad con lo
dispuesio en la Ley Orgdnica del poder del Ejecutivo de Estado de Sonora, del
Decreto que Crea la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa y ¢ Reglamento para ia
Celebracion de Sesiones de los Organcs de Gobierno de las Entidades de 1a
Administracion Piblica Paraestatal.

ARTICULO 7°- E! Presidente del Consejo Dwectivo tendré @ su cargo les
siguientes funciones.

I. Instalar, presidic y clausurar las sesiones y, on caso de empale, dar volo de
calidag,

Il. Convocar & sesiones ordinarias y a extraordinasine cuando lo coneiders
necesario,

Il Diferir o suspender las sesiones, cuando exislan causas que a su |ucio
pudieran afeciar fa celebracion o el desarrolig de lns mismas: "

IV. Suscrible, conjuntaments condes demas miemlios, [aa actes de las seslonasty
;Si

V. Las demas que le confieran ol presents Replomenio y olres disposicion
normalivas splicables.

ARTICULO 8°.- E1 Vicepresidente dei Consejo Diroctivo tendra a su cargo les
siguientes funciones:

| Asistir & las sesiones del Consejo Directivo,

u Dar voto de calidad, en ausencia del Presidente del Consejo Directivo, a
log acuerdos celebrados en las sesiones del Consajo Directivo;

M. Suseribir, junto con los demas miembros integrantes, as actas de lag
sesiones, y

IV.  Las demas que le confiern el presente Reglamento y otres
normativas splicables.

ARTICULO 8- E Técnico del Consejo Directivo tsndrd a su cango les
siguientes g ‘

| Convocar a 08 integrantes del Cons=jo Directivo a tas sezlones ordinesiies
y exiraordinarias,

" Dar lactura & orden de! dia, a efecto de que los miembros del Consejo
Directivo meanifiesten su conformidad y, en su caso, aprueben los asuntos
a tratar,

", Dar lectura al acta de la $8si0n anterior y a los acuerdos tomados en ésia,
para someteria a votacion a los integrantes del Coneejo Diractive,

Y Realizar el escrutinio de los volos que se emitan y lievar el registro de I2s
volacionss, especificando esia on cada uno de los asuntos tralades, asi
como un registro de fos acuerdos aprobados, a fin de dar @l seguimiento
carrespondiente,

V. Levantar un acia de cada sesidn, en |a cual se haga consiar de mansra
circunstanciade el desarrolo de a sesidn, selalendo, el lugar, ia fecha vy
hora do inlcio y Wimino de la sesion, asi como los ssuntas tratados v los
acuerdos lomados; y
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Vi,  Las demas qua le conflera ef Presidente y olras claposicionas normatives
ephcables.

ARTICULD 10.- Los demas miembros del Consejo Directivo tendran a su cargo
las siguianies funciones:

| Asgsatir a lag sesiones del Consejo Directivo;

I Analizar y proponer la solucion de los asuntos tuinados & Consejo
Diractivo, formulando 8% observaciones y propuestas que estimen
convenientes,

] Emivr su voto en 10s asuntos que sean soMelidos a su consideracion; y

"] Las damas que le confiera el presente Reglgmento y otras dispoesiciones
normatives aplicables,

- TULO
DEL CMWCO CONSULTIVO

ARTICULO 11.- El Consejo Técvco Consullivo funcivnars camo drgeno de
a2es0Mia y apoyo of Rectyr de la Universidad y lendm 2 su cergo el estudio,
anfifisis y propuesias de solucion de los asuntos gue 3o ke encamienden

ARTICULO 12.- El Consejo Técnico Consultive  estard conformado por e Rector,

y los fitulares de los Departamentos do Divieldn Académica; Vinculacion
, Adminisiracion y Finanzas, Servicios Escolares; Planeacion y Evaluacion y por

quellas personas que el Rector considare que por su experiencia y capacidades,

sea conveniente que parbcipen an las sesiones de trabajo

Los miembros del Consejo Técnico Consultivo no percibiran emolumento alguno

por su labor

ARTICULO 13.- El Consejo Técnico Consullivo serd presidido por el Recior do 1a
Universiiad, y 8¢ reunird cuantas veces sed neceesarno para el debido y opoituno
despacho de Jos asunios que se someten a su consideracon

ARTIGULO 14.- Los integrantes dei Consajo Técnicu Consultivo dabaran:

L. Asislir a la celsbracidn de las seniones al dia, luger y hara sefaladus en el
respactivo cilatono,

Il Proponer al Presidente ja inclusion de delerminado punto en 21 orden del dia,

Wi Analizar y proponer la solucién de los asuntos que le sesn turnados,
formulando las obseivaciones vy propuestas que a su  criteno
estimen procadentes,

V. Emitr su voto en los asuntos que soan sometidos » su consideracion, y

” V. Las demas gue determine ol Consejo Directivo de 1a Univarsidad

CAPITULO IV
DEL PATRONMATO

ARTICULO 156.El Patronalo de la Universided esiara inlegiado segun lo
establecido en el articulo 17 del Decreto gue Crea la Universiad Tecnoldgica de

Elchoioa, y 1endrd las ones establecidas en & anticulo 18 del mismo
omenamiento /

€l Rectur de W Uj itiad ocuperd el cargo. de Secretario Técnico del
Patronato.

ARTICULD 16.-Las sesiones ordinaries de! Patronato se colebrwdn dos veces por
aho y serdn convocadas por su Prasidenta Lee sssiones extraordinarias podian
mmm.mdmwummowdm:nrm
cusntas veces sea necesario, para el buen funconaminnio de la Universidad

ARTICULO 17,44 convocatoria para la celebracion de sesiones ordinanas y
mmwm,uwtwumw««uw
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L Lectura de! acta de ta sesion anterior, y

n. Ememmutm.Mwnmmum
ntegrantes del Palfonato cuandp menos con cinco dias hablles de anticipacion |
2 la fecha de celebracion de la sesidn, cuando lengm cardclor de ordinaria, y
con tres dias hablles cuando sea extraordinaria

ARTICULO 18.-Al Patronato le corresponde, mumm.;mn&

confiere el articulo 18 del Decreto que Crea la Untversidad Tecnoldgics

Elchojoa. las sigulenies funciones:

|.  Realizar acciones para obténer ingresos adicionales pera la operacion de la
Universidad;

. mdmnymmmmmmomol
patrimonio de la Universidad, y

1] Emhmmmhmmmmymm

ARTICULO 198.- Al Presidente del Paironato le comesponden las siguientss

funciones;

I, Representar al Patronato Mﬂ\bﬂl clase de autoridades, instiluciones pablicas
privadas

y )
. Presidir las reuniones dal PM

Ill. Fumar los acusrdos y demds desposiciones que se dicten en las sesionos,
vigitando su cumplimiento, y

IV. Las demas que le confiera el Consefo Directivo.

ARTICULO 20.- Al Secretario Técmico del Pationato le comssponden las
sigulentes funciones:

I Levantar ol acta de cada sesion, recabendo ias firmas de los presentes;

Il Hacar Hegar & su destino los ctatorios y culdar de los documenios da intsrés
para |la Asociacién,

WL Llevar el archivo general oal Patronato; y
IV, Las demss que e confiera e Consego Dy ectivo.

ARTICULO 21.- A los vocales del Patronalo les corresponden las siguientes
funciones:

I Asistr a Ins reunionss del Patronato;

Il Anedizar y proponer la solucidn de los ssuntos tumados, farmulande fns
observaciones y propusstas que estimen convenientes:

lil. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos 8 su consideracion; y

IV, Las demas que le confiora o Conseso Directivo

CAPITULO V
DEL RECTOR

of, ademas de las facultades y obligaciones que le
Decrelo que la Crea a la Universidad Tecnoldgica de

ARTICULO 22.-
confiere el
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I, Conducir & funcionamienio de la Univeisidad, vigitendo el exaclo y oportuno
cumplimisnto de los acuerdos del Conegjo Divectivo;

. Acoder con los tiuleres de as unidades sdminietratives v con log cemgs
servidores pablicos de la Universidad, &l despacho de los asunios da la
competencia de éstos, cuando asi lo considere necesario,

W Definir poliicas de Instrumentacion de ks sislsinas de control que fueren
nacesarias, tomando las accones comespondientes para correghk las
deficiencias que se detectacen y presentar al Consejo Directivo informes
periodicos sobre el cumphimiento de los objetivos del sistema da control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento,

IV Proporcionar al Comisario Pdblico Oficial o Cludadano designados por la
Secretaria da 'la Contraloria General, las facilidades e informes necesarios
para ol desempefo de su funcidn;

V  Presentar al Conssjo Directivo, el informe del desempefio de las aclividaden
de la Universidad, incluyendo el ejercicio de loe presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros cotrespondientes,

VI,  Presentar anuaiments al Consejo Ulrectivo, dentro de los @os primercs
meses del ano, jos estados financiesos y e Infome de actividades del
ejercicio anterior,

Vil Implernentar las acciones necesavias puaia e cumplindents dal Sistema
Integi 3 de Archivos de acuerdo con la normatividad en la matera

Vi, Sometar 2 la conslderacion del Consejo Diraciive, @ més tardar en 12 priman
quincena del mes de octubre de cada afo, o anteproyecto del pregiama-
' presupuesto, mismo que deberd elaborarse de conformidad con 12 legisiacion
aplicable:
IX. Representar a la Universidad én (as reunsones de ias camaras y organismos
empresariales cuando s2 mvite a ka Universidad, y /

X.  Las demas que se i@ asigne en otras disposiciones legales aplicables
que expresamente le encomiende ol Cansejo Directivo.

capiTuLoOVI

DE LAS ATRIBUCIONES GENER!! ’58 DE LAS UMIDALES ADMIMISTRATIVAS

ARTICULO 23.- Los titulares ndy adtacan al frante de las unidades adminsintivas
que constituyen a la Uni . lencrdn @ su cargo la conduccion lécnica y
adiinistrativa de las mismas Wserin rasponsables de su cpmecto funcionamiento

Dichos Mulares serdn auxiliados en la atencidn y despacho de los asuntor a su
CAIGO, por of parsonal que las NECeRINaNas Ual S2AVICIO MBQUIEra ¥ que aparazia
on o presupuesto autorizado a ls Universeiad, Les commesponden fas siguisqias
alnbucionss gondricas

I Organizar, dingir, coordinar, controlar y evaluar el desempedio do las labores
encomendadas a las distintas drean que Integran le unidad adiministrativa
q’ correspondiente:

N Formutar los anteprogectos de programas y presupuesios gue les
correspondan y someterios a la consideracion del Rector,

. Cenducir las actividades de acuerdo con los programas aprobados y 03
politicas que sefale ol Reclor, para 2l logro de los cbjativos y prondades
establecidas por la Universided,

V. Rendir los informes y formular los diciamenes, estudios y opinionas que e
sokcile el Rector;
8
V. Aplicar y vigitar el cumplimiento, an el rea de su competencia, de les leyesh
regiamentos, decretos, acueidos, diculares, procedimiontcs y  damas’
disposiciones relacionados con 103 servicios y actividades de compatencia de
la respectiva unidad administrativa, tomando tas medidas adecuadas para
prevenis y coregir s violacion de eses normes y para la aplicecidn, an su
caso, de lxs sanciones procadeniss;

VI, Acordar con el Hector loe ssuntos de !8 compelencia de » uniisd
' pdminteirative a sy cawo;

Vil. Someter a la consideracion del Reclor los proyecios de modernizacion y

desarrolio administrativo de la uridad administrativa correspondianta, para su
mejor funclonamiento y despacho de Jos asuntos & su Cargo,
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Vill. Coadyuver anel cumplimiento de la normalividad expedida para el conirol,
wny:MMymahnMy-m /

IX Atender &l publico en los asuntos de @ compelencia ds la un
adminstraliva respectiva; y

X Las demds que les ias distintas disposiciones lsgales vy
reglamentanas vigentes o el Rector
\
ovi
\DE LA ATRIBUC SPECIFICAS DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24.- Comesponde s Departamento de Divielon Académica s
sigulentss atribuciones.

I Elaborar y vigilar que en la Universidad se aplique y desarrolien los planes y
programps de estudio vigentes,

fl.  Coordinar las actvidades de actualizacion y capacitacidn del personal
académico, asl como coordinar las actividades de evaluacion de los
profesores,

Ili. Coordinar la apiicacién de exdmenes de oposicion a aspiranies a ingresar al
cuerpo docante de la Universidad;

V. Supervisar y controlar &l cumpmiento de las actividades académicas da ’
cada carrera, asl como los programas de estadias profesionales, practicas y
visitas,

V. Coamwy«@oldmmammmmmﬂwom;}i
de Divisidn Academica;

VI PmtymdmwamaMy
actualizacion docente

Vil Promover y apoyar la superacion del personal académico de la Universidad;

Vill. Verificar Iz adquisicion y administracion del malerial bibllogréfico y didéctico
mmdmammumahmm
y

DL Las demés que lo confieran ks distintas disposiciones legales v
reglamentarias aplicables o le encomends e Rector

ARTICULO 25.- Corresponde al Departamento de Vinculacion e siguenies

atribuciones /

\
| Promover convernios de colaboracion con instituciones dsl sector productivo,
educativo, plblico y soclal, para el fortalecimiento de 1a Universidad,

Il Coordinar y promover actividages d2 s2rvicio extemo y desarroio tecnoligico '
con el sector productivo; .

Il Incorporar en el Consejo Consultivo, de los Programss  Fducativos
\aohuwwadjlu . industriales y profesionales del sector
productivo,

IV impulsar y promover inlercambios académicos con Instituciones educativas
nacionales y extyanjeras y con organismos intemacionales;

V. Promover convenios con los diferentes seclores para levar a cabo estancias
y estadias profesionales por parie de l0s prolesores invostigadores y de los
estudiantes en el sector productive de blenes y servicios;

VI Promover 1a vinculacion de la Univessidad con |08 seciores produciivo y
gubsrmamental para manténer una via de conaxidon que beneficie a ambas
panes,

VIL Asesorar a los estudiantes de la Universidad en actividades de practicas
profesionales, estadias empresariales, servicio social y bolsa de Irabajo,

Vill. Ofrecer sarvwcios da asesoria, consultoria, actunlizacion y especializacion
las ampresas,;

EEEINNSEEI ocvcssdcseotembredel 2003 Nomero 20 Seco Il 18

J—-——_—“



IX,  Promaver el inlercambio de material didéctico, clentifico v tecnolégico de
Univarsidad con otras instituciones educalives, dapendencies o entidades
o6 tres nivales de goblerno v con los sectores productivo y social;

X Promovar la calebracidn de convenios de colaboraciin anliz ke Usiiversided y
el sector productivo, en materia de educacion tecnolbgica;

Xl: Realizar proyectos de segukmiento del desamoilo profesionsl de los
egresados mediante el proceso de seguimiento de egresados |, y

Xil. Las demas que le confieran las distintas clsposiciones legales y
reglamentarias aplicables o (e encomiende el Rector,

ARTICULO 28.- Cortesponde af Departamento de Servicios Escolares lns
siguientes atnbucionas: /

I Proponer y elaborar e calendario escolar para cada ciclo escolar y difundidd™
una vez que haya sido aprobado por ol Consejo Directivo;

Il.  Integiar y organizar el expediente que contenga el historial scadémico de
cada estudiante,

actualizado la operacion de loa procesos
como el pioceso de fitulacion de los

. Coordinar, modernizar y
de inscripcion y reinscripcién,

alumnos conforme a las { y ineamientos establecidos;
V. Proporcicnar a las diferentes drees Ia informasion Gue £2 maneje en comon:
’ V. Verificar el cumplimienio de las normas.y lincamienios necesarios para ol

casarolio de las ectividades propias del Departamento;

Vi Colaborar en la astruciuracion de los pianes y progranmas de estudio qua
serdn ovaluados y autorizados por las autoridades educalivas,

Vil Elwowymmmmymmmnm
abservar en todo tramite escotar;

Vi Eshbbeuymmwmuudodmoymamm“a
inscripcion y reinecripolon de los estudiantes,

X, lnmymmmhMumﬁmMy

X mmmumummmmmy
reglamentarias aplicables o le encomiende el ; A

ARTICULO 27.-Corrasponde al Departamenta de Administiacion y Finanzas las
siguentes atribuciones:

1 Vigitar la comrects difusion y aplicecian de las politicas y procedimientos para
lommaMWam.Myoonm.a
; wdumnumhwmﬂwwaubhcﬂnymmmde’m
, Oirectivo, @s| como dal Rector ¢ tn Universidad:

i demwahmmhmmmnunncmh
adquisicion de blenes, almacenamienio y control de inventarios;

Hil.  Formular el programa anual de adquisiciones, amendamigntios.y samvicios de
hm.mmmdmmwmv
somaterio 3 Ia aprobacitn del Rector;

V. Controlas y resguardar el patrimonio de ia Universidad,

V. Imponer los mecanismos disciplinarios de administracion y control al

personal académico y administrativo,
VI Llevar a cabo la i docents y
ommammwuud\ de opasicion,
Vil Capacitar al personal adminihpt?o de la Universidad,

Vil Proveer de maners oportuna y eficente los malanales de trabajo necesancs
para el buen desarrollo de las actividades scadémico-sdminisirativas de ia
Unwersidad
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Vunnumw.nMumol-deW
escolar de la Universidad, y

Las demds que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables 0 le @ncomiende el Reclor.

ARTICULO 28.- Comesponae al Departamento de Planeacion y Eveluacion las
siguienies atnbucionas:

Vil

X

Elaborar 1 proyecio de programa cperstivo anual de la Universided, en
coordnacidn con 10s titulares de 188 uniades administrativas de la misma,

Awuym-mmnMMumbumdonh

elaboracion de royectos para el fortalecimiento institucional y Progr:
Operativo Anual de la Universidad, \

wamuandmm«mmqnmmymm
procesos informaticos y de planeacion de la Universidad,

Coordina: ymuhmammmm-aumqnmm
de sustentar las unidades académicas o adminisirativas de B3 Universided,
29l como sn |8 ampliacion, modificacion, consalidacidn y liqusdacion ds Salos;

lmm.mmmummummmmmaw
unidad adminstrativa de ks Universidad;

Elaborac fos informes ostadisticos y presupestales que los Organcs de
fiscalizacion requieran al lnstiuto;

Formutar, WMMdWﬁWyFNu{
ammoamwawmywuuumm
avaluar su aercicio programatico;
mermmuumuamauwmam-b

provisio en fa Ley de Acceso & lo informadién Pibaca del Estado de Sononx,
y

Las demas que e las, disposicones legales y reglamentarias
.pdmbhsohmm

ARTICULO 28 - El Departaments Juridico estard adscrilo direciamente al Rector y
alribuciones.

la corresponde las siguientes

RmdamumwauUMmmm

y dando contestacion y segumiento & las demandas y reciamaciones en
contra do actos © resoliciones émiidos por 13 Universidad 0 sus unidades
administrativas on o ojercicio de las facultades que les confisran o
presente Regiamento, la Lay Organica o) Poder Ejeculivo del Estedo v
demas ordenamienios legales aphcables,

Formular 108 informas previos y justificados que deban rendir el Ractor y log
servidores publicos de 1a Universidad, en relackn con 103 juicios de amparo
interpuestos contra actos de la Universidad, aciunr en esltos juicios con las

facultades de delegado para prosentar pe nsistir & lae
audiencias, rendir pruebas, fommular alogatos, promover incidentes y foa
recusos pravistos en la Ley de la materta: \

¥, cuando proceda, otorgar el pardon legal y pedir al Ministano Publico que
soliciie al sobresaimiento de los prOCesos penales,

os iniciativas Je leyea, decretos, reglamentos,
acuerdos y demas nommalividad que of Rector e solicite, y que sean de
competencia de [a Universidad, asi como sus modificaciones,

Realizar estudios, emitir opinones y formuler dictimenes respecto a (B~
consulias de cardcter juridico que le sean formuiacas por el Rector o por s
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rosponsables de (as unidades admunistratvas de la Universiad y far,
sislematizar y difundir los widenos de interpratecion y aplicacidn de les
disposiciones juridicas que regulan el funcionemiento de ke Universided, de
conlormmidad con [as disposicionea nomativas aphcables;

VI. Supeivisar, de mmmmbmanmu
formulacion de los conve y demas actos juridicos en los que
la Universidad sea paro y su registro,

Vil Expedir copias cartificadas oe los documentos exisienies en kos archivoe ds
2 propla unidad admunistrative de conformided con s disposicionsa
logales aplicables; y

Vi, Las demas que le confleren las disposiciones normalivas aplicables y ol
Redtor, dentro de |a asfera de sus alribuciones.

CAPITULO Vil
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 30.- Las funciones de contral y evaluacion de ta Universided, estardn
a cargo del Organo de Conlrol y Desamolio Administrative, drgeno desconcentrado
de la Secretaria de la Contraloria General, el cual despachara on las oficinas de L2
Universidad, estando jerdrquica, administrativa v funcionaimente dependiente de
dicha Secretaria, eyerciendo 1o conducente a la misma enlos articulos 57 y 59 de Ia
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonova, su Reglamento Interior,
las "Normas generales que establecen el marco de actuacién de los Organos de
COnudyDuunolemmMmmm.m&mth\
me;wymnmmwmoumm
ap!

Para l2 oparacion de dicho Organo, la Universidad proporcionard loe recuisos
maleriaise, servicios generales e inslalaciones fisicas adecuadas y necsserias
para su funcionamiento, proporcionande fa colabormcion tecnica y tods |2
informacion requerida para o cumplimiento de las funciones qua le corresponds
desarrollar

ARTICULO 31.- Las funciones de vigilancia de la Universidad estardn a cargo de
fos Comisarios Publicos Oficlal y Ciudadano designados por Ia Secretaria de la
Contraforia General, los cuasles ejercersn las funciones previstes en s
Organica del Peder Ejecutivo del Estado de Sonora, ol Manual del '
Publico y las demés disposiciones lagales aplicables, sin prejuicio de |es que
Dependencia antes mencionada les asigne especificenmente.

ARTICULO 32 -En las ausencias del Comisario Publico Oficial, éste serd suplido
por el Comisario Publico que designe para tal efecto la Sacretaria de 1= Contratorie
General

ARTicuLo 33.-El Consejo Ditectivo uwmymum

jerdrquicos de ésta, en su caso, proporcionar opartunamanta al Comisario
| Pablico, la informacion y document e requiera pare el cumplimiento de sus

ARTICULO 34.€1 Thutar del Organo de Conliol y Desarrcllo Administrativo v los
Comisares Publico Oficiat y Ciudadano, previs citncitn por escrito qus &2 les
formule y notifique con cinco dias de anficipacion, asisiirdn con voz pero sin volo a
las sesiones ordinarias dal Consejo Direclivo y cuando se lrale de sesiones
axtraordinarias con cuarenta y ocho horas de anticipacion,

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIOMARIOS

ARTICULO 25.- Durante las aussncies temporales del Rector, el despecho y la
resclucion de los asuntos urgentes de {a Universidad. estarén a cargo del liluler de
la unidad adminisirativa que corresponda.

ARTICULD 36.-En las ausencias temporales de uno o vanos Ululares de las
unidades administrativas. éstos seran suplidos por ol o loa fulaes de s
unidades administralivas que designe el Rector

TRANSITORIOS
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ARTICULD PRIMERO.. El presenie Reglamento Interior eptrard en vigor & dia
giguienia oi de su publicacdn en el Boletin Oficial del Goblemo del Estado de
Sonora

ARTICULO SEGUNDO.- Los manuales de Organizacién, de Procedimientos y, en
su caso, de Servicios al Pablico deberdn expedirse dentro dé los sesente dies
posteriores 8 la publicacidn de este Roglamanto interior.

ARTICULO TERCERO.- El Rector resolvera lo8 ssuntos que se samolan.a si
conooimiento entre tanto se expiden los manuales administrativos a los que hace
referencia al articulo antenor

Dado en Basconcobe, Elchojoa, Sonora, a los 26 dies el mes de Febrero del afo
2013,

ing. Jesis Eduardo Chivez Last
Titular de kas Oficrms de Saricias Fedecales
88 Apoyo 2 1 Educecion en e Estado do
Sonora

//‘wg S &

g Gildardo Féx Espmoza
Secretaa |acnro

A
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Lic. Moises Gomez Reyna
‘?cu-nocamausuuqm
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