Acta 02/2016 de! Consejo Directivo de Ia Financiera para el Desarrolio Econdmico de Sonora.

En fa ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:00 horas del dfa 25 de mayo de 2016, nos reunimos
en fa Sala de Juntas de la Secretaria de Economia, ubicadas en Av. Comonfort y Blvd. Serna, los
miembros del Consejo Directivo de la Financiera para el Desarrolio Econdmico de Sonora, para Hevar
@ cabo Reunidn Ordinaria, presidida por el Lic. Jorge Vidal Ahumada, Secretario de Economia, en su
calidad de Vicepresidente, bajo el siguiente:

Cirden del dig:

Lista de Asistencia.

Verificacian de Quérum Legal.

Lectura y aprobacidén del Orden del Dia.

Lectura del Acta de la Sesion anterior y aprobacidn, en su caso.
Informe del Coordinador Ejecutivo.

Informe det Comisario.

Lectura, Discusién y en su caso, aprobacion de Asuntos.

Asuntos Generales.

S L LR A

Resumen de Acuerdos Aprobados.

[
o

Clausura de la Reunién,

Punto uno.- Lista de Asistencia.- £n este punto dei orden del dia, el Lic. jorge Vidat Ahumada, en su
calidad de Vicepresidente de este Honorable Consejo Directivo, procedis a realizar e pase de lista de
asistencia, misma que se anexa a la presente acta como parte integral de la misma, agradeciendo a los
presentes su asistencia a esta Sesién.

Punto dos.- Verificacidn de Quérum Legal.
Acto seguido se verificd el Qudrum Legal por parte del Comisario Publico Ciudadano vy estando
presente la mayorfa de los integrantes del Consejo Directivo, se declard legalmente instalada la Sesién,

Punto tres.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

en este punto, el Lic. Jorge Vidal Ahumada, procedid a dar lectura a los asuntos fue contiene el Crden
del dia, siendo estos aprobados por los integrantes del Consejo Directivo presentes a esta reunidn.

Y A
Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.3 [}X /A
£l Consejo Directive por unanimidad de los presentes, autorizé el orden de! dig? Cg& f/




Punto Cuatro.- Lectura del Acta de 1a Sesién anterior y, aprobacién, en su casa.

En este punto del Orden del Dia, ef Lic, Jorge Vidal Ahumada solicita a los presentes se dispense |
fectura del Acta de 1a reunidn anterior, en virtud de que va fue firmada por los integrantes del Consejo
Directivo asistentes a esa sesién.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.4
Ei Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprobé se dispense la lectura del Acta de &2
reunion anterior, siendo autorizada por unanimidad en su contenide.

Punto Cinco.- Informe del Coordinador Ejecutive.
5.1~-Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones aprobados en la sesién anterior.

Acto seguido, el C. Lic. Jorge Vidal Ahumada, cedid la patabra al C.P. Héctor Martin Nicola Monroy,
Coordinador Ejecutive de le Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora, guien presenta
primeramente un informe del cumplimiento de acuerdos de reuniones anterior correspondientes a la
presente administracidn estatal:
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Asf mismo, el Coordinador Ejecutivo comunicd que se efectuaron las siguientes acciones, asf como el
cumplimiento a las disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal.

Se informa que en cumplimiento a las disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplinag
Presupuestal y al contenido en el Acuerdo por el gue se emiten las medidas y lineamientos de
reduccion, eficiencia y transparencia del gasto puiblico del Estado, con el propdsito de reducir el gasto
corriente en temas no prioritarics para fortalecer el gasto de inversidn v los programas sociales que
beneficien de manera directa a los sonorenses; a continuacién se presenta el siguiente cuadro
comparativo:

Gasto Operativo de la Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora

Capitulo 1000 530,726,137 $28,755,035;  $26,250,118 624,086,056 §24,494,636° 55°643,016.31]

Capitulos 2000 v $6,534,085 $4,743568) 54,242,296 54,432,896 3,186,302 $17789,084.54/
3000: |
z

5.2.- Estados Financieros al 31 de Marzo de 2016. \
Se presentan los Estados Financieros al 31 de Marzo de 2016 (Anexo 1}, mismos q

e contemplan:




Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora

Estado de Sttuacién Financiera
al 31 de Marzo de 2015

Activo:

Ectiva Circulante:

Efectivo: $10,000.00
Bancos/Tescreria: $34,267,509.50
Inversiones Temporales (hasta 3 meses): $41,307,660.43
Depdsitos de Fondos de Terceros en garantia y/o: $20,000.00

Cuentas por cobrar a corto plazo:

 Deudores Diversos por cobrar a corto plazo:

$10,233,963.78

Ingresos por Recuperar a Corto Plazo:

518,248.67

Estimaciones para cuentas incobrables por derechos

-9,877,366.84

Bienes Derivados de Embargos, Decomisos,
Aseguramientos:

$4,640,538.63

Suma Activo Clrculante:

$80,620,554.17

Active No Circulante

Deudores Diversos  Large Plazo:

$195,756,010.96

Préstamos Otorgados a Largo Plazo:

$218,418,408.50 .

Mobiliario y Equipo de Administracién:

$1,348,995.34

Vehiculos v Equipo de Transporte:

51,279,663.27

Software;

$3,050,200.00

Licencias:

$95,104.99

Depreciacién acumulada de bienes muebles:

$2,574,282.35

Amortizacion Acumulada de Actives intangihles

-51,307,855.85

Total Activo No Circulante:

$416,066,244.86

Total de Activo: 5496,686,799.03

Pasivo:

Pasivo Circulante

$3,603,723.78

Proveedores por pagar a Corto Plazo: $399,993.01
Transferencias otorgadas por pagar a corte plazo: 562,813.65
Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo: 563,501.93
Otras cuentas por pagar a corto plaze $2,531,380.41
Fondos en Garantia a Corto Plazo: $294,400.00

Suma Pasivo Circulante:

56,956,817.78

Pasivo No Circulante

Préstamos de la Deuda Puablica Interna por Pagar a

$195,756,010.96

Fondos en Administracién a Largo Plazo:

$52,655,226.13

1424841123709

Suma Pasive No Circulante:

v

Total de Pasivo: $255,368,054.87

H
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Patrimonio

Aportaciones
Suma Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido: | $206,420,394.33 |

Hacienda Publica/Patrimonic Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro): $1,887,885.11
Resultados de Ejercicios Anteriores: $33,010,464.72
Total de Patrimonio: $241,318,744.16

Total de Pasivo y Patrimonio: $496,686,79%9.03

Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora
Estado de Actividades
{Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2016}

Ingresos vy Otros Beneficios
Ingresos de Gestion:

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Grganismos: SZ,B&S,QQ&?.{
IntevesNormal: | $2,459037.37
Interés Moratorio: $465,108.34
Comisiones por Apertura de Crédito: $15,855.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas §5,740,127.95
{Subsidios y Subvenciones)

Otros Productos: $35,826.10

Productos Financieros: $152,433.03

Total de ingresos: $87868,387.79

Gastos y Otras Pérdidas

Servicios Personales: - $5,643,016.31 |

Materiales y Suministras: $164,650.99

Servicios Generales: $1,124,397.58

Subsidios y Subvenciones $0.00

Estimaciones, depreciaciones, Deterioros, Obsclescencias: $48,437 20 ?ﬁ\{
Total de Gastos y otras Pérdidas . $6,980,502.68 LY ,

/A

| Ahorro Neto del Ejercicio: | $1°887,885.11 | / /?%
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En atencion a lo anterior el Lic. Jorge Vidal Ahumada, hace la recomendacién en relacién al rubro de
Bancos e Inversiones, para que estos sea utifizado preferentemente en la dispersion del recurso
disponible a proyectos productivos, fomentando el Desarrollo econdmico del Estado.

5.3.- Avance presupuestal, al 31 de Marzo del 2016,
A continuacion se presenta el avance presupuestal al 31 de Marzo del 2016 para efectos informativos:

INGRESOS:

| Estatales: $18,310,000.00 | $18,810,000.00 £5,740,127.85% | 30%
5 ingresos Propios: $14,500,000.00 | $18,596,277.42 | 5312825984 22%
Total $33,310,000.00 | $37,408,277.42 | S 868,387.79 27%

EGRESOS:

100G | Servicios Personales $18 810,000.00 | $18,824,400.00 | $5,643,016.31 30%

2000 | Materiales v Suministros 596100000 | $1,080,628.90 5164,650.98 | 15% |

2000 | Servicios Generales $4 028, 000.00 54,64%3,000.00 $1 124, 39758 19%
Transferencias, Asignaciones

4000 | Subsidios y otras Ayudas $2,500,000.00 | §$3,179,5680.10 $S0.00 0%
Bienes Muebles, Inmuebles e

5000 | tntangibles 50.00 $570,000.00 5$12,098.00 2%
Inversiones Financieras y

7000 | otras Provisiones $7,000,000.00 $9,102,568.42 S0.00 0%

Total: | $33,310,000.00 | $37,406,277.42 | $6,944,152.87 19%

Se adjunta avance de presupuesto por partidas. {Anexo 2)

5.4.-Modificaciones al presupuesto Autorizado del ejercicio 2016,

A continuacion se presentan las Modificaciones al presupuesto Autorizado para el ejercicio 2016 por
capitulo, mismos gue se detallan en el cuadro siguiente; asi mismo se relacionan las modificaciones
por partida al mes de Marzo de 2016 en el Anexo 3, mismas que fue autorizado por la subsecretaria de

planeacion de desarroflo segtn oficio 05.06.129/2016:

1060 | Servicios Parsonales S18,81000000 1 $18,824,400.00 514,400, 1
2000 | Materiales v Suministros $961,000.00 51,080,528.50 5119,628.90 /?
3000 | Servicios Generales $4,039,000.00 | $4,649,000.00 $610,000.00 /’ 4
Transferenciss, Asignacicnes Subsidios vy /
4000 | otras Avudas $2,500,000.00 $3,179,680.10 $679,680.10 .
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $570,000.00 $570,000.00 {5&!\
7000 | Inversiones Financieras y otras Provisiones S?,D(}D,QG0.0Q $2,102,568 .47 $2,102 568,42 4 s
. Total: $33,310,000.00 537,495;2??.412%\ $4,096,277.47 ;{:jj



Por lo anterior, se solicita a este H. Consejo Directivo ia autorizacidn ¥ en su caso ratificacion para
realizar las modificaciones al presupuesto al mes de Marzo 2016; cabe sefalar gue dichas
modificaciones no afectan el programa aperativo anual.

5.5.- Seguimiento v Evaluacién de indicadores de Proyectos y Procesos de FIDESON al 31 de Marzo de
Z016:

En atencion a este punto se informa al H. Consejo Directive del avance, seguimiento y evaluacidén de
indicadores correspondiente al primer trimestre del 2016, tal y como se describe a continuacisn:

Monto financiade a empresas en e} 2016/Monto financiadoe
X ? / Pesas $90,000,000.00 £50,000.00
3 emprasas 100
Asistentes a2  foros  informativos/foros  informativos
. Foros 60 G
realizadns
Recursos ejercidos/recursos aprobados *100 Porcantaije 100% 25%

En razén de lo anterior, se solicita la aprobacion del avance, seguimiento y evaluacién de indicadores,
de proyectos y procesos del FIDESON.

Punto Seis.- Informe del Comisario,

El Comisario Publico Ciudadano, M.A.C.P. Oscar Alvarez Valencia en cumplimiento a fos Articulos 57 v
58 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como el Punto 10 fraccidn m) del
Manual de Actuacion del Comisario Piblico Ciudadanc vy el articulo 26 del Reglamento para Ia
celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica

Paraestatal, presenta aspectos del desempefo operacional de la Financiera para el Desarrolio
Econdmico de Sonora. {Anexo 4)

Punto Siete.- Lectura, discusidn y, en su caso, aprobacién de asuntos.

7.1.- Afectacién de resultado de ejercicios anteriores.

Qbservacidn de [SAF

De fa revision realizada a la cuenta contable del Patrimanio ndmero 3220 denominada “Resultados de
Ejercicios Anteriores”, se identificaron registros de cargos y abonos que originaron incrementos por
$55,479.00 y decrementos por $4,630.00, segin consta en diversas pélizas de diaric v auxiliares de
mayor correspondientes, sin que el Sujeto Fiscalizado haya proporcionado evidencia de haberlos
sometido a consideracién y autorizacién del Organo de Gobierno. Los casos en comento se integran de
fa siguiente manera:

2 . S0 Devolucion de comisién per aperiura de crédito. $ 4,630.00
31/08/15 BO0AG7 Cancelacion de Provisién  de Incentive af pago S 45,478.00
puniual,
24/09/15 D074 Pago anticipade en 2014 no registrado, 1000000
$ 55,479.00
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En razon de lo anterior, se solicita a éste H. Consejo Directivo su aprobacién para la afectacién de
resultado de ejercicios anteriores en el incremento en el patrimonio por un importe de $50,849.00
{cincuenta mil ochocientos cuarenta y nueve pesos 00/100MN), en lo que respecta a los tres registros
cortables descrito anteriormente,

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.1.-

El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobé las afectaciones en Ia cuenta denominads “Resultados
de Ejercicios Anteriores”, por los tres registros descritos en el cuadro anterior, resultando un
incremento en el patrimonio por un importe de 550,849.00 (cincuenta mil ochocientos cuarents ¥
nueve pesos 00/100MN},

#.2.- Cambio de registro de bienes adjudicados a activos y baja por robo,

a} De Bienes Adjudicados a Activo Fijo:

Se solicita a este H. Consejo Directivo su aprobacidn para utilizar diversos equipos adjudicados
para la operacion del organismo, de tal forma que se requiere de la aprobacién para la
afectacién de la cuenta de Bienes adjudicados v su alta en el Activo Fijo de FIDESON,
correspondiente a los bienes descritos en el recuadro siguiente:

1193-01-0069 Multifuncional Workcenter de 220 serie Lt $7,302.50
1193-01-0070 Siltén Ejecutivo Modelo OHE 35 $3,838.00
1193-01-0071 Sillén Ejecutivo Modelo OHE 35 $3,838.00

TOTAL $14,978.50

b} Baja de mobiliario por robo:

Se informa que con fecha 30 de octubre del 2015, se presento un allanamiento y dafios al
inmueble contratado para bodega y resguardo de los bienes adjudicados, se hace la aclaracién
que esta bodega ya no se usa, ya fue desocupada y contratada con melor ubicacidn vy
seguridad, por lo gue se solicita a este H. Consejo Directivo su autorizacién para dar de baja los
bienes adjudicados afectando el resultado de ejercicios anteriores tal y como se describe a
continuacion:

1193-01-0052 Diabli

to de carga color rojo S500.00

1193-01-0137 Termo marca IGLOC $280.00
1193-01-0138 Termo marca IGLOO | $280.00
\ $1,060.00




Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.2.-

El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobd el cambio de tres bienes adjudicados al rubro de
Activos Fijos del FIDESON, los cuales seran utilizados pars la operacion del Crganismo; asi misme se
autoriza la baja de los bienes adjudicados que fueron cbjeto de robo y allanamiento en la bodega,

7.3.- Cambio de sistema de contabilidad a partir del ejercicio 2016 del SACG AL SAACG.NET.

Se informa que derivado de la actualizacién v fa armonizacién de la contabilidad gubernamental se hizo
necesaria fa implementacién de un nuevo sistema con mayor capacidad y soporte a efectos de que la
informacién fuese mas &gil, migrando del sistema SACG AL SAACG.NET en coordinacidn con el
personal del INDETEC, de tal forma se solicita a este H. Consejo Directivo su auterizacion y ratificacidn
en su caso, de ta migracién del sistema.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.3.-

El Consejo Directivo, aprobé el cambio del sistema de contabilidad SACG af sistema SAACG, NET,
para asi cumplir en tiempo y forma con la informacion Financiera.

7.4.- Contratos de prestacidn de servicios para autorizacion.

Ampliacién del contrato de prestacién de
servicios para laz dictaminacidn de las
Sotomavyor Elfas S.C inconsistencias o hallazgos cometidos
per funcionarios pibicos de ls pasada
administracién,

30 dias
comprendidos del
13 de mayo al 15
de junio de 20186,

$30,000.00 més VA

Dei 22 de abril al 57.00 pesos por

‘s - ersona {se estima
Consulta de Buro {personas fisicas) 31 de diciembre |’ {
S.A, un gasto mensual de

de 2016. $3,000.00 mas IVA}
$16.82 pesos por
consulta {se estimsa
un gasto mensual de
$3,200.00 més VA)

Trans Unio de México

Del 22 de abri ai
Dun & Bradstreet, SA. | Consuita de Buro (personas morales) 31 de diciembre

de 2016,

01 de junio 2016 al
Jos€ Marfa Rosas Reyna | Supervisidn de Activos Productivos 30 de noviembre | $18,000.00 mas VA
de 2016,

Fungir como ventanilla de servicios con
& ) Del 01 de mayo al

Alberto Valenzuela | base en  Ciudad bregdn, Sonora, }
. € . . © , g i 3Bidediciembre 1 39,000.00 mis IVA
Martinez realizando visitas previss, cobranza vy
. de 2018,
supervision

Con el fin de dar cumplimiento al objeto y metas de FIDESON, es necesaria la contratacidn de los
prestadores de servicios descritos en el cuadro anterior, con ello poder brindar cobertura en la
implementacién de los programas y convenios de colaboracidn con fas diversas | stanctas de gohi ierna

y las camaras em@resartaies para la colocacién de financiamiento en el Estado. \x §‘>{
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En io gue respecta al contrato de prestacién de servicio de Sotomayor Elilas 5.C., es necesario el
dictamen general del analisis de la cartera vencida, hallazgos y demas movimientos que impliquen
inmediata atencidn y el saneamianto de los estados financieros.

En razon de lo anterior, se solicita a este H. Consejo Directivo su aprobacién para la contratacién de los
prestadores de servicios tal y como se especifica en el cuadro anterior, previa autorizacidn gue emita la
Consejerfa juridica del Ejecutivo Estatal.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.4.-
El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobé se Hevara a cabo la contratacién de los prestadores de

servicios mencionados con antelacién, una vez que la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal haya
emitido la autorizacidn.

7.5.- Contratacion de seguro de vida y de vehiculos.,

Se informa que con fecha 04 de febrero de 2016 se ratificé y aprobd por parte de éste H. Consejo
Directivo, la contratacion de la péliza de seguros de vida colectivo correspondiente al personal adscrito
a FIDESON, con Ia propuesta de $423,996.72 hecha por fa aseguradora Atlas, sin embargo, al solicitar la
formalizacidn e inclusion del personal contratado del 02 de febrero de 2016 y posteriores, la compafiia
incremento el costo en $98,000.00 y nos confirmé que se excluia por politicas internas a las personas
mayores de 64 afios, tal es el caso de los €. Armando S. Rico Preciado, Héctor Iribe Ortiz y
posteriormente al sefior Raymundo Cervantes Ferndndez, lo que originé salir a buscar en el mercado
una péliza que cumplieran con el 100% del personal, asi como las condiciones y precio autorizado,
concluyendo que la compafifa aseguradora que cumplié con los requerimientos y con un mejor precio
fue ta compafifa Royal & Sunalliance Seguros Mexico, S.A. de CV. [RCA), por la cantidad de
$420,606.63 {cuatrocientos veinte mil seiscientos seis pesos 00/100 MN).

En razdn de lo anterior, se solicits a este Honorahle Consejo Directivo la ratificacién v en su caso
autorizacion de la contratacion de la pdlizs de! seguro colectivo de vida del personal de FIDESON, en
favor de la compafia descrita con anterioridad por considerarse la mejor opcidén en precio v
condiciones quedando asegurado el 100% del personal.

En lo que respecta a la péliza de seguro vehicular colectivo autorizado por este H. Consejo Directivo en
reunion celebrada el dia 04 de febrero del 2016, determinandose Ia mejor opcién la compafila General
de Seguros en precio y condiciones respecto a 14 vehiculos gue conforman el parque vehicular del
organismo, sin embarge se informa que se tuvo la necesidad de contratar dos pdlizas adicionales
correspondientes a dos vehfculos adjudicados por Ia recuperacién vy destinados al uso y disposicién
oficial para las operaciones de! organismo por ser modelo mas recientes, tal y como se describen =
continuacién:

 Dodge Dakota 2009 $5,572. $7,474.05 $6,580.73

| Toyota Corolla 2009 $3,612.93 $5,051.78 |\, $5,420.73

E TOTALES: $9,185.63 $12,525.83 | .\ $12,001.46
@m}c/w l{}




En razdn de lo anterior, se solicita a este H. Consejo Directivo Ia ratificacion ¥ €n su £aso autorizacion
para la contratacion de las polizas descritas con anterioridad para el uso y disponibilidad de tos
vehiculos de reciente inclusion a los activos de FIDESON, haciendo la aclaracién gquie la particuiaridad
de estas pdlizas corresponde ai periodo 01 de abril de 2016 al 01 de enero de 2017, v no de forma
anual. De esa forma el vencimiento de éstas serd junto con el vencimiento de nuestra péliza de flotilla,
caracteristica de cotizacidon que pocas compafiias de seguros pueden hacerlo, determindndose que la
mejor opcién en precio y condiciones generales es la presentada por la compafia HDI Seguros SA de
Cv,

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.5.-

Ef Consejo Directivo, por unanimidad, ratificé v aprobd, el cambio de la proveedora de Seguros de
Vida; de la compafila Atlas a Royal & Sunalliance Seguros México, 5.4, de C.V, cubriendo en
cobertura al 100% el personal de FIDESON, asi mismo autoriza la contratacién de las palizas de
seguro vehicular colective, presentada por la compafiia HDI Seguros SA de CV., guien presenté la
mejor opcién en precio y condiciones generales, correspondiente 2 los dos vehiculns descritos con
anterioridad.

7.6.- Propuesta de Modificacién de la Estructura Organizacional. {Anexo 5}

En refacidn a la estructura organizacional de FIDFSON se informa gue en la pasada reunidn de Consejo
Directive celebrada el 04 de febrero de 2016 se autorizé iniciar los trabajos y proyecto de fas unidades
administrativas con las que operard FIDESON, sin embargo, se presenta la propuesta de forma va
definitiva a efectos de generar mayor eficiencia, transparencia y la mejor optimizacién del recurso
humano para el cumplimiento de metas y objetivos acordes a una financiera; de tal forma se presenta
la propuesta de fa estructura para su autorizacion y modificacion de los manuales de organizacion, tal y
como se detalla a continuacion:

En razon de fo anterior, se solicita la autorizacién para la expedicién por parte de FIDESON de los
nuevos nombramientos acordes a la estructura organizacional presentada anteriormente.

—

Acuerdo de Consejo §2/2016CD-FIDESON.7.6.- i

&l Consejo Directivo, por unanimidad aprobd la estructura organizacionaliy la expedicién de los ’
nombramientos de fa estructura con la que operaré la Financiera para el Desarrollo Econémico de
Sonora. ‘%Zﬂ )
%\r‘? =
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7.7.- Altas, bajas y movimientos del Personat.

7.7.1 A continuacién se presentan los movimientos de alta del personal, pars su aprobacidn y
ratificacidn en su caso, tal y como se detalla en el siguiente cuadrs

Ent o qgue respecta al Coordinador
Elecutivo, primeramente sg regisind
FM1B6 Micola Monroy Héctor Martin 13 A 12/02/2018 como Coordinador General por que
ne  existia g modificacidn  det
Decreto de FIDESON

FM138 Morenn Norlega Gonzalo 1z | 05/02/2016 Alta
FN171 Cervantes Ferndndez Ravmundo 12 i Q1/04/2016 Alta
FN172 Rocha Gamez Alma Lilidm & i 01/04/2016 Alta
FN170 Zuloags Garcla Luls Miguel 5 B 01/04/2016 Alta

Magdalena Vazquez Estrada 12 i 23/05/2016 Alta

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.7.1 .-
El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobé y ratificé en su case las altas del parsonal,

7.7.2 Asi mismo, se presentan los movimientos de Bajas del personal, para su aprobacién v
ratificacién en su caso, tal y como se detalla en el siguiente cuadro:

rN1p2 | MoraBlanco 5 | B |31/03/2016 Baja $151,924.51
Enrigue
FN14g | 1oPia Higuera 12 1| 31/03/2016 Baja $217,678.29
Eugenio
FNiss | OrtizEncinas 12 [ |22/05/2016 Baja $43,512.48
Francisco
TOTAL: $369,602.80

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.7.2.-
El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobd y ratific las bajas del personal, debiéndose entregar
los finiquitos e indemnizaciones conforme a derecho correspondar.

7.7.3 Promociones.

Se presentan los movimientos de Promocion del persenal en funcién del cumplimiento de metas,
cargas de trabajo v de los resultados obtenidos; de tal forma, se someten a &;}nséderac%éa de este H.
Consejo Directivo para su aprobacidn en su caso, tal y como se detalia en el ség&}-&nie cuadro: e

k3 t‘/ﬁ
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FMIOT7 Guadalupe Lune Santacruz 10 i1 1;"()4{)1 “
FRTIG Guadalupe Moreno Limon 10 11 01/04/2016
012 Marla Guadalupe Vézquez Ordufio ¢ 10 01/04/2016
FNZ6 Marisa Lépez Ruiz g 10 01/04/2016
FN2T Meriz Guadalupe Nichols Andrade g 16 DL/04/2016
FN36 Delia Georgina Rodrigusz Pompa H 7B 01/04/2016

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.7.3

El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobé las Promociones al personal descrito con anterioridad,
debiéndose acompafiar a la presente acta, los oficios de autorizacién por parte de la Subsecretaria
de Planeacidn y Desarrollo, asi como la Subsecretaria de Recursos Humanos .

7.7.4 Compensaciones mensuales otorgadas al personal.

En Razdn de las compensaciones mensuales otorgadas al personal, se presenta a este H. Consajp
Directive, la solicitud de autorizacién y en su caso ratificacién para el otorgamiento correspondiente al
presente ejercicio, tal v como se detalla en el anexc 6.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON,7.7.4.-
Ef Consejo Directivo, por unanimidad, aprobd v ratificd las compensaciones mensuales otorgadas al
personal para el Ejercicio 2016,

7.7.5 Otorgamiento de la prima por afios de servicio.

Se informa que existen tres empleados con registro de antigliedad en otras dependencias de gohierne,
a quienes se solicita la aprobacion de éste H. Consejo Directive para el otorgamiento de la prima por
aftos de servicio al Goblerno del Estado {quinquenio), tal y como se detalla en el sigutente cuadro:

FN156 | Alberto Barreda Astiazaran Q1 (1 guinguenio)
FN168 |Armando Salvador Rico Preciado Q2 (2 guinquenios)

Tramite | Marfa Magdalena Vézquez Estrada | Q5 (5 quinguenios)

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.7.5.-

El Consejo Directivo por unanimidad, aprobé el ctorgamiento de la prima por afios de servicio al
Gobierno del Estado a los C. Alberto Barreda Astiazardn, Armando Salvador Rico Preciade v Baris
Magdalena Vazquez Estrada, por 1, 2 v 5 quinguenios respectivamente,

7.7.6.- Convenio de reasignacién y adscripcién temporal.

Se informa a este Honorable Consejo Directivo de la implementacién del programa de transparencia y
mejor rendicidn de cuentas en la gestidn publica, impulsado por la C. Gobermadora del Estado v la
Secretaria de la Contralorfa General, por lo que es necesario la instalacién de up Organc Interno de
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Control {QIC) en la Secretaria de Economia; de tal forma, es necesario reasignar a la persona con el
perfil idoneo para fortalecer el drea de reciente creacidn, considerando para ello Ia siguiente
propuesta:

i g reglamentacidn v seguimiento {25 de abril de 2015 3l
| Lépez juridico ! |31 de diciembre de |
| ! | 2016

En tal virtud, se solicita a este H. Consejo Directivo su autorizacidn, a efecto de poder formalizar Vi
ratificar el convenio de reasignacién vy adscripcién temporal de la persona propuesta para apoyaren la
instalacién de la nueva drea de control interno en la Secretaria de Economia.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON,7,7.6.~

El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobd el convenic de reasignacidn y adscripcisn temporal del
. Noé Mosqueda Lopez para apovar en la instalacidn de ls nueva drea de contro! interno en la
Secretaria de Economis.

7.7.7.- Bono de dia de las madres y del padre:

En consideracidn a fos estimulos al personal del FIDESON, se solicita a éste H. Consejo Directive Iz
aprobacion v ratificacién en su caso, para el otorgamiento de Ia cantidad de $1,000.00 para las madres
y $450.00 para los padres, en atencidn a los beneficios que otorga el Gobierno del Estade en lo genera!
para los trabajadores de FIDESON.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.7.7 .~

El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobé la compensacién y estimulos al personal del FIDESON
por concepto de bono del dia de las madres v del padre, por las cantidades mencionadas con
anterioridad, restringiendo dicho bono al personal de conflanza de nueve ingreso.

7.8.-Actualizacién del Marco Normativo de FIDESON.

7.8.1.-Provecto de Reglamento Interior.

Derivado de fa reciente instalacién de la Financiera para el Desarrolle Econdmico de Soncra, es
necesaria la actualizacidn del marco normativo por disposicién en los articulos transitorios del decreta
modificatorio de fecha 15 de febrerc del 2016, de tal forma, se presenta el anteproyecto de
Reglamento Interior, mismo que va se envid a la Secretaria de la Contraloria General nara su validacién
mediante oficio nGmero CE092/2016; v poder continuar su tramite ante la Consejerfa Jurfdica del
Ejecutivo Estatal, para presentarlo en definitiva ante este pleno para su aprobacidn y posterior
publicacion.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.8.1,-

El Consejo Directivo, se da por enterado del anteproyecto de Reglamento interior, solicitande &l
seguimiento correspondiente ante la Secretaria de Ia Contralorfa General v posteriormente ante la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal, a efectos de que se presente el proyécto definitive para su
aprobacién y posterior publicacion en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estados
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7.8.2.- Manual de Normas y Politicas de Crédito

Se presenta a consideracion dei Consejo Directivo e documento definitivo con el cual se normara el
proceso para el otorgamiento y recuperacion del crédito, solicitando la aprobacidn para su entrada en
vigor y difusion para ef debido proceso y otorgamiento del crédito.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.8.2.-

El Consejo Directivo, por unanimidad aprobé la entrada en vigor y difusidn del Manual de Normas ¥
Politicas de Crédito, instruyendo para que se envié a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal para
su visto bueno.

7.9.- Implementacidn de nuevos programas o esquemas de financlamientos:

A continuacién, se presenta para su autorizacién los esquemas y programas necesarios para la dehida
atencion de los diversos sectores productivos en el estado que demandan pronta atencidn tal ¥ COmMo
se detalla en lo general:

A Mormal 12% snuad Garantia por lo menos ef waclo
. Hasta el 30% del fluie por o . . ) -
Transportistas » " Pago oportung 9% Moratorios: 2 veces laicamidn v como aval la unidn de
concesion por zafra por aflo . . . y
tasa normal usuarias ¢ presidente de la unidn
Minimn: $10,000.00 Normal: 13% anual
. PN ) . . F20% de garantfa Houida v el aval d
Tianguistas Maximo: $50,000.00 Page oportuno: 10% anusl Moratoros: 2 ia Lfmfmg R ¢
vecas |a tasa normal '
: ) . Normal: 153% al . L,
Activos Productivos | Hasta  ef  85%  del  monto Paso o Gn;j;‘uiz? Maratorios: 2 vaces Ia Garantia Cesién de derechos de
{SAGARHPA) | autorizado por SAGARHPA tasga mfma; P Resh WOTatonios: £ VSCES 18 activos Productivos de SAGARHPA

* En lo particular, se detallan en el anexo 7 las caracteristicas de cada uno.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.9.-
El Consejo Directivo, por unanimidad aprob6 los esquemas y programas tales como se detallan en ef
cuadro anterior.

7.10.- Modificacién Programa Emprendedores

Se informa que en reunidn de este H. Consejo Directivo el pasado 04 de febrero de 20186, se autorizd el
programa “Emprendederes” con un monto méximo de financiamiento por la cantidad de $150,000.00;
sin embargo, es importante mejorar las condiciones del programa con un techo de hasta 5250,000.00
previa valuacidn v acreditada su viabilidad; por tal razén se solicita la aprobacién de éste Consejo /‘-\
Directivo para la modificacidn del programa en lo que respecta al monto méximo del financiamiento Y »\
las condiciones de cobertura.

Actual

Minimo: $10,000.00 Normal: 12% anuat _

Maximo: $150,000.00 Pago oportune: 9% snual! Garantia por lo menos 113 ol
| Financiamiento hasta el 70% de la | Moratorios: 2 veces la tasay Aval ‘
| inversion considerada normail i

Emprendedores




Propuesta y ratificacién de programa

: , 600, ormal: 12% i Garantfa por lo menss 11 sing
i Emprendedores | Méximo: 5256,000.00 Pago oportuno: 9%  anual| considerar el concepto dc—t_.* irversian |
i Financiamiento hasta el 70% de la] Moratorios: 2 veces la tasa|y Aval, v de 1.5:1 af considerarse el

inversidn considerada normat concepto de inversidn

Al respecto el Lic. Jorge Vidal Ahumada, comentd que es necesaria la colocacién de més recursos para
apoyar este tipo de proyectos a emprendedores, derivado de los resultados muy positivos en la generacicn
de empleos y apertura de nuevas empresas en la Entidad.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.10.-
El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobé la modificacién del programa “Emprendedores” en o
gue respecta al monto maximo del financiamiento y las condiciones de cobertura.

7.11.- Suscripcidn de Convenios de colaboracién con Dependencias y Otros.

7.11.1.- Convenio de colaboracion con SAGARHPA y FIDESON:

En lo que respecta al programa de Activos Productivos, se solicita fa aprobacién adicional para la
celebracidn de un convenio de colaboracién entre FIDESON y SAGARHPA, para el manejo v
administracion del recurso del programa en concurrencia con la federacion, es decir, habré casos que
requieran de un puenteo del folio de SAGARHPA, v otros casos que se operardn al amparc del
convenio para la supervision y seguimiento de la debida aplicacién de los recursos autorizados por
Fondo de Fomento Agropecuario del Estade de Sonora [FOFAES), estableciendo para ello una comision
por of maneio de ia cuenta.

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON.7.11.1 .-

El Consejo Directivo, por unanimidad, aprobé la celebracién de un convenio de colaboracién entre
FIDESON y SAGARMPA, para la implementacién de un programa en apoyo para la supervisidn y
seguimiento de la debida aplicacién del recurso en el proyecto autorizado por SAGARHPA,

7.11.2.- Convenio de colaboracidn con Secretaria de Economia a través de la Direccién General de
Minerfa y FIDESON:

En consideracion a las necesidades de financiamiento al sector de pequefios mineras en el Estado de
Sonora, la Direccion de Minerfa de la Secretaria de Economia, hace la solicitud de astablecer un
programa al amparo de un convenic de colaboracién con éste organismo, a efectos de administrar
recursos para el financiamiento de proyectos en favor de pequefios mineros, en las condiciones de
oportunidad acceso y bajo costo mas preferenciales por tratarse de provectos de exploracion vy
explotacion en su caso, con el 100% de los recursos otorgados al programa por la Direccidn de
Minerias, por lo que U(nicamente se cobrard una comisidn por apertura v manejc de cuenia
correspondiente del total de financiamiento.

Al respecto el Lic. Jorge Vidal Ahumada, manifiesta fa importancia de apoyar al pequefic minero, en
virtud de que tienen muchos afios en el olvido v que la federacién estd inte&@sada en disefar en
conjunto con el Estado, esqguemas de financiamiento que faciliten la operacidp de los proyectos
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mineros y of puenteo de recursos para la realizacién de ias diversas obras para infrasstructura por
conducto del Fideicomiso de Fomento Minero {FIFOMI).

Acuerdo de Consejo 02/2016CD-FIDESON. v 7.11.2.~

El Consejo Directivo, por unanimidad aprobé la celebracién de un convenio de colaboracién entre
FIDESON vy la Secretaria de Economia a través de Ia Direccién General de Mineria, para la
implementacidn de un programa en apoyo a los pequefios mineros, a efectos de administrar
recursos para el financiamiento en las condiciones de oportunidad acceso y bajo costo mds
preferenciales por tratarse de proyectos de exploracién v explotacién en su caso.

7.11.3, Convenio de colaboracién con las diversas Cémaras Empresariales: {Anexo 7}

En atencion a los requerimientos y acercamientos de los titulares de las diversas Camaras
Empresariales en el Estado de Sonora, es necesario celebrar un convenio de colaboracidn con cada una
de sus representantes interesados en ser ventanilla de servicios, entre ellas CANACG Y CANACOPE, asi
tome ofras organizaciones correspondiente a los gremios empresariales de cada municipio, en las
mismas condiciones del programa “Sonora Competitive” tal y como se describe a continuacién:

Minimeo: $10,000.00
Méximo: 31°250,000.00
Financlamiento hasta of 50% de Ia
| inversion considerada v 1.5% de

| comisiGn

Normal 12% anual
Pago oportung. 9% anual
Maoratorios: 2 veces {a tase
Enormat

Sonorg Competitivo para |
P Cdmaras Empresariales

Comité

Garantfa por lo menos 2:% /o |
Aval o ambas a consideracion del !

En atencidn a lo anterior, se solicita a este H. Consejo Directivo su autorizacion para la celebracidn de
convenios de colaboracién con las Cdmaras Empresariales que acepten ser ventanilla de servicios para
FIDESON en beneficio de sus agremiados, segln corresponda.

Acuerdo de Consejo 02/2018CD-FIDESON.7.11.3.-

El Consejo Directivo, por unanimidad aprobé la celebracién de convenios de colaboracian con las
Camaras Empresariales que acepten ser ventanilla de servicios para FIDESON en beneficio de sus
agremiados,

7.12.- Proceso de extincidn de fondos y fideicomisos:

En este punto se informa que el pasado 16 de diciembre de 2015 qued6 formalizado el documento de
acta correspondiente a la transferencia del patrimonio, activos y pasives del Fondo para las Actividades
Productivas del Estado de Sonora (FAPES) al Organismo Pablico Descentralizado Servicio de
Administracidn y Enajenacion de Bienes del Estado de Sonora (SAEBE), a efectos de gue se dé
cumplimiento al decreto de extincion y liquidacién por haber alcanzade su obieto, de 1al forma que se
encuentra en proceso el acta de transferencia de SAEBE a FIDESON de los activos v el patrimonio gue
se incorporara para la debida operacidn del organismo, o que se informaré con posterioridad a éste H.
Consejo Directivo una vez que se tenga el documento debidamente formalizado v & dietalle,
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Acuerdo de Consejo §2/2016CD-FIDESON.7.12.-

Ei Consejo Directivo, por unanimidad, se dio por enterado que el pasato 16 de diciembre de 2015
guedd formalizado el documento de acta correspondiente a la transferencia del patrimonio, activos
y pasivos del Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonora [FAPES} al Organismo
Piiblico Descentralizado Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes del Estado de Sorors

{SAEBE]}.

Punto Ocho.- Asuntos Generales.,
En este punto no se presentaron asuntos generales.

Punto Nueve

- Resumen de Acuerdos

02/2016.CD-FIDESON.3 Orden del Dia Aprobado
02/2018 CO-FIDESON4 Acta Anterior Aprchada
02/2016.CD-FIDESONS | Informe del Coardinador E;ecuhm - o T Enterade
02/2016.CD-FIDESON.E | Informe del Comisario Enterado
02/7016 CD-FIDESON.7.1 ;'Afectacmn de Resultado de E;erc:c;os Anteriores o Ratificadoy
: Aprobade
02/2016.CO-FIDESON.7.2 | Solicitud del cambio de tres bienes adjudicados al nibro de Artvos Fjos del | '
: FIDESON, los zuales serdn ulifizados para ia eperacidn del Craanisma; asf misme Aprobade
la baja de los blenes adjudicades gue fueron objete de robe v allanamients en la
bodega.
02/2016 CD-FIDESON.72  Carnbio de sistema de contabilidad a partir del ajercicio 2016 del SACG AL SAACE Aprobado
NET. ;
02/2016.CD-FIDESON.7.4  Contratos de prestacién da sarvicios pravia auterizacion de Is Consejer furidica el “Aprobades
Eiecutivo Estatal,
| Cambio de ta proveedora de Seguros de Vida: de Ia compafia Atias a Reval & |
02/2016 CO-FIDESON.7.5 | Sunalliance Seguros México, S.A. de €V, cubriendo en cobertura ai 100% e Ratificado v
personal de FIDESON, asi como la contratacidn de fas polizas de segure vehicular Aprohado
colective, presentada por Ja compaRfa MM Seguros SA de CV., quien presents la
mejor opcidn en precic y condiciones generales, corressondients a los dos
S vehicules descritos con anterioridad.
02/2016.C0-FIDESON.T6 | Propuesta de Modificacion de la Estruciura Organizacional Aprobada
02/2015 CO-FIDESON.7.7.1 | Mowimientos de alta del perqonal A;}mbadﬂs
QZ/ZﬁlﬁvCD:?lDESON>7j:.2 'Mawmzen’cos de B&jas del ;}ersar@ai ﬁmquitos & mdemmzacmma R Aprobado o
 {Promociones at aerssnai debiéndose arumpanar a la presente acta, los oficias de -
02/2018.CD-FIDESON,7.7.3 | sutorizacidn por parte de la Subsecretaria de Plansacion y Desarrollo, asi como fa Anrohado
Subsecretaria de Recursos Humanos
“ez,!zms CD-FIDESON.7.7.4 Ebmpemacmr;s“;nensuaies morgadas al ;}ersonal para ol Ejfzrcamo 2016 Apmhadas
02/2(}15 CD-FIDESOM.7.7.5 ; E}rorgam:emo de la Prima par afios de Servicio. A Aprebade
0212016 CD-FIDESON.7.7. & | Convenio de Reaﬁ;gnamon ¥ adscn;)cmn tempoml entre el FIDESON v la Sscrataris |
de Economia Aprobade
UZ;’ZOES.CBHGESON.??.? ‘Bono de dia de las madres ¥ de! paém restrmgiends} dicho hono af persenaS det Eﬁroﬁa&g i
conflanza de nuevo mgreso I
azfzm.s CD-FIDESCNL7.8. 1 ‘Proyecto de Regiamento interior def FIDESON Aprobado
92/251 COFDESON.7.8. 2 - Manual de Normas ¥ Po!sticas de Cred:to Vegencm T Apre}bad‘c
32}2{)16 CDFDESON.7.3 implefﬂént i6n de nueves Fmgramas o Esquemas de Fmancaamsenms i —Ap_r%ad?: N
07/2016 COFIDESON.7 10 | Modificacin Progmma Empreméederes o " Aprobade "~
62/2016.COFIDESON.7.11.1| Convenio de colaboracién con SAGARHPA y FIDESON Aprobado
752;’2§1E70DFIDES€}_N7112 Convenio de colaboracién con la Sacretaria de Fcomemia a través de la Direccidn Aprchado
General de Minerfa v FIDESON
0273016 COFIDESON.7.11.2 ‘-\“Cs:mvemc de coiabaz‘acséﬁ con {as diversag famans Empresarxa%ss \f HDSS{EN \ Apnrobade
"OZ/EUEE.CDHDESC-}@\%J.H p so de extincién d de ;ondm ¥ fzdexmmzsee VU1 Entersdo. ]
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Punto Diez.- Clausura de Iz Sesidn,

Acto seguido, el Vicepresidente del Consejo Directivo, C. Lic. Jorge Vidal Ahumada de este H. Consejo
Directivo, agradece la asistencia a los miembros presentes dando por clausurada ia sesidn a las 20:30
horas del dia 25 de mayo de 2016, firmando la presenge Actq tos gue en ela intervinieron,

"‘

/

€.P. Radl Navarro Gallegos © Q Lic, Efreds Sane&ééz Sénchez
Secretario de Hacienda (Vocal) Su;ﬂ}’enté del ‘%ecretgno de Haclenda

g /
i K

Mits. Julio César Corona Valenzuela Lic. Oscar Armando Kzuﬁa Owtiz
Secretario de Agricultura, Ganaderia, Suplente del Secretaﬂ{} de Agrgcu%tura
Recurses Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura Ganade 05 PRy igos,
Yocal R esce’ \;Ama.cuEtura
_. g
Lic. Jesus Antonio Berdimen Preciado Lic, Héct W
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Acta Reunidn Ordinaria 02/2016
Financiera para el Desarrolle Econdmico de Sonora
Hermosillo, Sonara, 3 25 de mavyo de 2018,
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