Acta Ordinaria 01/2017 del Consejo Directivo de la Financiera para el Desarrolle Econdmico
de Sonora.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:00 horas del dia 15 de febrero de 2017, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria de Economia, ubicadas en Av. Comonfort y
Blvd. Serna, los miembros del Consejo Directivo de la Financiera para el Desarrollo
Econémico de Sonora, para llevar a cabo fa Reunién Ordinaria, previa convocatoria emitida
para tales efectos, bajo el siguiente:

Orden del dia:

1. Lista de Asistencia.
2. Verificacion de Quérum Legal.
3. Lectura y aprobacion del Orden del bia.
4. Lectura del Acta de la Sesion anterior y aprobacién, en su caso.
5. Informe del Coordinador Ejecutivo.

5.1.-Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones aprobados en la sesién
anterior,

5.2.- Informe sobre el cumplimiento a las disposiciones de Racionalidad, Austeridad v
Disciplina Presupuestal.

5.3.- Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2016.

5.4.- Avance presupuestal, al 31 de Diciembre del 2016.

5.5.- Seguimiento y Evaluacién de indicadores de Proyectos y Procesos de FIDESON al 31
de diciembre de 2016.

5.6.- Informe de Actividades y Créditos otorgados al 31 de Diciembre 2016.

5.6.1.- Reparte de colocaci6n de créditos per sector

5.6.2.-Reporte de colocacién por ubicacién geografica.

5.6.3.- Informe de cartera.

5.7.- Reglamento Interior

6. Informe del Comisario.
7. Lectura, Discusion y en su caso, aprobacién de Asuntos. QQ

7.1.- Modificaciones al Presupuesto Autorizado para el ejercicio 2016,

7.1.2.- Ampliacién presupuestal por remanente del Ejercicio anterior {201is).

7.2.- Presupuesto Autorizado para el 2017.

7.2.1.- Presupuesto Autorizado a Nivel Capitulos y Partida.

7.2.2.- Programa Operativo Anual para FIDESON 2017,

7.2.3.- Programa Anual de adquisiciones 2017.

7.3.- Recursos Humanos:

7.3.1.- Articulo 14 correspondiente al acuerdo de austeridad para la administracién ¥
ejercicio de los recursos.

7.3.2.- Ampliacién de Reserva para previsién de contingencias laborales.

7.3.3.- Movimientos y Bajas de personal del Organismo.

7.3.4.-Transferencia de Plaza Nivel 10 a Secretaria de Economia

7.3.5.- Compensaciones otorgadas al personal para el Ejercicio 2017.

7.4.- Solicitud de Autorizacién de Contratos _@

7.4.1.-Prestacion de Servicios y Arrendamiento. q




7.4.2.- Polizas de Seguros de Vida para el Personal.
7.4.3.- Péliza de seguros a flotilla de Vehiculos oficiales.
7.5.- Movimientos en la cuenta Hacienda Puablica/Patrimonio.
7.6.- Creacién y Ampliacién de Reserva para Cuentas incobrables.
7.7.- Baja de equipo de cémputo y Mobiliario por obsolescencia.
7.8.- Convenio de extincién de Fideicomiso FICA.
7.9.- Programas de financiamiento para 2017.
7.9.1.- Modificacidn de caracteristicas de crédito segiin el programa.
7.9.2.- Programa Proyectos Productivos PYME Estatal 2017.
7.10.- Seguimiento a los lineamientos de Austeridad y Reduccién del gasto para el ejercicio
2017.
8. Asuntos Generales.
9. Resumen de Acuerdos Aprobados.
10. Clausura de la Reunién.

Punto uno.- Lista de Asistencia.- En este punto del orden del dia, el C.P. Héctor Martin Nicola
Monroy, en su calidad de Secretario Técnico de este Honorable Consejo Directivo, procedié a
realizar el pase de lista de asistencia, misma que se anexa a {a presente acta como parte
integral de la misma, agradeciendo a los presentes su asistencia a esta Sesidn.

Punto dos.- Verificacion de Quérum Legal.-

Acto seguido se verificd el Quérum Legal por parte del Comisario Publico Ciudadano y estando
presente la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo, con fundamento en el Articulo
ndmero 9, del Decreto que crea la Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora, asi
como el Articulo 16 del Reglamento para la celebracién de sesiones de Organos de Gobierno
de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, se procedié a realizar el consenso
entre los miembros presentes, para determinar quien preside en lo sucesivo la reunion,
designando por unanimidad de los presentes al Ing. losé Pablo de la Cruz Sanchez Morales,
Director de Sectores Tecnolégicos de la Secretaria de Economia, en su calidad de suplente del
Subsecretario de impulso a la Comercializacion, de la propia Secretaria de Economia; por
consiguiente se declard legalmente instalada fa Sesién.

Asi mismo, el Comisario Publico Ciudadano informa que no recibi6 con 5 dias de anticipacion
el cuaderno y anexos respecto a los asuntos a tratar en fa presente reunién, por lo que pone a
consideracion de los presentes, si se continda con el desarrollo de la sesién; o bien se
suspende. Sin embargo la mayoria de los miembros presentes, solicita se contintGe con la
celebracion de la reunidn, debido a que si recibieron la convocatoria con la anticipacién de
ley, sin embargo recibieron el cuadernillo via electrénica, debido a que en lo sucesive asi seran
todas las reuniones con el objeto de economizar papeleria.

Punto tres.- Lectura y aprobacién del orden del dia.-

En este punto, el C. Ing. José Pablo de la Cruz Sdnchez Morales, procedié a dar lectura a los
asuntos que contiene el Orden def dia, siendo estos aprobados por los integrantes del Consejo
Directivo presentes a esta reunion.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.2
El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, autorizé el orden del dia. ﬁ
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Punto Cuatro.- Lectura del Acta de la Sesién anterior y, aprobacién, en su caso.-

En este punto del Orden del Dia, el Ing. José Pablo de la Cruz S&nchez Morales, solicita a los
presentes se dispense la lectura del Acta de la reunién anterior, en virtud de que ya fue
firmada por los integrantes del Consejo Directivo asistentes a esa sesion.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.4
El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprobé se dispense la lectura del Acta
de [a reunion anterior, siendo autorizada por unanimidad en su contenido.

Punto Cinco.- Inferme del Coordinador Ejecutivo.-

5.1.-Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en la sesién
anterior.

Acto seguido, el C. Ing. José Pablo de la Cruz Sanchez Morales, cedié la palabra al C.P. Héctor
Martin Nicola Monroy, Coordinador Ejecutivo de fa Financiera para el Desarrollo Econémico
de Sonora, quien presenta primeramente un informe del cumplimiento de acuerdos de
reuniones anterior correspondientes a la presente administracion estatal:

| Y. ACUERDO STATUS

02/2016.CD-FIDESON.7.8.1. Proyecto de Reglamente interior del FIDESON En proceso
02/2016.COFIDESON.7.8.2.- Manual de Normas y Politicas de Crédito, Vigencia. En proceso
02/2016.CDFIDESON.7.11.2 Convenio de colaboracién con la Secretaria de Economia a través de la Direccién | £n proceso
General de Mineria y FIDESON
02/2016.COFIDESON.7.11.3 Convenio de colaboracién con fas diversas Camaras Empresariales y FIDESON En proceso
02/2016.COFIDESON.7.12 Proceso de extincidn de fondos y fideicomisos FOSOL Y FAPEMIN Concluido FOSOL
: : ¥ &h proceso
FAPEMHN
RE- 02/2016CD-FIDESON 4.0 Firma y aportacidn del convenio con Banca Afirme para el programa denominade | En proceso
FINANCIAMIENTO A MUIERES MICROEMPRESARIAS", por Ja cantidad de
$3'750,000.00
03/2016.CD-FIDESCN.7.6 Programa de impuiso Sectarial con Nacional Financiera En Proceso
03/2016.CDFIDESON.7.10 Adgulsicidn de un vehiculo utilitario Concluido
03/2016.COFIDESON.7.14 , Otorgamiento de poderes para pleitos y cobranza. Proceso
S — i, R
04/2016 CD-FIDESON.7.1 Movimientos en la cuenta Hacienda Piblica/Patrimonio Concluido
04/2016.CO-FIDESON, 7.2 Contrate de prestacién de servicios mantenimiento de Equipo de Computo Concluido
04/2016.CO-FIBESON.7.3.1 Estirnulo de Afios de Servicio Concluido
04/2016.CD-FIDESON.7.3.2 Transferencia y baja de Plaza Lic. Noé Mosqueda Lépez a Secretarfa de Econom/a. Concluido
04/2016 CO-FIDESON.7.3.3 Autarizacion de Reglamento interno de Trabajo Pendiente
04/2016.CD-FIDESON.7.4 Solicitud de modificaciones al presupuesto Autorizado def ejercicio 2016 al mes  de Concluido
Octubre a nivel capitulo y partida, sin afectar el Programa Operativo Anual
04/2016.CO-FIDESON.7.5 Calendario de Reuniones de Consejo Directivo Ejercicio 2017 Concluido
04/2016.CD-FIDESON.7.6.1. Firma de Convenio para e! Programa de Apoyo y Fomento al Auto Emplé—o. Concluide |
04/2016.CD-FIDESON.7.6.2. Programa PPPYME 2016-2017 Estatal Pendiente
G4/2015.CD-FIDESON.7.8 Transferencia de Deudores Diversos Programa Iniciativas Productiva a Cartera Concluido
04/2016.CD-FIDESON.7.9 Autorizacion de firma de Contadores Piiblicos para emitir certificaciones contables de Concluido
FIDESON.
04/2016.CD-FIDESON.7.10 Solicitud de aprobacidn de Ante proyecto presupuesto 2017, para el Programa Concluido
Operativo Anual y Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios.
04/2016.CO-FIDESON.7.11 Solicitud de crédito y otorgamiento de garantfas por parte de IVO Consultores dal Sr. Concluide
Francisco lavier Villegas Orpinela.
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Asi mismo, el Coordinador Ejecutivo comunico que se efectuaron fas siguientes acciones, asi
como el cumplimiento a las disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina

Presupuestal.

5.2.- Informe sobre el cumplimiento a las disposiciones de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal.

Se informa que en cumplimiento a las disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal, con el propésito de reducir el gasto corriente en temas no prioritarios para
fortalecer el gasto de inversion y los programas sociales qgue beneficien de manera directa a
los sonorenses; a continuacién se presenta el siguiente cuadro comparativo:

tjorecio 2011
{Ene-Dig,)

$30,726,137

Ejerciclo
{Enp-Dic, |

528,755,035

Concepto [Ene-Dic.)

'. Capitulo 1000:

Gasto Operativo Histdrico de la Financiera para el Desarrolio Econémico de Sonora
2012 Ejercicip 2013 Ejercicio 2014

$26,250,118|

Ejerciclo 2016
[Ene-Dic;)

Ejurcicio 2015
{Ene-Dic)

$24,494 636

{Ene-Dir.)

524,086,062 $26,521,740

Capitufos 2000 y 56,534,085 54,743,568

3000:

54,242,296

54,432,856 53,186,302 $3,853,528

5.3.- Estados Financieros al 31 de diciembre de 2016 (ANEXO 1):
Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora

Estado de Situacidn Financiera al 31 de Diciembre de 2016

Active:
Activo Circulante:
Efectivo y Equivalentes: 5105,433,716.41
Derechos a recibir efectivo o equivalentes: $1,213,594.10
Estimacidn por pérdida o deterioro de activos: -515,243,527.09
Otros Activos Circulantes: $2,415,709.49

Total de Actives Circulante:

$93,819,492.91

Activo Mo Circulante

Derechos a recibir efectivo o equivalentes: $431,302,444 .42
Bienes Muehles: $3,368,197.94
Activos Intangibles: 53,156,920.13
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada -$4,275,916.47
Total de Activos No Circulantes: $433,551,646.02
I ivos: $527 138.93
Pasivo:
Pasivo Circulante
Cuentas por pagar a corto plazo: $2,574,412 49
Fondos y Bienes a Terceros en Garantia: $416,900.00
Total de Pasivos Circulantes: $2,991,312.49
Pasivo No Circulante
Deuda Publica a Largo Plazo: $191,393,078.32
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia: $67,621,143.21
Total de Pasivos No Circulantes: $259,014,221.53
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Tota de Pasivos: 5262,605,534. 02
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Patrimonio

Haclenda Pdblica/Patrimonio Contribuido $227,290,895.40

Aportaciones

Hacienda Publica/Patrimonio Generado $38,074,700.51

Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro): 54,927,162.86

Resuitados de Ejercicios Anteriores: $33,147,546.65

Totat de Hacienda Piblica/Patrimonio: $265,365,604.91
Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio: $527,371,138,93

Estado de Actividades

Financiera para ei Desarrollc Econémico de Sonora
{Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestidn: $12,283,9588.86
Participaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y otras $26,552,081.39
ayudas:

Otros Ingresos y Beneficios: $2,712,679.05
Ingresos Financieros: $2,584,873.22
Otros Ingresos y Beneficios Varios: $127,806.67
Total de Ingresos y Otros Beneficios: $41,548,750.14 \
Gastos y Otras Pérdidas

Gastos de Funcionamiento: $30,475,267.82 Z
Servicios Personales: $26,521,739.91
Materiales y Suministros: $830,205.42
Servicios Generales: $3,123,322.49
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas: $0.00
Participaciones y Aportaciones: 50.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pdblica: 50.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinatias: $6,146,319.46
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencias y Amortizaciones:

$6,146,317.94

Otros Gastos: $1.52
inversion Pablica: 50.00
Total de Gastos y otras Pérdidas $36,621,537.28
] Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro): ] 54,927,162.867

5.4.- Avance presunuestal, al 31 de Diciembre del 2016,
A continuacidn se presenta el avance presupuestal al 31 de Diciembre del 2016 para efectos
informativos:

INGRESOS:

Programada

i Modificado Acumulado
original

Estatales: 518,810,000.00 $26,521,739.91 $26,552,081.39 100%
] ingresos Propios: $14,500,000.00 518,596,277.42 $14,996,668.75 | 80.64%
Total: $33,310,000.00 $45,118,017.33 $41,548,750.14 | 92.09%

¥ v 7
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EGRESOS:

Programado Presupuesto

Acumufado

Capitulo. Concepto orlgtial Mo g:fifi,c =

Servicios Personales $18,810,000.00 | $26,521,739.91 | $26,521,739.91 | 100%

2000 Materiales vy Suministros $961,000.00 $1,095,028.90 $830,205.41 76%

3000 Servicios Generales 54,039,000.00 $4,649,000.00 $3,123,322.49 | 67%
Transferencias, Asignaciones

4000 Subsidios y otras Ayudas $2,500,000.00 $3,179,680.10 $0.60 0%
Bienes Muebles, inmuebles e

S000 tntangibles $0.00 $570,000.00 $517,666.07 91%
Inversiones Financieras y otras

7000 Provisiones $7,000,000.00 $9,102,568.42 51,229,604.00 14%

Total: | $33,310,000.00 | $45,118,017.33 | $32,222,537.88 71%

Se adjunta avance de presupuesto por partidas. (ANEXO 2}

5.5.- Seguimiento y Evaluacién de indicadores de Proyectos v Procescs de FIDESON al 21 de
Diciembra de 2016:

En atencidn a este punto se informa al H. Consejo Directivo del avance, seguimiento v
evaluacion de indicadores correspondiente al 4to trimestre del 2016, tal y como se describe a
continuacién:

Lirigad (N[ Avines  Acumulsdo

Varmble MWiedida et Anllal FEimestre

MONTO FINANCIADOS A EMPRESAS PESOS 90,000,000 52'410,710
CONVENIOS CELEBRADOS CONVENIOS 3 3
FOROS INFORMATIVOS FOROS 100 66
INDICE DE EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PORCENTAJE 100% 71%

* Enlo que corresponde a la meta programada de colocacion de recursos por 90 MDP, se
logro colocar Unicamente $52,410,710, derivado de Ia instalacién de la Financiera en
Febrero del 2016, asi como de su registro ante el Servicio de Administracion Tributaria e
inscripcion de poderes hasta Junio det mismo afio.

* En lo que respecta a los 100 foros programados se realizaron Unicamente 66 que
cumplian con lo establecido, debido a que al atender la convocatoria en diversos casos
no se integraron los foros con el minimo de personas (7), para contar como foro aun
que en realidad se atendieron 148.

= En cuanto al indice de eficiencla en el ejercicio de! gasto se estimo una meta para su
9 cumplimiento del 100%, fograndose el 71% derivado de ahorro en el ejercicio.
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5.6.- Informe de Actividades y Créditos otorgadaos al 31 de Diciembre 2016.
5.6.1.- Reporte de colocacidn de créditos por sector.

= AGRICOLA

m COMERCIO
INDUSTRIA

7 SERVICIOS |

==




5.5.2.-Reporte de colocacion por ubicacion geografica en el Estado.

CENTRO

22.31%

RIO YSIERRA
0.10%

5.6.3.~ Informe de cartera.
Al respecto se presenta el reporte correspondiente al indice de morosidad en relacién a ia

administracién anterior y actual con corte al 31 de Diciembre 2016:

[ — Administracién teio
_ GAPITALTOTAL CARITALVENCIDO
185,187,605.52 120,848,813.69

~INDICE DE CARTERA, |
65.26%

Administracién actual _ _ _
_GAPITAL'VENCIDO|| | INDICE DE CARTERA_
$1,356,408.53 | 2.87%

No. Cre"—ditns:'i;s,-;-_;_,E.,;‘.CAIE’TT;‘ TOTAL
47,271,767.19




03

W

5.7.- Reglamento Interior.- Al respecto se informa, que ya se cuenta con la aprobacién y
dictamen de la Secretaria de Consejerfa Juridica, asi como de la propia Secretaria de la
Contraioria General; sin embargo, ante los ajustes de la estructura organica el pasado mes de
diciembre y de la aplicacion de las medidas de austeridad contenidas en el acuerdo por el que
se establecen las normas de austeridad para la administracién y ejercicio de los recursos,
emitido por la Titular del Ejecutivo Estatal y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, Numero I, Tomo CXCIX, Seccién |, de fecha 2 de enero de 2017de fecha 02 de
febrero de 2017, se hizo necesario mandar ef proyecto para su aprobacién correspondiente z la
estructura con la que operard el organismo; de tal forma en cuanto nos remitan dichos
dictamenes, se someterd de nueva cuenta a este Honorable Consejo Directivo para su
aprobacion en reunion ordinaria o extraordinaria segin corresponda.

Punto Seis.- Informe del Comisario.- £l Comisario Publico Ciudadano, M.A.C.P. Oscar Alvarez
Valencia en cumplimiento a los Articulos 57 y 58 de la Ley Orgénica de! Poder Ejecutivo dei
Estado de Sonora, asi como el Punto 10 fraccién m) del Manual de Actuacidn del Comisario
Publico Ciudadano y el articulo 26 del Reglamento para la celebracién de Sesiones de Grganos
de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, presenta aspectos del
desempefio operacional de la Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora. (ANEXO 3).

Punto Siete.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos.
7.1.- Modificaciones al Presupuesto Autorizado para el ejercicio 2016 (ANEXO 4).

7.1.1.- En relacidn al presupuesto autorizado para el afio 2016, a continuacién se presentan
las modificaciones por capitulo y partida, considerando que el presupuesto autorizado no fue
ejercido en su totalidad, derivado de diversos factores como el no haberse formalizado el
convenio con Banca Afirme para el subsidio de tasa, asf como la aplicacién de las medidas de
austeridad y reduccidn del gasto, entre otros factores que lHevaron al no ejercicio en su
totalidad; asi mismo se le dio suficiencia presupuestal a partidas que no contaban con
presupuesto original, tal y como se escribe a continuacion:

Preklhpuesto Prosupuesio

1ra Ampliacidn 2da y3ra
ampliacion,

Capitulo Concepto

Autorizada Modificado

L, &

1000 Servicios Personales $18,810,000 $26,521,739.81 7,711,739.91
2000 Materiales y Suministros] $961,000 $1,095,028.90 $119,628.90
3000 Servicios Generales $4,039,000 $4,649,000.00 $610,000.00
Transferencias,
Asignacicnes Subsidios
4000 otras Ayudas $2,500,000 $3,179,680.10 $665,680.10
Bienes Muehbies,
5000 Inmuebles e Intangibles $0 $570,000.00 £570,000.00
Inversiones Financierag
7000 y otras Provisiones $7,000,000 $9,102,568.42 $2,102,568.42
Total: $33,310,000 %45,118,017.33 4,096,277.42 7,711,739.91

Por lo anterior, se solicita a este Honorabie Consejo Directivo la autorizacion de las
modificaciones al presupuesto 2016 ejercido; cabe sefialar que dichas modificaciones no

afectan el programa operativo anual. P
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Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.1.1

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, autoriza las modificaciones al
presupuesto, asi como sus Estado Financieros a Diciembre 2016 los cuales fueron
presentados, y se cuenta con el oficio de autorizacién por parte de la Secretaria de
Hacienda.

7.1.2.- Solicitud de ampliacién presupuestal por remanente del Ejercicio anterior {2016) . En
atencién a este punto y en relacion al anterior, se informa que se tuvo un ahorro presupuestal
de $3,179,680.10, de un total de $4,927,162.86 que se refleja en el resultado del ejercicio
2016, de los cuales $517,666.07 corresponden al capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles y la cantidad de $1,229,604.00 al capitulo 7000 de Inversiones Financieras y otras
Provisiones correspondiente al ejercicio 2016, quedando sin ejercer el capitulo 4000
Transferencias, Asignaciones subsidios y otras Ayudas, o cual no fue ejercida la cantidad de
$3,179,680.10 por no haberse formalizado el convenio de subsidio de tasa e incentivo al pago
puntual con la Institucién financiera Banca Afirme; en tal virtud se solicita a este Honorable
Consejo Directivo su autorizacion para solicitar la ampliacién presupuestal para el ejercicio
2017, a efectos de darle suficiencia presupuestal al programa de Banca Afirme gue se
formalizara en este trimestre para dar lugar al programa de apoyo a la mujer emprendedora.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.1.2

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, autoriza la ampliacién presupuestal
para el ejercicio 2017, a efectos de darle suficiencia presupuestal al programa de Banca
Afirme derivado del ahorro del ejercicio pasado capitulo 4000, misma autorizacién que estara
sujeta a la autorizacidn que para ello emita la Secretaria de Hacienda.

7.2.- Presupuesto Autorizado para el 2017 (ANEXO 5)

7.2.1.- Presupuesto autorizado a nivel Capitulos y Partida correspondiente al presupuesto de
egresos del Gobierno del Estado para este organismo para el afio 2017, mismo que se pone a
consideracion de este Honorable Consejo Directivo para su aprobacién en funcién de las metas
y el programa operativo anual:

TRECURSD _Fﬁi T
- B A 1 TATA SUPUER TS
A il ST ALTEI AL Ao
10000 |SERVICIOS PERSONALES $27,630,100.00 $27,630,100.00
20000 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS $1,012,000.00 o.co $1,012,000.00
30000 |SERVICIOS GENERALES $4,073,000.00 $0.00 $4.073,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y QTRAS
40800 |AYUDAS $2,060,000.00 $0.00 $2,000,000.00
50000  IBIENES MUEBLES. tHMUEBLES E INTAGIBLES $1.215,000.00 $0.00 $1,215,000.08
70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 56.200 000 00 so a0 $6,200, 004, 00
v,.»,":“* o R i H L e
S FOTAL ¢ &14%0 52? 6.'-0 10030 m,m,m

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.2.1
El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba el Presupuesto a nivel
Capitulos y Partida, correspondiente al presupuesto de egresos ya autorizado del Gobnerno
del Estado para este organismo para el afio 2017.
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7.2.2.- Programa Operativo Anual para FIDESON 2017. En atencidn al Programa Operativo
Anual, se consideraron diversas metas y acciones para el logro de sus objetivos, tal y como se
describe en los indicadores que se describen a continuacion, mismos que se solicita de este
Honorable Consejo Directivo, su aprobacién para la implementacion y control en el presente
ejercicio: (ANEXO 5):

Indicadares de Gestidn Estraléglens

!NANCIAMIENTO A PERSONAS EMPRESAS ({PERSONAS

Hnidad de Medida Meta Anual

PESOS

FISICAS Y MORALES) $68 MDP.
FOROS [NFORMATIVOS RESPECTO A LOS DISTINTOS FOROS
{ ESQUEMAS O PRODUCTOS DE FINANCIAMIENTO , ; s 100

lpdicgdoresde Gestion Admigliiativa
PORCENTAJE DE DECREMENTO EN NUMERQ DE
OBSERVACIONES DE AUDITORIA AL INFORME DE CUENTA|  PORCENTAJE 50%
PUBLICA

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL| PORCENTAJE
PODER EJECUTIVO ' 100%
INDICE DE CALIDAD EN LOS INFORMES TRIMESTRALES PORCENTAJE 100%

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.2.2
El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba el Programa Operativo Anual
para FIDESON 2017.

7.2.3.- Programa Anual de adquisiciones 2017.

En atencion al Programa Anual de adquisiciones 2017, se solicita a este Honorable Consejo
Directivo, la aprobacién para la ejecucion del presupuesto para dar cumplimiento a las
actividades, metas y objetivos de FIDESON, en base al siguiente programa, anexdndose el
detalle a nivel capitulo, partida asi como articulo o bien en su caso (ANEXO 6):

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.2.3

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba el Programa Anual de
adguisiciones 2017, para la ejecucién del presupuesto y cumplimiento de metas y objetivos
de FIDESON.

7.3.- Recursos Humanos.

7.3.1.- Articulo 14 correspondiente al acuerdo de austeridad para la administracién v
ejercicio de los recursos.

Al respecto, se informa que en apego y consideracion al acuerdo por el que se establecen las
normas de austeridad para la administracién y ejercicio de los recursos, emitido por la Titular
del Ejecutivo Estatal y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,
Ndmero 1, Tomo CXCIX, Seccién |, de fecha 2 de enero de 2017; en lo que corresponde al
cantenido del articulo 14 que a la letra dice:

Articulo 14: Cuando el salario y prestaciones sean mayores a los que otorga la Secretaria, los
drganos de gobierno de las entidades, a partir de la fecha de publicacién del presente decreto,
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deberdn homologar sus tabuladores de sueldos del personal de confianza incluyendo
prestaciones, a los tabuladores y prestaciones aplicados a las Dependencias.

Para determinar el nivel salarial que deberdn tener los titulares de Igs entidades con base ol
tabulador del Gobierno del Estado, se aplicardn los rangos siguientes en funcién del presupuesto
anual previsto para cada Entidad.

Bt i ferio BRIEARAL itd SUeiio ., Nivel,

Hasta 25,000,000 11
25,000,001 100,000,000 12
100,600,001 En adelante 13

Los montos establecidos por los niveles salariales previstos en el cuadro anterior, deben incluir
el total de remuneraciones, independientemente de su denominacion.

Se deberdn ajustar los niveles salariales del personal de confianza de las entidades al tabulador
estatal, tomando como base maxima el nivel salarial que corresponde al titular de la Entidad. En
ningun caso procederan los ajustes salariales que representen un mayor costo.

En las Entidades donde existan servidores publicos cuyas percépciones salarioles por cualguier
concepto excedan de los rangos previstos en el Tabulador de Sueldos de o Administracidn
Publica Estatal, los Titulares deberdn corregir dicha situacién y someter a la autorizacién de los
Organos de Gobierno correspondientes un tabulador de sueldos que regularice dicha situacién,
a efecto de que sus percepciones salariales se encuentren ajustadas dentro de los rangos gue
establece el citado tabulador. En caso de no daor cumplimiento a lo anterior, se procederd a
determinar las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se exceptiuan aquellos casos que sean autorizados expresamente por la Secretaria.

En consideracion a dicho ordenamiento y que este organismo se encuentra dentro de los casos
de excepcion a dicha disposicion, apegado al tabular de sueldos del Gobierno del Estado, con
fecha 04/01/2017, se envié un oficio a la Secretaria de Hacienda Estatal, a efectos de justificar
el nivel salarial del titular de este organismo y en su caso, se otorgue el visto bueno para que se
mantenga el nivel de Coordinacién Ejecutiva nivel 13, en consideracién a que el presupuesto de
gobierno autorizado para el afio 2017, corresponde a la cantidad de $42 MDP, mas el
presupuesto de colocacidn, mas la administracién de cartera tal y como se describe en el
cuadro siguiente:

PRESUPUESTO PATRIMONIC PARA ADNINISTRACION DE TOTAL A OFERAR EN

AUTORIZABO 2017 COLOCACION DE CARTERA AL 31 DE MONTOS
FINANCIAMIENTQS 2017 DICIEMBRE 2016

$42,130,100.00 ~ $59,800,000.00 ' $232,459,372.71 ’ $334,389,472.71

En tal virtud, FIDESON ejerce y administra mas de $100 MDP en el Ejercicio. Por lo que se
solicita la autorizacidén de este Honorable Consejo Directivo, para mantener el nivel 13 de su
titular, en apego al citado Decreto y la excepcién contenida en el mismo.
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Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.3.1

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, autoriza mantener el nivel 13 de su
titular, en apego al Decreto que contiene el acuerdo por el que se establecen las normas de
austeridad para la administracién y ejercicio de los recursos, emitido por la Titular del
Ejecutivo Estatal y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Nimero
I, Tomo CXCIX, Seccién |, de fecha 2 de enero de 2017de fecha 02 de febrero de 2017, y la
justificacién fundada en el total de presupuesto de operacién de FIDESON, sujeta a las
consideraciones que para ello emita la propia Secretaria de Hacienda.

7.3.2.- Ampliacién de Reserva para prevision de contingencias laborales,

En lo que respecta a este punto, se informa que existe una reserva laboral de $585,824.87, sin
embargo existe la necesidad de ampliar dicha reserva hasta por un monto que cubra las
posibles contingencias a corto plazo en caso de despidos del personal, con fundamento en la
Constitucion Politica Federal, Ley Federal del Trabajo y Jurisprudencias de la Suprema Corte, de
las cuales prevalece el criterio judicial, de que los Organismos Publicos Descentralizados, se
rigen por el Apartado A del articulo 123 de la citada Constitucion, lo que genera una
contingencia de por lo menos $4 MDP a la ya existente, derivado del cilculo y ejercicio
elaborado en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos del Gobierno del Estado: en razén
de lo anterior, se solicita a este H. Consejo Directivo la autorizacion para la ampliacidn de la
reserva con cargo a resultado de ejercicios anteriores y afectacién del patrimonio, en virtud de
que la Secretaria de Hacienda no cubre estos importes via presupuesto.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.3.2

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, autoriza la Ampliacién de Reserva para
previsién de contingencias laborales de FIDESON, hasta por un monto de $3°414,175.13 {TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 13/100 M.N.) para
a completarse un total de contingencia de $ AMDP.

7.3.3.- Movimientos y Bajas de personal del Organismo.

Se informa que en apego y consideracion al acuerdo por el que se establecen las normas de

austeridad para la administracion y ejercicio de los recursos, emitido por la Titular del

Ejecutivo Estatal y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Numero

I, Tomo CXCIX, Seccion |, de fecha 2 de enero de 2017, en lo que corresponde al capitulo de

Recursos Humanos, se informa: Que se realizaron las medidas para el cumplimiento y

reduccién del capitulo y partida correspondiente a la 1000 en un 15 % (por ciento) de

reduccion en proporcién al presupuesto autorizado para el afio 2015 y el ejercicio autorizado

correspondiente al afio 2016, de tal forma se informa de la necesidad de ajustar la estructura

de FIDESON causando baja las siguientes personas: =T
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7 AGANIA ESTINOTA SILVIA ELVIRA §2.man 3 & 37413829 [4,361.27 FRO.00 - 385027.02
i56 |BARREDA ASTIAZARAN ALBERTO 0928t 5 iz 198,793.22 34.813.25 20,776.26 - 4326373
181 |CAMARGO ESCUER WOLBERTO 260215 E 56,147 26 L0506 L300.00 - 22,576 10
46 |CARRAZCC DROZCOD MARIA DEL ROSARI]  DUjui92 9 554,880 81 21.887.99 2.500.00 37531142 558023 &4
45 [ISLAS SEPULVEDA MARTHA Otutaz 2 58873572 SEF1147 2.500.00 - 544524 25
59 |LEDGARD GRANILLD ALBA ROSA i5juntg 5 2G7 221428 252828 £500.00 - 287.193.20
51 |MARTINEZ MELENGREZ EDUARDC G5-cle-97 7 327.845.88 16,344 51 - 2FE3IAZ 349.132.3¢
34 [RARTIDA PERALTA YOLANDA, OF-ago-95 Z L88.213.60 2.054.81 - - $86.158.7%
169 \WAZGUEZ VDAL JUAN GRfeb.ts B 66.657 01 50019 - - 65,13582

2.664.672.91 153.154.03 29.526.26 75.062.24 2.557.05¢.84

En tal virtud, se solicita autorizacion de este H. Consejo Directivo y ratificacién en su caso, de la
entrega y la liquidacion conforme a derecho (Constitucion Federal, Ley Federal del Trabajo y
Jurisprudencias, de las cuales prevale el criterio judicial que fos Organismos Publicos
Descentrafizados se rigen por el Apartado A del articulo 123 de la Constitucién Federal, a
quienes se considerd segin cdlculo y recomendacion de indemnizacidn expedido por la
Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, con cargo a |a reserva jaboral
creada para tales efectos (ANEXO 7.1).

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.3.3
El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, autoriza y se ratifica la entrega y
liquidacién conforme a derecho, derivado del célculo y recomendacién de indemnizacion
expedido por la Direccidn General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, con cargo a
la reserva laboral constituida para taies efectos.

7.3.4.-Transferencia de Plaza Nivel 10 a Secretaria de Economia.

En atencién al plan de redimensionamiento del Gobierno del Estado correspondiente a la
planta labaral, se informa que en lo que corresponde a este organismo, se transfirié la piaza
Nivel 10 para su adscripcién y alta a Secretaria de Economia, que fuera ocupada por el SR.
Ernesto Littlewood Velderrain, quien se incorpora para su adscripcién a dicha entidad.

En razén de lo anterior, se solicita la autorizacién y/o ratificacién en su caso, de este
Honorable Consejo Directivo, para el registro definitivo de la transferencia de plaza y baja
definitiva (ANEXO 7.2)

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.3.4

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, autoriza el registro definitivo de la
transferencia a Secretaria de Economia y la baja de la plaza en FIDESON del SR. Ernesto
Littiewood Velderrain, a quien se le debera de indemnizar también conforme a derecho.
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7.3.5.- Compensaciones otorgadas al personal para el Ejercicio 2017.

En consideracion a las compensaciones mensuales otorgadas al personal, se presenta a este
H. Consejo Directivo, ia solicitud de autorizacion y en su caso ratificacion para el otorgamiento
de los importes con base al tabulador autorizado por la Secretarfa de Hacienda, tal y como se
detalla en el siguiente cuadro.

COMPENSACDNES MENSUALES TORT
[

4010 E MR 3 pEnEE Tinchpuaza wvel ope M:::ﬂ;l
PN | 1 [ MACIAS PERALTA LINSA CONFIANZA | 10 | 1 5,000.00
FN 2 VALDEZ MARTINEZ LUZ DEL CARMEN CONFANZA 9 C 3,000.00
FN | 4 | QUEZADA RIOS BLANCA ELPIDIA conFanza | 10 | ¢ 5,000.00
FN | 5 | PORTELA DUARTE MARTIN GERMAN conrianza | 10 | 5,000.00
FN | 6 | GARCIA GUTIERREZ IGNACIO ALBERTO CONFIANZA 3 | ¢ 3,500.00
Fv | 12 | VASQUEZ ORDUNO MARIA GUADALUPE CONFlANZA | 10 | | 5,000.00
FN [ 15 | viLLA ANDRADE LETICIA BASE 7 | 8 1,000.00
FN ! 16 | CUEN MANUEL CONFIANZA s | ¢ 5,000.00
N 18 | TORRES LLANES GUADALUPE BASE 7 B 3,500.00
eN | 26 | LOPEZ RUIZ MARISA CONFiaNZa | 10 | 1 5,000.00
FN | 27 | NICHOLS ANDRADE GUADALUPE CONFiANZA | 10 | 1 5,000.00
FN | 29 | CORDOVA CARREON LAURD JOAQUIN BASE 7 1B 3,500.00
N | 36 | RODRIGUEZ POMPA DELIA GEORGINA BASE 7 18 3,500.00
N | 20 | FLORES ANGULO ROLANDO conmanza | 10 [ 5,000.00
FN 43 | YESCAS FIGUEROA EMELINA CONFIANZA 9 C 2,500.00
FN | 44 | GUEVARA CORDOVA MARGARITA BASE 2 | B 2,500.00
PN | 50 | SANCHEZ TORRES ROBERTO CONFIANZA s | ¢ 5,000.00
PN | 51 | LOPEZOUVERA SANCHEZ HUGO conranza | 12 | 9,800.00
FM | 57 | LFON MORENQ MARTHA LIZETH BASE 7 |8 3,000.00
FN { 68 | MONGE MIRANDA EVA GUADALUPE CONFIANZA 9 | ¢ 5,000.00
FN | 73 | LOUSTAUNAU VELARDE ALFONSO TRECE CONFiANZA | 11 | | 5,950.00
FN | 96 | CAIIGAS MADERO DALZIRA MARIA CONFIANZA s | ¢ 2,500.00
FM | 98 | MARISCAL SAMANIEGO EDITH MARGARITA BASE 5 | B 1,500.00
FN | 107 | LUNA SANTACRUZ GUADALUPE CONFIANZA | 11 | 1 5,9501.00
FN | 116 | GONZALEZ VEGA GLADYS JANETH CONFIANZA 9 | ¢ 3,500.00
FN | 119 | MOREND LIMON GUADALUPE CONFIANZA | 11 |} 5,950.00
FN | 120 | MONREAL LOUSTAUNAL AARON JESUS CONFANZA | 11 | 1 5,950.00
Fn | 138 | MOREND NORIEGA GONZALD CONFIANZA | 12 | | 5,800.00
FN | 144 | RUIZ TERAN JESUS CARLOS conFlanza | 1o | | 2,000.00
FN | 146 | MONTARO GONZALEZ FCO EDUARDO CONFIANZA s | B 3,000.00
FN | 150 | MARTINEZ MORALES CHRISTIAN TADED conFIANZA | 10 | 1 5,000.00
FN | 152 | COVARRUBIAS CELADA LUNS PABLO BASE 5 : 3,500,00
EN | 154 | LOHR GRANICH BANNIA BIVEK cONFIANZA | 10 | 5,000.00
N | 159 | ROMO GIL LAURA ELENA CONFIANZA, 9 | ¢ 3,000.60
FN | 166 | NICOLA MONROY HECTOR MARTIN conFianza | 13 | A | 19,600.00
FN | 168 | RICO PRECIADO ARMANDO SALVADOR conFianza | 12 | 1 5,800.00
FN | 170 | ZULOAGA GARCIA LUIS MIGUEL BASE 5 |8 2,000.00
FN | 171 | CERVANTES FERNANDEZ RAYMUNDO CONFIANZA 12 | 9,800.00
FN | 172 | ROCHA GAMEZ ALMA LILIAM BASE 6 ] 2,000.00
FN | 173 | VAZOUEZ ESTRADA MARIA MAGDALENA conFlanza | 12 | A 9,800.00

201,400.00

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.3.5

Ef Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, autoriza y ratifica segtin sea el caso,
las compensaciones mensuales otorgadas al personal seflaladas en el recuadro antes
mencionado, sujeta a la autorizacién que para ello emita Ia Secretaria de Hacienda.

7.4.-Soliciutd de autorizacién de Contratos {ANEXO 8)

7.4.1.-Prestacién de Servicios profesionales y Arrendamiento: (ANEXO 8.1) ___—Z7542.
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Con el fin de dar cumplimiento al objeto y metas de FIDESON, es necesaria la contratacion de
los prestadores de servicios descritos en el cuadro siguiente, con ello poder brindar cobertura
estatal en la implementacion de los programas y convenios de colaboracién con las diversas
instancias de gobierno y las cdmaras empresariales para la colocacion de financiamiento en el
Estado.

Duracion Tipo de Bien o Servicio

| Copladora y Servicios de 20 por | 01 de Enero al 31 de Diciembre de

Sonora S.A. DE C.V. copia | 2017 Servicio de Fotocopiado

Fungir como ventanilla de
01 de Enero al 31 de Diciembre de atencion y supervisién en
2017 Ciudad Obregén

Sr. Alberto Valenzuela
Martinez $108,000.00

$9.30 pasos
por Persona
Fisicay |01 de Enero al 31 de Diciembre de Consulta de situacion
$100 pesos | 2017 crediticia
por Persona
Morai

Circulo de Crédito

Programacion del sisiema

Alberio Lépez Rodriguez $144,000.00 01 de Enero al 31 de Diciembre de de cartera aplicacion

2017

Amendamiento de Bodega
para
bienes Adjudicados

$r. Victor Manuel Ojeda
Borchardé $252,000.00 | 01 Enero al 31 de Diciembre de 2017

En razon de lo anterior, se solicita a este H. Consejo Directivo su aprobacion para la
contratacion de los prestadores de servicios, tal y como se especifica en el cuadro anterior,
previa autorizacion que emita la Secretaria de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal, la
Secretaria de Hacienda y la Comision Estatal de Bienes y Concesiones del Gobierno del Estado,
respectivamente.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.4.1

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueka la contratacidn de los prestadores de
servicios en el recuadro sefialados, previa autorizacion que emita la Secretaria de la Consejerfa
juridica del Ejecutivo Estatal, la Secretaria de Hacienda y la Comision Estatal de Bienes y
Concesiones del Gobierno del Estado, respectivamente.

7.4.2.-Pélizas de Seguros de Vida para el Personal {ANEXO 8.2)

Se informa que en atencién a las disposiciones enumeradas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 31 y 123, Ley de impuesto sobre la renta art. 8, 31, 109 y
110, Ley Federal del Trabajo, articulo 4,8,20,34,54,82,84,162,485,486, y quinto transitorio, Ley
de servicio civil del Estado de Sonora, articulos 2,3,11,31,y 33, Ley 38 de ISSSTESON, articulos
10,11 y 15, Reglamento de la ley de impuesto sobre la renta articulos 40,41,42 y 43, asi como
manual de procedimientos correspondiente al plan de Remuneracion total para el Gobierno del
Estado de Sonora. de acuerdo al Plan de Prevision Social y su Reglamento del Gobierno del
Estado de Sonora (Plan de Remuneracién Total), especificamente en el apartado en materia de
prestaciones y contingencias personales; se solicitaron cotizaciones a 3 aseguradoras, a efecto
de contratar la mejor condicién econdmica y costo ofrezca, con cobertura del 01 de marzo al 31
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de diciembre de 2017, dichas pélizas de seguro deben de contener las siguientes Coberturas:
Basica 85 meses de sueldo: Fallecimiento; Invalidez total y permanente por enfermedad y/o
accidente; Doble Indemnizacién por muerte accidental y/o Pérdidas organicas, en tal virtud, se
recibieron las siguientes propuestas:

“Compafianseguradora ~ Costo — kahereiis
ACE SEGUROS 750,259.64 CONDICIONADA

Muerte Accidental y perdidas Orgénicas Hasta los 70 afios y

GENERAL DE SEGURQS 705,331.39 para invalidez total o permanente 65 Afios
Muerte Accidental y perdidas Orgdnicas Hasta los 70 afios y

GNP SEGUROS 626,512.33 para invalidez total o permanente 65 Afios

SURA 493,832.29 100%

Muerte Accidentzl y perdidas Orgénicas Hasta los 70 afios y

SEGUROS AFIRME 582,061.00 para Invalidez total o permanente 65 Afios

En razdn de lo anterior, se solicita a este H. Consejo Directivo la aprobacién para la suscripcién
de la contratacion de la péliza de seguros de Vida para el personal del Organismo con la
Institucidn que mejores condiciones ofrezca.

Por otra parte, se informa que derivado del riesgo que implica la terminacién de la péliza
correspondiente al afio 2016, se tuvo la necesidad de solicitar la extensién de la cobertura de
dicha poéliza para los meses de enero y febrero de 2017, a efecto de que no quedara
desprotegido el personal de FIDESON, en virtud de que existen dos antecedentes recientes de
personas que pasan por un proceso de incapacidad total y permanente; en tal virtud, se
solicita de este Honorable Consejo Directivo, su autorizacién para realizar la contratacién de Ia
pdliza correspondiente a 10 meses del presente afio; asi como, su aprobacion para el pago de
dos meses por extension de la pdliza contratada para el 2016, en las mismas condiciones
contratadas.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.4.2

€l Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba la contratacién de fa péliza
de seguros de Vida para el personal del Organismo con la Institucién SURA por ser la mejor
propuesta econdmica y caracteristicas que presento por $493,832.29; asi mismo se autoriza
la ampliacién de la poliza 2016 por dos meses correspondientes a enero y febrero de 2017.

7.4.3.- Poliza de seguros a flotilla de Vehiculos oficiales (ANEXO 8.3)

De acuerdo a lo que establece el Reglamento para Uso y Control de Vehiculos Oficiales de la
Administracién Publica Estatal, es necesario cubrir péliza de seguro por 15 vehiculos oficiales
propiedad del Organismo, por lo que se solicitd cotizacién a tres aseguradoras con cobertura
del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2017, cubriendo los siguientes rubros:

-Dafios materiales, robo total, gastos médicos por ocupante, accidentes automovilisticos al
conductor, responsabilidad civil, RC deceso por muerte de terceros, extensién de RC para
automovil particular, asistencia juridica, responsabilidad civil familiar, asistencia en viajes y

asistencia médica. ﬁ
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La cual debera pagarse trimestral, debido a que esta en proceso la venta de diversos vehiculos
en muy malas condiciones mecénicas, mismas que se realizaran bajo el esquema de subasta y
las directrices que para tal efecto emita la Comisidn Estatal de Bienes y Concesiones del
Gobierno del Estado, en lo que corresponde a este organismo, y hasta en tanto no concluya la
venta deberan cubrirse {as polizas por seguridad y proteccién de dichos bienes; por o que se
somete a consideracién de este Honorable Consejo Directivo la contratacién de la pdliza con
la compafiia que mejores condiciones econémicas o de costo ofrezca, tal y como se describe
en el siguiente cuadro:

GENERAL DE SEGUROS 70,217.20
GNP SEGUROS 85,693.43
SURA 83,256.78
HDI SEGUROS 80,010.35

Por otra parte, se informa que derivado del riesgo que implica la terminacién de la pdliza
correspondiente al afio 2016, se tuvo la necesidad de solicitar la extensién de la cobertura de
dicha pdliza para los meses de enero y febrero de 2017, solicitando de este Honorable
Consejo Directivo su autorizacion para realizar el pago correspondiente a los dos meses de
extensién de la pdliza 2016 para proteccién de los meses de enero y febrero de 2017, en las
mismas condiciones de contratacién.

Acuerde de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.4.3

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba la contratacion de la péliza
de seguros del parque vehicular con la Institucion GENERAL DE SEGUROS, por ser la mejor
propuesta econdmica y caracteristicas que presento por $70,217.30 para los 15 vehiculos
cficiales propiedad del Organismio; asi mismo se autoriza la ampliacién de la péliza 2016 por
dos meses correspondientes a enero y febrero de 2017.

7.5.- Movimientos en la cuenta Hacienda Publica/Patrimonio.

7.5.1.- En relacién a este punto, se informa que se realizaron diversos movimientos a la
cuenta correspondiente a Hacienda Publica/Patrimonio, derivado de ajustes contables y
asientos que no se realizaron en su momento, sin embargo no representan una contingencia
para este organismo, taf y como se detalla en el cuadro siguiente:

Importe de fos

Fechadela Numerode Mowvimientog
Paliza Poliza Cancepto Cargos Abonos

31/12/2016 | DOO718 | APORTACION DE FIRME POR VENTA DE UN VEHICULO PROPIEDAD 18,684.00
DEL FIDEICOMISO
31/12/2016 | DOO715 | CANCELACION DE PASIVO SOPORTADA CON CONFIRMACION DE 57,048.00
SALDO GOBIERNO DEL ESTADO ADMINISTRACION DE CENTRO DE
GOBIERNO
31/12/2016 | DOO717 | CANCELACION DE PASIVO POR ANTIGUEDAD DE SALDOS COLOR 417.60
EXPRESS DE MEXICO
31/12/2016 | DOO717 | CANCELACION DE PASIVO POR ANTIGUEDAD DE SALDOS JAIME FELIX 1,190.00
REYNA
31/12/2016 | DOO717 | CANCELACION DE PASIVO POR ANTIGUEDAD DE SALDOS GRUFO 3,949.02
DUCA S.A. DEC.V. \§\
$81,788.62 \
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En razén de lo anterior, se solicita a éste H. Consejo Directivo su aprobacién de los
movimientos al Patrimonio por la afectacion de resultado de ejercicios anteriores,
considerando que la afectacion fue un incremento en el patrimonio.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.5.1
El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba los movimientos al
Patrimonio por la afectacion de resultado de ejercicios anteriores.

7.6.- Creacion y Ampliacion de Reserva para Cuentas Incobrables.

7.6.1.- Al respecto se presenta el reporte correspondiente al indice de morosidad en relacién
a la administracién anterior que representan saldos de dificil recuperacién y/o litigios de mds
de 7 afios para su recuperacion (ANEXO 9):

Administracién Anterior
CAPITALVENEIDO U EAUIFICACION
DE CARTERA

De dificit
recuperacion

No. CREDITOS  CARIFALTOFAL CONSIDERACIONES

falta de garantias y

580 {535,562,435.61 $28,873,274.62 antigiledad de saldos

Con el objeto de dar cumplimiento al Decreto de Creacién de FIDESON, Reglamento y Manual de
normas y politicas, asi como de las sanas practicas bancarias de depuracién de cartera calificada
como incobrable en un cien por ciento, por considerarse de dificil recuperacién y por
antigliedad de saldos y avances en la gestion judicial, se informa que también constituye una
observacién constante del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, en el sentido de que la
reserva no cubre la cartera morosa y que no se incrementa cada seis meses, como lo estipulan
nuestros manuales de operacidn; de tal forma, se solicita a este H. Consejo Directivo la creacién
de reserva para cuentas incobrables por la cantidad de $24.5 MDP contra el resultado de
ejercicios anteriores y $5.5 MD? al resuitado del Ejercicio 2016, por corresponder a la gestion y
administracién del gobierno anterior, asi como el descuento y devolucién del fondo ajeno
correspondiente a entidades estatales con saldos mayores a 6 meses de morosidad, con la
intencion de sanear la cartera y poder acceder a diversas fuentes de financiamiento para nuevos
proyectos.

Lo anterior, no constituye un castigo total al patrimonio del Organismo, derivado de que se
realizard un convenio con el organismo descentralizado Servicio de Administracién y
Enajenacidn de Bienes del Estado de Sonora por sus siglas (SAEBE), para que se contintie con los
procedimientos judiciales, asi como la atencidn y seguimiento de las denuncias
correspondientes contra funcionarios que autorizaron los créditos y que hubiesen incurrido en
alguna falta de prioridad y honradez, en perjuicio del patrimonio de FIDESON en caso de
acreditarse, de lo cual ya se cuenta con el dictamen emitido por auditoria de cartera elaborado
por despacho de Contadores Puablicos Sotomayor Elias. (ANEXO 10)

De lo anterior, se hard del conocimiento de esta lunta Directiva en su préxima reunién
Ordinaria, en relacion a los saldos y gestiones que realizard SAEBE para seguimiento v
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recuperacién, por lo que se solicita la aprobacidn para la suscripcién del Convenio de
colaboracidn con dicho organismo, para el saneamiento de cartera.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.6.1

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, solicita que este punto en lo particular
se deje para mayor andlisis, hasta en tanto se tenga definida la forma y tratamiento que se
dara a la cartera.

7.7.- Baja de equipo de cémputo y Mobiliario por absolescencia.

En relacion con este punto, se informa que existen diversos equipos de oficina propiedad de
FIDESON, antes Fondo Nuevo Sonora y Fondo Para las Actividades Productivas del Estado de
Sonora, mismos que se encuentran obsoletos y en muy malas condiciones por su uso y que ya
cumplieron su vida Gtil.

Lo anterior, después de hecho un andlisis y dictamen, asi como el levantamiento de la
evidencia y fotografica bajo acta circunstanciada en coordinacién con personal de la
contraloria que de fe, se solicita a este H. Consejo Directivo, su aprobacién a efectos de dar de
baja el equino totalmente obsoleto, para que sea depositado en las instalaciones o centros de
acopio autorizados por el H. Ayuntamiento de esta ciudad.

Eryial sy Hummeero de e Mo, de inventano Foechu de compras

CAMARA COTOGRAFICA DIGITAL 7.2 MPX 1558580 5210010 15/08/2007] 5 2.341.66
Moniter Lanix 21.5 in LNK14303670 5150011 331,57/2013] & 2,520.00
#Monitor Lanix 1.5 i LNX14303587 5150037 I3/Q7/20121 S 2,320.0%
Monitor Lanix 21.5 in LMX1430D4107 SIS245 BL/QF/2012E S 2, 520.00
CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL 7.2 MPX B5009365 S210017 1A/04/2009¢ § 2.03957
SUMADORA ELECTRICA MOP20DRITE 2065258 H210014 SB/CS2008) 8 501.31
TV 21" PLANA PHILLIPS SfN 5210076 25731072005 & AR &g
TELEFONO BLANCD ADVANCE KX-TE108LXW BACKHBRAO0LI83 52100603 CLIRB/AO0E] S 28.29
MICROOMNDAS GOLDSTAR MIOD MAGEOS 5/N 52108063 QOZ/OT7/200860 8 100
REGUALDOR DF VOLTASE 51603238958 s/N 5310088 22/08/2007] & : oo
TLEFEMNC CONMUTADOR BLANCDO 2 KXT#730% 5210111 25/130/20081 5 180
TELEFONG PANASONIC MOD KXT 57N S210064 28/10,1996] § 100
TEL PANASONIC MOD KX-T70205 870 S210093 2Q/09718851 & s s
TELEFONO DIGITAL NEGRO: SEBAB1D8T27 5210023 25/710/2005] & 100
TELEFOND DIGITAL NEGRD: 18609875432 5213033 22,09/2005]1 8 LoD
RODA A, S/ 5230031 S3SOTIRT061 5 1,120 52
.............. o S  13.470.75

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.7
El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba dar de baja el equipo

totalmente obsoleto sefialado en el recuadro anterior y se entregue al centro de acopio
autorizado por el H. Ayvuntamiento de Hermaosillo.

7.8.- Convenio de extincion de Fideicomiso FICA. (ANEXO 11)

7.8.1.- En este punto se informa, que el Fondo para las Actividades Productivas del Estado de
Sonora, en el afio de 2007 realizdé una aportacién al fideicomiso denominado Fondo de
inversién de Capital en Agro negocios, conocido por sus siglas "FICA" por la cantidad de $6
MDP. Constituido por el fideicomiso "Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural”
(FOCIR) def Gobierno Federal, a efectos de apoyar con Capital en Riesgo a proyectos que por su
trascendencia e innovacion, requieran de apoyo para la consolidacién de su negocio en Ia
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entidad, habiéndose apoyado solo un proyecto en la regién de Huatabampo, Sonora;
beneficiando a la empresa Horticola Fabra, representada por el sefior Francisco Martinez Diaz
infante, para destinarse a la construccién de 50 hectareas de casas sombra para la produccién
de hortalizas.

Sin embargo, dicho fideicomiso cumpilié su ciclo de 10 afios méximo para su operacién como
plan piloto, de tal forma que hizo necesaria la extincion total del fideicomiso FICA, quienes
reconocen como fideicomitente adherente a FIDESON en sustitucidon de FAPES; de tal forma se
formalizo la reversion y extincién del patrimonio fideicomitido, por lo que es necesario
proceder a recuperar los importes aportados a la empresa Horticola FABRA, a quienes se les
autorizo revertir sus acciones con el pago equivalente al 60 {por ciento) de la aportacién del
gobierno federal y por consiguiente la aportacion estatal; es decir, en lo que corresponde a
FAPES le corresponde un maximo de recuperacién de $3.6 MDP. En atencién a los resuftados y
valor actual de la empresa en general, ya que han registrado pérdidas en sus operaciones y solo
en dos afios presentan nimeros positivos.

En razon de lo anterior, se recibirdn las acciones para cobro y recuperacién en FIDESON, sin
embargo en estricto apego a los contratos de fideicomiso y extincién del mismo, es necesario
pagar los gastos originados por concepto de honorarios correspondiente a la fiduciaria
Santander, durante los afios administrados y las llamadas a capital por mas de 5 afios no
pagados, que hacienden a la cantidad de $967,252.36 (NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 36/00 M.N.) Mismos que deberan pagarse en 12
mensualidades mas intereses a razon del 2% anual con cargo a un deudor diverso a cargo de
FAPES, mismos que se recuperaran al momento de liquidarse el importe de dichas acciones.

En tal virtud, se solicita la aprobacién de este Honorable Consejo Directivo para realizar el pago
de los gastos originados por dichos conceptos, equivalentes a $967,252.36 (NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 36/00 M.N.). al fideicomiso Fondo
de Capitalizacion e Inversidn del Sector Rural (FOCIR), En cumplimiento a las obligaciones
contraidas por FAPES para la realizacion de este proyecto piloto a nivel nacional, con cargo a
deudores diversos “FAPES” que se recuperaran al momento de realizar el registro y
recuperacion de las acciones a FIDESON.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.8.1

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba se realice el pago de
$967,252.36 (NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
36/00 M.N.) al fideicomiso Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural (FOCIR), En
cumplimiento a las obligaciones contraidas por FAPES y se registre un deudor diverso hasta
en tanto se recuperen las acciones que soportan el pago, mismas que se deberén registrar a
valor presente.

7.9.- Programas de financiamiento para 2017.

7.9.1.- Modificacion de caracteristicas de crédito segin el programa.
Al respecto, se presentan los siguientes cuadros informativos en los que se describe fa
necesidad de actualizar las caracteristicas de cada uno de los programas, tal y como se detalla a

continuacion: .
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Dbjetivo;

Objetivo: Creditas dasificados seudn su nivel de emprendimiento;

Credito en apoyo g proyectos viables previamente formados por
incubadoras certificadas por algdn Qrganisme oficial. Nivel de a 5 c
Monto del Crédito: Emprendimiento
- Mirimor $10,000
- tMdximo: $150,000 o Minimo: 10,000 | Minimo: $150,061 | Minima; $450,001
- Financiamiento hasta el 70% de fa Inversién considerada. Ch ,;_'f ¢ Mdximo: 150,000 | Miximo: $450,000 | Maxime: $1,000,000
- Aportacién hasta 6 meses anteriores a fa fecha de fa solicitud, reaito:
Gorantia: Fimgreiamiento hasta ef 70% de ke inversdn consideroda.
- Porlomenos 1.5: 1 y/o Aval, 0 ambas a consideracidn del Comité. £5:1y/o Aval osmbas|  1.5:1yfchwal o
* EMPRENDEDORES  |Restricciones: Garantio: aconsideraddn del | ambas o comideradda 2y
- Provenir de un proceso de incubacian, per atguns de las incubadoras Comite del Comité
certificadas por la Secretaria de Econamia. {Phan de negocios, dictamen Frovenir de un proceso Exneriend
de viabilidad del proyecto). de incubatidn por Eperiends mmf’ saril por 10
- Negocio nueva, Restricciones: | alpuns incubadors  |empresarial por 5 afios aios
- Sujeto a viabilidad de! proyecto, aprobacién def Comité de Crédito y certificada Inegacio nueve) Inegodio nueva)
N {negocio nuevo)
disponthilidad de recursos.
Para fos 3 myeies de emprengimiznio:
- Permanece 21 porcertaie de participacisn del smprendedoe
- Plar de negocios y diclamer: de viobiidae
- Stijeto & viebilided def proyecto, porobacion el Comits de Crédito y disponibilidod de
FRLUSGE.
Plazo y Periodo de Gragia: Plazo y Periodo de Gracio:
- Capital de Trabajo: Hasta 36 meses incluidos 3 de gracia en capital, {tos plazos en Capital de Trabajo y Refaccionarto se determinarina
- Magquifiars, Equipo y Adecuaciones: Hasta 48 meses inttuidos 6 meses {consideracitn del Comité de Crédito).
de gratia en capital. Gorentia: de por fo menos 1:1 yfo Aval (se excepcionan a consideracitn del
Garantia: De por o menos 11 y/o Aval, 0 ambas a consideraciéndel  [Comité segun historial crediticio con FIDESON}.
Comité, Restriceiones:
Restricciones: (Permanecen todas las anteriores), se agrega;
* R‘ "“ u I! I P . . . T L3 - - *, » =
MUIERP VA | ge apuyaran empresas en operacion o por indciar actividades siemprey |- Dependiende de su capacidad de pago podsd solicitar incremento en su linea
cuando estas diimas comprueben experiencia en et giro. de crédito,
- Primer crédito maximo hasta $50.000,
- Segurdo crédito: hasta $150,000 habiendo Hquidado en tiempo y forma
su primer crédito.
- Sujeto a visbilidad del proyecto, aprobacién de Comité de Créditoy
dispenibilidad de recursos.
Plurzo y Pericdo de Gracia: Plozo y Periodo de Gracia:
- Avio Revolvente: Hasta 36 meses. - Avio Revolvente: Hacta 48 meses segdn la actividad.
- Capital e Trabajo: Hasta 36 meses incluidos 3 meses de gracia en - Permanecen tos mismos plazos en Capital de Trabajo y Refaccionario,
* SONORA TRABAIA  |rgnira),
- Maguineria, EqQuipoy Adecuaciones: Hasta 48 meses incluidos § meses
de gracia en capital,
Moato del Crédito: Monto del Crédito:
- Minimo: 8250,000 - Permanegcen los mentos minimos y maximos de apoye asf como & porcentaje
- Maxima: §1,256,000 de participazidn gel solicizante.
- Financiamiento hasta el 70% de la inversién considerada. - Apertacion: Da G hasta 12 meses snieriores 4 fa fedha de fu salicitud para
- Aportacion: hasta & meses snteriores a la fecha de 1a solicitud. refancionatia.
Plazo y Periodeo de Gracka: Plazo y Periodo de Gracia:
* SONORA COMPETITIVO |- Avie Revolvente! Hasta 36 meses., - Al Revolvente: Hasts 43 meses segdn 1 actividad,

- Capital de Trabajo: Hasta 36 meses incluidos 3 meses de gracia en
capital.

- Maquinaria. Equlpo y Adecusciones: Hasta 48 meses incluidos 6 meses
de gracia en capital,

- Permanecen (0s mismos piazos en Capitai de Trabajo y Refaccionario,

s
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Monto del Crédito: Objetivo: Teéditos ciasificados sepin cesto de s Franguicla:
- Hasta: $400,000 Tipode B .
- Financiamiento hasta el 80% de la invarsién censiderada Franguicia : -
- Aportacidn hasta 6 meses anteriores 3 !a fecha de Ja solicitud, vasta $400,600 Hasta $150,000 Hasts $1,000,000
* BUPLILSO A Garantia: Montodel |isinencumiznto beste  [teinanciamiente hasts [{Financamiento hasta
FRANQUICIAS - Porlo mernos 1.5: 1 y/o Avsl, 0 ambas a consideracion del Comité. Crédito:  |ci8Mide lainversion  [af 755 de laimarsiGn |t 70% de b iverddn
sansiderasla) iterada) eoviideraga)
1.5: 1 yo Aval o smbes ] 2: L yfo Fval, 0 ambae E yysvalfdo
Garantia: a conside: atiéa det a consideraon dal preterenciases ol
Camitd Comitd Franguicatte)
Tasa de Interés: Tasa de interés:
* ABUELOS - Normai: 12% anual - Permanacen la 1asa normal y moratoria
PRODUCTIVOS |- Pago aportunc: 6% anual - Pago aportinc: 7.5% anual
- Moratoria: 2 veces Ia tasa normal
Tasa de Interés: Tasa de Inferés:
* MULTIPUCA - Kormal: 12% anual - Permanecen la tasa normal y moratoria
TUSCAPACIDADES |- Pago oportunc: 6% anuat - Pago oportuno: 7.5% anual
- Moratoria: 2 veces1a tasa normal
* PROGRAMA DE [Restrfcciones: Comision por aperturc:
CONCURRENCIA CON LAS |- Contar con folio aprobado del Programs Activos Productivos de - 1.5% sobre gt importe del crédito pagada previa disposicién del misme.
ENTIDADES FEDERATIVAS [SAGARKMPA. Restricciones:
{ACTIVOS PRODUCTIVOS |- Sujeto a viahilidad del proyecto, aprobacién del Comitéd de Credito v {Permanecen todas las anteriores), se agrega:
SAGARHPA} disponibilidad de resursos. - Hi crédito se otorgard en ministracloses segiin el programa de inversion.
Manto del Crédito: NMonto del Crédito:
- Minimo: §16,000 - Permanece el monto minimo y @l porcentaje a financlar.
- Méximo: $100,000 - Midximo: $56,000
- Financiamiento hasta el 100% de la inversidn considerada, Tasa de interés:
Tasa de Interés: - Nornat: 30% anual
- Normal: 9% anual - Pago oportune: 1.5% anual
. - Pago oportuno: 6% anual Permanece ia tasa moratoria
EMERGENTES - Moratoria: 2 veces 14 tasa normal, Restricciones:
EMPRESAS AFE,CTAB:S Restritciones: [Permanecen todas las antariores), se agrega:
POR OBRA PUBLIC - Se apoyara sclamente a empresas gue se encuentrer afectadas por Obra pablica que Inicle en el 2017,
aiguna obra publica en proceso.
- Sujeto a viabilidad del proyecto, aprobacion del Comité de Crédito v
gisponibitidad de recursos,
- La solicitud y 13 disposicion det recurso deberd estar comprendida
dentra del periodo de construccion de 1a obra.
Tasq de interés: Dbjetivo:
- Normat: 12% anuat - Apoyar ala MIPYME en Sonars en sus necesidades de financiamiento para
*PROGRAMAPYME [ Pago opartuno: 6% anual adquirie equipamiento, infraesiructura y capital de trabaje.
ESTATAL - Moratoria: 2 veces fa tasa normal Tasa de inferds:
- Permanecen la tasa normal y moratoria
- Pago oportuna: § anual

En razon de lo anterior, se solicita de este Honorable Consejo Directivo, la aprobacion a las
maodificaciones de las caracteristicas de los programas tal y como se especificé anteriormente,
paras su inmediata impiementacién.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.5.1

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba las modificaciones de las

caracteristicas de los programas tal y como se especificé anteriormente.
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Asi mismo se presentan los programas que no requieren cambios en sus caracteristicas:

PRDGRAMAS SIN CAMBIOS PARA EL 2017

* EMPRESA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

* TRANSPORTISTAS

* THANGUISTAS

* SONORA COMPETITIVO PARA CAMARAS

* IMPULSO A LOS MICRO NEGOCIOS ADSCRITOS A LAS CAMARAS EMPRESARIALES

7.9.2.- Programa Proyectos Productivos PYME Estatal 2017.

En relacion a este punto se informa, que la Direccién General de FOCIR vy ef Instituto Nacional de!
Emprendedor, nos han confirmado via telefénica la inminente cancelacion del programa con las
entidades federativas para el programa de Proyectos Productivos multianual, en relacién al presente
afio y subsecuentes, en consideracién a que INADEM formalizars otro tipo de operaciones directas con
las Secretarias de Fomento Econdmico y Organismos Intermedios; de tal forma, que existe la
necesidad de continuar con fa implementacién de un esquema similar que beneficie a las Pymes
Sonorenses, que requieran de un financiamiento en mejores condiciones de tasa y cobertura, siempre
y cuando acrediten alta viabilidad y actividades de por lo menos un afic de ejercicio fiscal, con
nlmeros positivos para cubrir necesidades de eguipamiento e infraestructura, asi como para capital
de trabajo, bajo las siguientes condiciones de financiamiento:

PROGRAMA
PYME ESTATAL
2017.

Minimo: $250,000.00
Maximo: $2,000,000.00
Financiamiento hasta el
70% de la inversion
considerada.

Plazo: 12, 24, 36 y 48
Segiin  corresponda  {a
inversion y el tipo de
crédito gque se putorice.

Normai: 12% anual

Page Oportuna: 8% anual
Moratgria: 2 veces a tasa
narmal.
Comision
1.5%
Gracia: hasta 6 meses.

por apertura

GARANTIA

Aj Si la garantia propuesta es el bien a adquirir
con el financiamiento o como complemento, la
cobertura deberd de ser 1.5:1.

B) 5i la garantfa propuesta es prendaria adicional
o hipotecaria, la cobertura podré ser de 1:1

Nota: Se podrd solicitar excepcionalmente
garantias  adicionales de acuerdo a las
caracteristicas y el riesgo integrat del proyecio.

En razdn de lo anterior, se solicita la aprobacién de este Honorable Consejo Directivo para la
creacion del programa PYME ESTATAL 2017, y con ello atender las solicitudes de empresas ya
constituidas y que presenten antigliedad de sus operaciones de por lo menos un afio de
operacion y que representen una alta seguridad y viabilidad en el retorno del crédito.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.9.2

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba la creacidén del programa
PYME ESTATAL 2017, con las caracteristicas anteriormente expuestas, sujeto a disponibilidad
de recursos y andlisis de cada caso en lo particular por el Comité interno de FIDESON.

7.10.- Seguimiento a los lineamientos de Austeridad y Reduccién del gasto para el eJerc:c:o
2017.
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Al respecto, se presenta una proyeccidn para la disminucién por capitulo y partida
correspondiente al plan de austeridad para este ejercicio, mismo que serd medido e informado

en cada reunién de Consejo Directivo, tal y como se describe a continuacién:

2181 LiLES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 5 95,000.00 76,800.00
21201 MATERIALES Y UTIES DE IMPRESION Y PRODUCCION 5 10000000 $  80.000.00
23401 MATERIALES ¥ UTRES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS ¥ BIENES INFORMATICC & 10,000.00 § 850000
21501 MATERIAL PARA INFORMACION 5 8.925.00
21601 MATERIAL DE UMPIEZA 5 23,800.00
ZIB0L  PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y HOLOGRAMAS $ 35,000.00
21101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA £ PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 5 56,800.00
22166  ADOQUISICION DE AGUA POTABLE s 14,000.00
22301 UYENSWLIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5 1,500.00
24601  MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 5 12,325.00
24801  MATERIALES COMPLEMENTARIOS s _ 34,600.00
75301 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5 2,556.00
26101 COMBUSTIBLES $ 333,750.00
T7I01  VESTUARICS ¥ UNIFORMES $ 26,B0.00
77201  PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL ¢ #,500.00
2340t REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE § 20,000.00
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIBO DE TRANSPORTE % 4,000.00
[SERuIOS GENERALEN, |
ENERGIA ELECTRICA 8 5 280135.00
| AGUA POTABLE s 34 S 3460000
TELEFCNIA TRADICIONAL 5 163,400.00 - § 133,8%0.00
TELEFOMIA CELULAR S 1800000 '$  14,400.00
SERVICIO POSTAL § 5300000 § 45,050.00
ARREMDAMIENTO DE EDIFICIOS $ 300,000.00 5 200,000.00
ARRENDSMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 5 5500008 & 5500000
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 5 363.280.00 S 272.460.00
SERVICIOS DE INFORIAATICA 5 167,040.00 & 167,040.00
SERVICIOS DF CONSULTORIAS 5 340,000.00 3 140,000.00
SEAVICIOS DE CARACITACION 3 BO.ODROO S 80,000.00
IMPRESICNES Y PUBLICACIONES OFICIALES $ 0,000.00 §  10,000.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA 5 192,000.00 § 192,000.00
SERVHIOS FINANCIERQS ¥ BANCARIOS S 165000.00 3 165,000.00
SEGURCS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIALY FIANZAS 5 632,000.00  $ 632,000.00
FLETES ¥ MANIOBRAS § STO0000 $ 4550000
MANTENIMIENTO ¥ CORSERVACION DE INMUSBLES S 230.000.00 § 220.000.00
MANTENINSENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIRD $  3L000.06 $  31,000.00
MARTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $ 62,680.00 $ S3,278.00
FARNTENRMIENTO ¥ CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 102,000.00 §  86,700.00
MANTEMIMIENTE ¥ CONSERVACION DE MAGUINARIA ¥ EGUIPD 5 180,000.00 § 180,000.00
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION S 43,000.00 $  48.000.00
| DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDICS DE MENSAIES COMERCIALES PAT & 150,000.00 & 150,600.00
PASAIES AEREQS $ 100,000.00 5 100,000.50
PASAJES TERRESTRES § 350086 §  2,975.00
VIATICOS EN EL PASS % 140,000.60 $ 119,500.00
GASTOS DE CAMING $ 5200000 S 44,200.00
CUOTAS S 3000000 $ 2550000
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL S 9000000 S 7650000
CONGRESOS ¥ CONVENCIONES $ 2000000 §  20.000.00
IMPUESTOS Y DERECHOS 5 S 40,000.00

En razon de lo anterior, se solicita de este Honorable Consejo Directivo, la aprobacién de las
medidas implementadas para el cumplimiento del acuerdo de austeridad, asf como la medida
de control para medir su cumplimiento en cada trimestre de este afio.

Acuerdo de Consejo 01/2017 CD-FIDESON.7.10

El Consejo Directivo por unanimidad de los presentes, aprueba las medidas implementadas
para el cumplimiento del acuerdo de austeridad, debiéndose informar el resultado

una de las reuniones ordinarias de este Honorable Consejo Directivo.
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Punto Ocho.- Asuntos Generales. En este punto se informa, de fa necesidad de generar ahorro
y reduccion del gasto en consideracion al plan de austeridad para este ejercicio; de tal forma, se
solicita a este Honorable Consejo Directivo, su aprobacién para que en lo sucesivo, se circule el
cuadernillo y anexos correspondiente a cada reunién de este Consejo Directivo, en uso de
medios electronicos e Internet, lo que reflejara un ahorro importante y entrega a tiempo del
mismo.

Punto Nueve.- Resumen de Acuerdos.
‘ N® ACUERTHD ﬁtﬁﬁﬁ-‘-‘ —— ,

101/2017.0CD-FIDESON.3 | Orden del Dia Aprobado
2.- {01/2017.0CD-FIDESON.4 Lectura del Acta de la Sesion anterior y aprobacién Aprobado
3.- | 01/2017.0CD-FIDESON.5 informe del Coordinador Ejecutive Aprobado
4.- | 01/2017.0CD-FIDESON.6 informe del Comisario Enterado
5.~ | 01/2017.06CD-FIDESON.7.1 Modificaciones al Presupuasto Autorizado para el ejercicio 2016 Aprobado
6.- {01/2017.0CD-FIDESON.7.1.2 | Ampliacién presupuestal por remanente del Ejercicio anterior {2016). | Aprobado
7.- 101/2017.0CD-FIDESON.7.2 Presupuesto Autorizado para el 2017. Aprohado
8.- [01/2017.0CD-FIDESON.7.2.1 | Presupuesto Autorizado a Nivel Capitulos y Partida, Aprobado
9.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.2.2 { Programa Operative Anual para FIDESON 2017, Aprobado
10.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.2.3 ! Programa Anual de adquisiciones 2017. Aprobado
11.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.3.1 | Justificacion del nivel 13 correspondiente a la Coordinacién General. Aprobado
12.-1 01/2017.0CD-FIDESON.7.3.2 | Ampliacién de Reserva para previsién de contingencias laborates. Aprobado
13.- 1 01/2017.0CD-FIDESON.7.3.3 | Movimientos y Bajas de personal del Organismo. Aprobade
14.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.3.4 | Transferencia y baja de Plaza Nivel 10 a Secretaria de Economia Aprobado
15.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.3.5 | Compensaciones otorgadas al personal para el Ejercicio 2017. Aprobado
16.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.4.1 | Contratos de Prestacién de Servicios y Arrendamiento. Aprobado
17.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.4.2 | Pdlizas de Seguros de Vida para el Persanal. Aprobado
18.- { 01/2017.0CD-FIDESON.7.4.3 | Péliza de Seguros a flotilla de Vehiculos oficiales. Aprobado
19.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.5 Movimientos en la cuenta Hacienda Piblica/Patrimonio. Aprobado
20.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.6 Creacidn y Ampiiacién de Reserva para Cuentas Incobrables. Pendiente
21.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.7 Baja de equipo de computo y Mobiliario por obsolescencia, Aprobado
22.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.8 Convenio de extincion de Fideicomiso FICA, Aprobado
23.- 1 01/2017.0CD-FIDESON.7.9 Modificacidn de caracteristicas de programas de financiamiento 2017. Aprobado
24.-1 01/2017.0CD-FIDESON.7.9.2 | Programa Proyectos Productivos PYME Estatal 2017, Aprobado

Acto seguido, el C. Ing. José Pablo de la Cruz Sénchez Morales, en su calidad de presidente,
agradece la asistencia a los miembros presentes, dando por clausurada la sesién a las 19:45
horas del dia 15 de febrero de 2017 y firmando la presente Acta los que en ella intervinieron.
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25.- | 01/2017.0CD-FIDESON.7.10 | Lineamientos de Austeridad y Reduccidn del gasto para ef 2017. Aprobado
26.- | 01/2017.0CD-FIDESON.11 Autorizacion para circular via electrénica el cuaderno en lo sucesivo. Se informa
Punto Diez.- Clausura de la Sesién.

—
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Ing. Jo$&P=BI0 de la Cruz Sanchez

pablo.sanchez@sonora.gob.mx
Suplente del Subsecretario de Impulso a la Comercializacion
de la Secretaria de Economia

Presidente
Lic.Tom avez Muiioz Lic. Ser ' \millas
alfredos20 ail.com sergio Jigo(@ ord.gob.mx
Suplente del Secretario de Hacienda Suplente del Secretario d ricultura, Ganaderia,

Recursos Hidraulicos, pasca y Acuacultura

e

Y
C.P. Jesiis Arnuifo Leén Balderrama Lic. Car}b{ﬂ)pez Portillo
jesus.Jeon@sonora.gob.mx clopezp@sonoraturismo.gob.mx
Suplente del Secretario de Econpmia Suplente de ia Comisién de Fomento al Turismo del
Estado de Sonora
C.P. Maria Magdalena ézquez 3 trada Lic. Ana Bértha-Gama Ramirez

magalena.vazquez@Sonora. ana.gama@sonora.gob.mx

Titular del Organo de Controly Desarrollo Suplente del Director General de! Consejo para la

Administrativo Promocién Econdmica de Sonora

Comisario Pablico Ciudadano

Acta Reunicén Ordinaria 01/2017
Financlera para el Desarrolio Econdmico de Sonora
Hermosillo, Sanora, a 15 de Febrero de 2017.
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