
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 
CONVENIOS SUSCRITOS EN 2016 

 

TIPO DE 
CONVENIO 

ACTORES 
(PARTES) 

OBJETIVO FECHA DE 
CELEBRACIÓN 

VIGENCIA ESTATUS NOMBRE DEL 
CONVENIO 

Convenio  de 
Colaboración 

Instituto 
Sonorense   de 
la     Mujer     y 
Secretaria    de 
Seguridad 
Publica, 
Secretaria    de 
Educación      y 
Cultura           e 
Instituto 
Sonorense   de 
la Juventud 

Impulsar el desarrollo integral de la 
juventud, promoviendo el 
establecimiento de las condiciones, 
mecanismos e instrumentos que, 
fundamentados en el 
reconocimiento de la importancia 
estratégica de este sector en el 
desarrollo de la entidad, le 
garanticen mayores niveles de 
bienestar y mejores oportunidades 
de participación en todos los 
ámbitos de la vida del estado. 

18-02-2016 1 año Vigente Convenio 
ISM-SSP-SEC- 
ISJ 

Convenio  de 
Colaboración 

Instituto 
Sonorense   de 
la  Mujer  y  el 
Instituto 
Nacional de las 
Mujeres 

Establecer  las  políticas  y  acciones 
que propicien y faciliten la plena 
incorporación de la mujer en la vida 
económica,  política,  cultural  y 
social,  alentando  su  participación 
en todos los niveles y ámbitos de 
decisión, promoviendo ante las 
autoridades e instancias 
competentes     los mecanismos 
necesarios para ellos. 
En el marco del Programa de 
Fortalecimiento  a  la 
Transversalidad  de  la  Perspectiva 
de Género 2016. 

10-03-2016 7 meses Vigente Convenio 
INMUJERES 

Convenio  de 
Colaboración 
Especifico 

Instituto 
Sonorense   de 
la  Mujer  y  el 
Instituto 
Nacional de las 
Mujeres 

Establecer  las  políticas  y  acciones 
que propicien y faciliten la plena 
incorporación de la mujer en la vida 
económica,  política,  cultural  y 
social,  alentando  su  participación 
en todos los niveles y ámbitos de 
decisión, promoviendo ante las 
autoridades e instancias 
competentes     los mecanismos 
necesarios para ello. 
En el marco del Programa para el 
Fortalecimiento de la 
Transversalidad  de  la  perspectiva 
de Género 2016, en la 
implementación y  seguimiento  de 
los Centros para el Desarrollo de las 
Mujeres (CDM) para los Municipios 
de: Caborca, Empalme, Etchojoa, 
Huatabampo, Magdalena, 
Moctezuma y Santa Ana. 

14-03-2016 10 meses Vigente Convenio 
INMUJERES 

 

 

 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 
CONVENIOS SUSCRITOS EN 2016 

 

TIPO DE 
CONVENIO 

ACTORES 
(PARTES) 

                    OBJETIVO FECHA 
DE 

CELEBRACIÓ
N 

VIGENCIA ESTATUS NOMBRE DEL 
CONVENIO 

Convenio de 
Coordinación 
Institucional. 

Instituto 
Sonorense   de 
la     Mujer y 
Secretaría de 
Gobierno, 
Secretaría de 
Desarrollo 
Social, 
Secretaría de 
Seguridad 
Pública, 
Procuraduría 
General de 
Justicia del Edo 
de Sonora, 
Secretaría de 
Salud Pública, 
SEC, DIF-
Sonora, DIF 
Municipal y 
Poder Judicial 
del Edo. De 
Sonora. 

Como objetivo específico “Las 
Partes” asumen el compromiso de 
coordinar acciones para consolidar 
la operación del Sistema exclusivo 
de Información en el que se 
registren las denuncias e 
investigaciones de violencia 
familiar que brinde a las 
autoridades preventivas e 
investigadoras correspondientes, 
las herramientas necesarias para 
detectar en forma inmediata la 
reincidencia de todo agresor, así 
como sus antecedentes, en caso de 
tenerlos y la peligrosidad de sus 
actos, a efecto de determinar, en 
forma  eficaz, las órdenes de 
protección correspondientes para 
salvaguardar la integridad de la 
víctima, denominado Banco Estatal 
de Datos e Información sobre casos 
de violencia contra las mujeres. 

16-06-2016 Vigencia 
indefinida 

Vigente Convenio de 
coordinación 
Interinstituci
onal en el 
marco del 
normatividad 
para la 
erradicación 
de la 
violencia a 
las mujeres 
en el Estado 
de Sonora. 

Convenio d e  
Colaboración 

Instituto 
Sonorense   de 
la     Mujer     y 
la Asociación 
Civil 
Alternativa 
Cultural para la 
Equidad de 
Género, A.C. 

Establecer las bases de 
coordinación y cooperación entre 
el ISM y la “ASOCIACIÓN”, a fin de 
llevar a cabo programas de 
capacitación y acciones conjuntas 
para el desarrollo y fortalecimiento 
de la perspectiva de género en la 
Administración Pública Estatal y 
lograr con ello una vida libre de 
violencia. 

24-06-2016 Tiempo 
indefinido 

Vigente Convenio 
ISM-ACEG, 
A.C. 

 

 


