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CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UES”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU RECTOR, M.A. HORACIO HUERTA CEVALLOS, Y POR OTRA PARTE
EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA, “EL ISM”, REPRESENTADA POR SU COORDINADORA EJECUTIVA, LA
LiC. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
NOMBRARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.  Declara “LA UES”, a través de su Rector:

1.1 Que con fecha de 03 de julio del afio 2008, se publica en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora la Ley Organica Nimero 165 del Centro de Estudios Superiores del Estado de
Sonora, disposicion que decreta al Centro como un organismo descentralizado de la
Administracién Pdblica Estatal y el cual se reforma en su denominacién mediante Decreto
No. 172 publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora No. 40, Secc. I, Tomo
CLXXXIX, el dia 17 de mayo de 2012, entrando en vigor como UNIVERSIDAD ESTATAL
DE SONORA el dia 01 de septiembre del mismo afio.

1.2 Que a partir del 01 de septiembre de 2012, el CESUES se convirtié en Universidad Estatal
de Sonora, y que todas las disposiciones juridicas, derechos y obligaciones, seguiran
vigentes en todos sus términos.

1.3 Que el M.A. HORACIO HUERTA CEVALLOS, Rector de la Universidad Estatal de Sonora,
acredita su personalidad con nombramiento 03.01.1/D-145/15 expedido en fecha 13 de
septiembre de 2015, por la Titular del Poder Ejecutivo, Sra. Gobernadora del Estado LIC.
CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, en ejercicio de la facultad que le confiere
el Articulo 79, fracciones Xi y XXIV de la Constitucién Politica del Estado de Sonora y 45
Bis b, de fa Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

.4 Que su Rector M.A, HORACIO HUERTA CEVALLOS, representa legaimente a “LA UES” y
tiene facultades para celebrar el presente acuerdo de voluntades con fundamento en el
articulo 14, fracciones |, Xl Y XVlil de Ia Ley Orgénica Nimero 165 de la Universidad
Estatal de Sonora.

1.5 Que tiene por objeto:

» Prestar servicios de educacion superior a través de la docencia, la investigacion vy la
extension y la difusion de la cultura:

* Formar recursos humanos profesionales, cientificos y técnicos con capacidad y vision
global, para iniciar en el desarrollo local, nacional e internacional;

» Promover la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad, para difundir en Ia
comunidad, el arte, la cultura y el deporte;
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¢ Coadyuvar al desarrollo de la tecnologia tendiente a incrementar la produccién y la
productividad;

s Instrumentar las politicas y estrategias para la generacién y aplicacion del conocimiento
y disefiar y operar programas para la preservacion y difusion de ia cultura y la extension
universitaria;

» Establecer esquemas de organizacion administrativa y de operacién para el
cumplimiento de sus fines;

= Establecer relacién de colaboracién con ofras instituciones nacionales o extranjeras
para el desarrollo de programas académicos, cientificos, tecnoldgicos, culturales y
deportivos, acorde a lo dispuesto por los articulos 2, 4, Fracciones I, Ill, VIi, X y 5,
Fracciones IV, V, VII, Xl y XX de la Ley Organica Ntimero 165 de la Universidad Estatai
de Sonora.

Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
es: UES-830928-HF5

Que tiene establecido su domicilio fiscal en calle Ley Federal del Trabajo e Israel Gonzalez
S/N, Colonia Apolo, y que las oficinas del Rectoria se ubican en Rosales no. 189, colonia
Centro, ambos domicilios en Hermosillo, Sonora, México, sefialando este tltimo para los
fines y efectos legales que puedan derivarse de este Convenio.

Declara “EL ISM”, a través de su Coordinadora:

Que es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 5, de
la Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial
Nimero 36, Seccién |, del Estado de Sonora, de fecha cuatro de mayo de 2017; vigente en
esta entidad federativa.

Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la
plena incorporacién de la mujer en la vida econémica, politica, cultura! y social, alentando
su participacion en todos los niveles y ambitos de decision competentes, y promoviendo
ante las dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipales los
mecanismos necesarios para transversalizacién en las politicas publicas con perspectiva
de género y derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de programas y
acciones coordinadas y conjuntas.

Que la Licenciada BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, cuenta con las facultades suficientes
para celebrar el presente Convenio, en su cardcter de Coordinadora Ejecutiva de “EL ISM”,
representacion legal que acredita con lo dispuesto en los Articulos 3°, Fraccion V, 20
Fraccion IX'y Articuio Tercero, Transitorio de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.

Que tiene establecido su domicilio oficial en Boulevard Paseo Rio Sonora S/N, esquina con

Comonfort, Edificio Estatal, Tercer Piso, del Centro de Gobierno, Colonia Villa de Seris,
Cddigo Postal 83280, de esta ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.
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EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN
ASUMIR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DE ESTE CONVENIO, CON SUJECION A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio de Colaboracién es de impulsar el desarrollo de
proyectos y programas de investigacion cientifica, tecnolégica, cultural y educativa, creando
compromisos, para que, con apoyo mutuo, y en la medida de sus posibilidades técnicas y

- presupuestales, se puedan desarrollar las siguientes actividades:

a) Desarrollo de practicas profesionales y servicio social de los alumnos.

b) Desarrolio de proyectos de investigacion;

¢) Disefiar y organizar cursos, conferencias, simposios, diplomados, programas de
formacién y actualizacién, entre otros, que sean de interés y que reporten un beneficio
académico, cientifico y cultural entre ambas partes;

d)} Intercambio de publicaciones y otros materiales de interés comuin;

e) Las demas que acuerden las partes para la ejecucion del presente Convenio.

SEGUNDA. Cada una de las acciones emprendidas seran motivo de acuerdos o Convenios
especificos, los que deberan constar por escrito y describirdn con precisién sus objetivos, las
actividades a realizar, calendario de trabajo, los costos o financiamientos, la vigencia, lugares
de trabajo, personal involucrado, las relaciones laborales, enlaces y coordinadores o
responsables, recursos técnicos y materiales, publicacion de resultados, metas aicanzadas y
actividades de difusién, controles de evaluacién y seguimiento; las aportaciones econémicas o
en especie de cada una de "LAS PARTES", asi como fodos los datos y documentos que
resulten necesarios para determinar las causas, fines y alcances de cada uno de ellos, los cuales
deberan estar siempre en equilibrio en cuanto a derechos y obligaciones de "LAS PARTES".

Los Convenios especificos deberan enumerarse y anexarse al Convenio General, para gue
formen parte integrante del mismo y surtan los efectos legales correspondientes.

TERCERA. Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, las partes integraran una Comisién Técnica, formada por persona! de la “LA UES”
y por personal de “EL ISM”, y cuyas atribuciones seran:

a) Determinar las acciones aprobadas y factibies de ejecucion.

b) Gestionar la participacién que se requiere de ambas Instituciones a fin de que los
proyectos especificos de trabajo sean elevados a categoria de Convenios Especificos
de Colaboracién.

¢) Dar seguimiento a'los programas y evaluar sus resultados.

d) Todas las demas acciones que se consideren convenientes.

‘LA UES” y “EL. ISM”, se comprometen a establecer conjuntamente la politica a seguir para
difundir con la mayor amplitud los objetivos, metas, avances y resultados obtenidos de las

acciones derivadas de este Convenio.
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CUARTA. Cada una de las partes gestionara, en forma conjunta o separada, ante ofras
instituciones y dependencias gubemamentales u organismos nacionales o internacionales, Ia
obtencion de recursos necesarios para el desarrolio de programas relativos a los Convenios
especificos de colaboracién, en caso de que dichos recursos no puedan ser aportados total o

parcialmente por ellas.

QUINTA. Las partes convienen en que el personal aportado por cada una para la realizacién
del presente Convenio General de Colaboracién o de sus Convenios Especificos, se entendera
relacionado exciusivamente con aquelia que lo empled, por ende cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto, y en ningun caso serdn consideradas como patrones
solidarios, sustitutos o beneficiarios, obliggndose la parte empleadora a responder por las
reclamaciones que pudieran presentar en contra de la otra parte por tales conceptos.

SEXTA. "LAS PARTES" convienen expresamente que toda informacién resultado de la
celebracion y cumplimiento del presente Convenio, tendran el caracter de confidencial y
exclusivamente podré ser conocida por "LAS PARTES", salvo en los casos que expresamente lo
exceptluen, o se trate de informacién de! dominio publico en los términos de la legislacién
aplicable. En consecuencia "LAS PARTES" se comprometen a no proporcionar a terceros,
inclusive después de la terminacién formal de este instrumento, dicha informacién: siendo
extensivo el compromiso a su personal, agentes o factores, por lo que "LAS PARTES" seran
solidariamente responsables de los dafios Y perjuicios que se pudieran ocasionar por
incumpiimiento a esta clausula o a Ia ley aplicable.

SEPTIMA. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados, materia de este
documento, estard sujeta a las disposiciones legales correspondientes, y a Convenios
especificos que sobre el particular celebren las partes, reconociendo la participacién de quienes
hayan intervenido en Ia realizacién de los mismos.

OCTAVA. En el caso de que por motivo de la ejecucion de los Convenios especificos derivados
del presente Convenio General, se generaran trabajos autorales, la titularidad de los derechos de
autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo
que sea objeto de publicacién, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en
la realizacién del mismo, en términos de la Ley Federal de Derechos de Autor, o la que
corresponda segun sea el caso.

Las partes convienen en que, siendo el caso, las publicaciones de diversas categorias (articulos,
folletos, etc.) asf como las coproducciones y difusién que se llegaren hacer por motivo de los
Convenios especificos que se desprendan del presente instrumento, se realizaran de comun

acuerdo.

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar en sus tareas académicas o de
promocidn, los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento y
los Convenios especificos que se celebren,

NOVENA. Nihguna de las partes podra ceder o transferir total o parcialmente sus derechos ni
sus obligaciones establecidas en el presente Convenio, salvo acuerdo o autorizacion que por
escrito otorgue la otra parte.
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DECIMA. Los responsables de la ejecucion de las acciones del presente Convenio seran
designados por las partes quienes tendran atribuciones para resolver en forma conjunta lo
conducente, en caso de . interpretacién o de dudas, respecto al cumplimiento del presente
Convenio.

£l

Las partes convienen que los términos y condiciones no previstas en este instrumento y que
surjan en el desarrollo de su objeto, seran decididos y resueltos de comun acuerdo entre los
responsables designados por “LA UES” y “EL. ISM”.

DECIMA PRIMERA. E! presente Convenio General de Colaboracién podra ser modificado o
adicionado previo acuerdo entre las partes, a través del correspondiente Convenio Modificatorio
por escrito, el cual obligaré a las partes a partir de la fecha de su suscripcion, asimismo, los
asuntos que no se encuentren expresamente previstos en estas clausulas, seran resueltos de
comun acuerdo, y las decisiocnes que se tomen deberan hacerse por escrito y estaran fimadas
por sus representantes, anexando dichas constancias al presente instrumento como partes
integrantes del mismo.

DE(:IMA SEGUNDA. Las partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que se pudieren derivar en caso de incumplimiento fotal o parcial del presente
Convenio General de Colaboracién o de sus Convenios Especificos, debido acaso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento presenie o futuro, ya sea
fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda
preverse o que aun previéndose no se pueda evitar, incluyendo la huelga o el paro de labores
académicas © administrativas, acorddndose que al desaparecer dichas causas,
inmediatamente se reanudaré el cumplimiento de las obligaciones que sé hubieren establecido.

DECIMA TERCERA. E! presente Convenio tendra una vigencia indefinida contados a partir de la
fecha de su firma, sin embargo, cualquiera de las partes podré darlo por terminado con
antelacion a su vencimiento mediante aviso por esctrito a su contraparte, notificandola con 30
dias naturales de anticipacion; dejando salvo las actividades académicas que en ese momento
se estén llevando acabo, debiendo las partes elaborar el Acta de Conclusion del presente
instrumento juridico, no obstante, los Convenios Especificos que se encuentren vigentes al
momento de la terminacién anticipada deberan continuar hasta su total conclusion, salvo

acuerdo en contrario.

DECIMA CUARTA. Para los efectos del presente Convenio General de Colaboracion, las
partes mantendran su naturaieza juridica, personalidad y derechos en forma independiente,
motivo por el cual no se crean vinculos de sociedad, asociacion, conversion, representacion o
relacion de agencia o comisién entre las partes, ya que dnicamente tendran los derechos y
obligaciones que se establezcan en el presente instrumento.

Asimismo, dicha obligacion se extiende a las personas que cada una de las partes auforice y
contrate, para llevar a cabo los fines relativos al cumplimiento de este Convenio General y los

que se deriven del mismo.

DECIMA QUINTA. Para ia interpretacién y cumplimiento del presente Convenio y, en su caso,
sus Anexos, asi como todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, sera
aplicable la legislacién vigente del Estado de Sonora, y se someten a la jurisdiccion de los
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Tribunales competentes en la ciudad de Hermosillo, Sonora, renunciando al fuero que por
razén de su domicilic presente o futuro pudiera corresponderie.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INTERESADAS Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO RATIFICAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, FIRMANDOSE EN DOS EJEMPLARES EL DIA 24 DEL MES DE MAYO, DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE, EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA.

FIRMAN
“EL ISM” “LA UES”
INSTITUTO SONORENSE DE LAS UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MUJERES " SONORA_}
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Lic. Blanca Luz Saldafia Lopez M/A. Horacio Huerta Ceallos
Coordinadora Ejecutiva : Rector i
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Lic. Ana Ivett Gutiérrez Lépez - Lic. Carlos Calderon Saldaiia
Directora de Programas Secretario General de Planeacion
Sociales
TESTIGO DE HONOR

SIS Tw,

Iiic. Miguel Ernesto Pompa Corella
Secretario de Gobierno

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION GUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
SONGRAY EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES - 24 DE MAYO DE 2017,
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