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DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO SONORENSE
DE LA MUJER, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA BLANCA LUZ SALDANA
LOPEZ, EN SU CARACTER DE COORDINADORA EJECUTIVA Y A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “EL ISM”, Y CUANDO SE MANIFIESTE LA
VOLUNTAD DE LAS PARTES DE MANERA CONJUNTA NOS REFERIREMOS A
AMBAS COMO “LAS PARTES” QUIENES DECIDEN SOMETERSE AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.  DECLARA “LA UNIVERSIDAD” POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL,
EL LIC. FRANCISCO ARTURO CEDENO TORAN:

1.1 Es una Asociacién Civil legalmente constituida bajo escritura no. 3943
pasada ante hotario publico 9 Lic. Rafael Pérez Cardenas, en la ciudad de
Tepic, Nayarit de fecha 22 de marzo 2000 e inscrita en el Registro Publico
del Comercio bajo el nimero 28 volumen 43659, libro 12 seccién |V
asociaciones civiles de fecha 30 de marzo de 2000.

.2 Que tiene entre sus fines: iniciar, promover, fomentar, estimular,
patrocinar, administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales,
de investigacion cientifica y de difusion a la cultura, de acuerdo a su
mision.

.3 Es una asociacion de ensefianza superior con reconocimiento y validez
oficial lo que permite vincular activamente el proceso con la problematica
del desarrollo de la sociedad, colaborando asi con la transformacion de Ia
realidad y a la misma institucion educativa.

1.4 Que su oferta educativa consta de los siguientes planes y carreras:
e Licenciaturas plan ordinario, sabatino y nocturno
v’ Licenciatura en Derecho
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v Licenciatura en Contaduria

v' Licenciatura en Criminologia

v Licenciatura en Arquitectura

v’ Licenciatura en Educacién

v Licenciatura en Psicologia

v' Licenciatura en Gastronomia

e Maestrias
e Doctorados.

¢ Colegio con nivel de secundaria y medio superior.

Que es deseo de su representada el celebrar el presente Convenio, para
efectos de otorgar a “EL ISM”, los servicios de vinculacién que ofrece “
UNIVERSIDAD” y tiene por objeto establecer las bases sobre las cuales
realizaran acciones conjuntas de coordinacién y colaboracién para la operacién
de los programas especificos, de conformidad con lo que se establece en el
presenie acuerdo de voluntades.

Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su el domicilio el ubicado
en Blvd. Luis Encinas No 664 esquina con Felipe Barcenas Colonia Petrolera,
codigo postal 85456 en Guaymas, Sonora.

DECLARA “EL ISM” por conducto de su Coordinadora Ejecutiva.

.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Estatzl, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 5, de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las
Mujeres, publicado en el Boletin Oficial Numero 36, Seccién |, del Estado de
Sonora, de fecha cuatro de mayo de 2017; vigente en esta entidad federativa.

1.2 Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y
faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida econdémica, politica,
cultural y social, alentando su participacién en todos los niveles y ambitos de
decisién competentes, y promoviendo ante las dependencias y entidades de
la administracién publica estatal y municipales los mecanismos necesarios
para transversalizacién en las politicas publicas con perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucién de programas y
acciones coordinadas y conjuntas. —
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.3 Que la Licenciada Blanca Luz Saldafa Loépez, cuenta con las facultades
suficientes para celebrar el presente Convenio en su caracter de
Coordinadora Ejecutiva de “EL ISM”, representacion legal que acredita por lo
dispuesto en el articulo 3°, fraccién V, articulo 20, fraccién IX y tercero
transitorio de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.

1.4 Que tiene establecido su domicilio oficial en Boulevard Paseo Rio Sonora,
S/N, esquina con Comonfort, Edificio Estatal, Tercer Piso, del Centro de
Gobierno, Colonia Villa de Seris, Cédigo Postal 83280, de esta ciudad de
Hermosillo, Estado de Sonora.

Expuesto lo anterior, ambas partes declaran que es de su interés llevar a cabo la
suscripcion del presente acuerdo de voluntades, y han decidido celebrar el
presente Convenio de Colaboracién bajo la observancia de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio tiene por objeto
establecer las bases sobre las cuales realizaran acciones conjuntas de coordinacién y
colaboracion para la operacién de los programas especificos que son operados por el
“EL ISM” para el cumplimiento establecidos conforme al objeto social, acciones que se
realizaran mediante la ejecucién de mecanismos de capacitacion y sensibilizacién
dirigidos a sus trabajadores(as) y alumnos(as), en la forma y términos que para cada
Curso se acuerde; ademas, establecen ambas partes, que el presente instrumento
también formaiiza el compromiso para que en caso de ser oportuno y viable, el
alumnado de ‘LA UNIVERSIDAD” pueda realizar servicio social o practicas en “EL
ISM”.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto establecido en el presente Convenio, “EL
ISM” presentara a “LA UNIVERSIDAD” e programa de capacitacion en el que se
especifican objetivos, contenidos tematicos, criterios de operacién y acreditacion del
curso y la informacién profesional del instructor.

TERCERA.- Derivado dei proposito fundamental que anima la concertacion de este
convenio, las partes adquieren los siguientes compromisos:
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Por parte de “EL ISM”:;

Proporcionar cursos de capacitacién a los participantes, respecto de los
programas denominados “Hombres por la Igualdad y la Construccién de
Nuevas Masculinidades desde una perspectiva de Género” y
“Sensibilizacién para Ia prevencién de la violencia en contra de las
mujeres”, y en general cualquier programa con el que cuente el “EL ISM” y
que pueda desarrollar en conjunto con la “LA UNIVERSIDAD”, siempre y
cuando sea congruente con los objetivos y politicas publicas inherentes al
objeto social del “EL ISM”, de conformidad con los esquemas que se
estabieceran en los anexos respectivos.

Realizar las actividades de capacitacion con el mas alto sentido de
responsabiiidad y en la busqueda de la calidad total en |a formacion de los
trabajadores y personas adscritas a los cursos impartidos.

Los cursos de capacitacién materia de este Convenio se impartiran en los
espacios fisicos que “LA UNIVERSIDAD” y el “EL ISM” determinen, los
cuales deperan cumpiir con las caracteristicas técnicas necesarias para el
desarrollo de las actividades académicas objeto de este convenio y los
honorarios de los instructores, derivados del desarrollo del curso de
capacitacion materia de este acuerdo seran cubiertos por el “EL ISM”.

Proporcionar espacios para que los y las alumnos(as) de “LA
UNIVERSIDAD” realicen su servicio social O practicas profesionales
asignados a los programas del “EL ISM”, en los téerminos de las
convocatorias y los lineamientos que para tal efecto se emitan y se agreguen
como anexo al presente instrumento.

Por parie de “LA UNIVERSIDAD”:

Promover entre su plantilla laboral y alumnado, la participacién en los cursos
de capacitacion aue se deriven, materia de este acuerdo y en la medida de
sus posibilidades para asegurar el desarrollo del mismao.

Proporcionar los espacios necesarios y el numero de alumnos(as) necesarios

para ia integracion del grupo, asi como la relacién de sus datos particulares
en furicién del esquema, contenido y en general del programa de cada curso.
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lll.  Informar al alumnado sobre Ia oportunidad de realizar el servicio social y
practicas profesionales en el “EL ISM” adscritos a programas relacionados
con el objeto de este instrumento.

IV. Bajo los términos y condiciones del presente Convenio, las partes acuerdan
en colaborar de conformidad a sus respectivas competencias, a fin de
establecer la oferta educativa para los afiliados a "LA UNIVERSIDAD” vy sus
familiares directos.

a. Para tales efectos “LA UNIVERSIDAD” Sé compromete a ofrecer los
Servicios Educativos Semi-escolarizados (sabatino) y Escolarizada, en
Licenciaturas, asi como modular nocturno y nivel de secundaria y
preparatoria a partir de la suscripcion del presente documento.

b. Las partes acuerdan que el esquema de becas descrito a continuacién y
del cual se beneficiaran los y las alumnos(as) se aplicara unicamente
sobre el precio de ia colegiatura vigente al momento de la inscripcién, el
cual no incluira los gastos derivados del proceso de admision, libros,
ttulacion u otros.

c. Derivado de lo anterior, los empleados de “EL ISM” recibiran un
descuento del 25% (veinticinco por ciento) aplicable Gnicamente al precio
de las colegiaturas de cada una de las materias inscritas en cualquier
pian, carrera o maestria, y los hijos y familiares directos de los empleados
recibiran un 20% (veinte por ciento) de descuento en colegiaturas.

d. El procedimiento para hacer efectivo el beneficio anterior, tanto a los
afiliados al “EL ISM” y sus familiares directos, sera el siguiente: el “EL
iISM” expedird una carta al agremiado donde se haga constar que
pertenece al mismo y que esta solicitando su ingreso a este programa
como beneficiario, o bien de su familiar directo; El beneficiario entregara
esta carta al departamento correspondiente en “LA UNIVERSIDAD?”, asi
como los demas documentos que para efectos de Ia inscripciéon se le
soliciten.

CUARTA.- Las partes acuerdan en que este Convenio regira los acuerdos de
capacitacion que se deriven del presente y que formaran parte como anexos al mismo y
Se conoceran como Anexos, identificandose con letras alfabéticas consecutivas, en
estos se estableceran fechas de inicio, duracion, especialidad, costo y demas para su
observancia, ademas del mecanismos para la prestacién del servicio social y practicas
profesionales del alumnado de “LA UNIVERSIDAD” y de la oferta educativa que “LA
UNIVERSIDAD" se ofrece a la plantilla laboral de “EL ISM”.
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QUINTA.- “LAS PARTES” manifiestan que entre ellas y los instructores de los cursos
no existiran relacion laboral, por lo que no estan obligados a proporcionar remuneracion
0 prestacion alguna.

SEXTA.- Las partes acuerdan que el costo de inscripcién para cada uno de los cursos
materia del presente Convenio sera cubierto por “EL ISM”.

SEPTIMA.- Los y las instructores(as) y alumnos(as) que participan en las actividades
del presente acuerdo, quedaran expresamente obligados a respetar las disposiciones y
procedimientos estabiecidos por ambas partes para la permanencia en las instalaciones
y el buen uso de los €quipos, necesario para lograr el optimo desarrollo y
aprovechamiento de los cursos.

OCTAVA.- Las partes acuerdan que el presente instrumento tendra una vigencia
indefinida, mientras exista el objeto que lo favorece y las condiciones que lo respaldan,
por lo que en caso de seguirse implementando el curso de capacitacion materia de este
convenio o de otras especialidades que en el futuro se convengan, bastara elaborar un
anexo firmado por ambas partes, en el que se establezca la fecha de inicio, duracion,
especialidad, cosio y demas condiciones para su observancia; los anexos técnicos
(acuerdos especificos) describiran con toda precision las actividades a desarrollar, la
responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto para cada actividad,
personal invoiucrado, instaiaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como
todo lo necesario para determinar la exactitud los fines y alcances de cada uno de
dichos anexos, que saran instrumentos operativos del presente convenio.

NOVENA.- Los cursos se desarrollaran en los lugares e instalaciones que las partes
acuerden, observando que éstos retnan las condiciones requeridas para el
cumplimiento de ios programas, pudiendo ser en las instalaciones de las partes o en las
que a su vez iengan o puedan convenir con otras instancias e instituciones.

DECIMA.- Las paries acuerdan que por ningdn motivo serd modificada la carga de
jornada del insiructor que se establezca de origen en el Convenio Modificatorio, a
MEenos que sea autorizado, previo analisis y justificacion del caso en concreto, por la
“LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA PRIMERA.- Este convenio tendré vigencia indefinida como se sefiala en |a
clausula octava del presente instrumento, sin embargo podra darse por terminado por
voluntad ce cualquiera de las partes, notificando esta determinacioén por escrito para
dejarse sin efectos, notificacién que debera darse con 15 dias de anticipacién, en la
inteligencia de que deberdn cumplirse con las actividades preestablecidas para los

alumnos(as) y los acuerdos pactados en este Convenio. d

e
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DECIMA SEGUNDA.- Este Convenio es producto de la buena fe, de buena voluntad y
libre de cualquier dolo que pudiera invalidarlo, en razén de lo cual, los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento,
seran resueltos de comun acuerdo entre los representantes citados en el preambulo y
de persistir las controversias, de comtn acuerdo designaran un arbitro con forme a los
mecanismos aiternativos de solucién de controversias, y las decisiones que se tomen
se haran constar por escrito.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LOS INTERVINIENTES, Y ENTERADOS DE
SU CONTEN!DO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN EN
TODAS Y CADA IUNA DE LAS PARTES, EN LA CIUDAD DE GUAYMAS, SONORA,
EL DIA 16 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

PCOR “LA UNIVERSIDAD” POR EL “ELI

LIC. FB ISCO ARTURO CEDENO LIG. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ
TORAN dinadora Ejecutiva
Rector

TESTIGO DE HONOR

) V>

LIC. MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA
Secretario de Gobierno
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