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IKSTITUNO SONORENSE SECRETARIA D
DE LAS MULERES DESARROLLO SOCIAL

CONVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA
LIC. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, EN SU CALIDAD DE COORDINADORA
EJECUTIVA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISM”, Y POR LA
OTRA, LA CASA DE LA MUJER INDIGENA “LA PALOMA A.C.”, REPRESENTADO
POR LA C. MA LUZ BORBON RUBIO, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA PALOMA”, Y A QUIENES EN FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, QUIENES ESTAN CONFORMES,
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

En nuestro pais se cuenta con legislacién suficiente en materia de prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres, que contribuye a establecer las
bases necesarias para la actuacion publica en materia de prevencién y atencion
de la violencia contra las mujeres, tales como la reforma al articulo 1 y el
articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Desarrollo Social, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el
Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento; la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos, asi como el Programa Nacional para la Igualdad d
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018, el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2014-2018 y el Programa Nacional para la Prevencién de la Violencia y
la Delincuencia 2014-2018; entre otros.

En el mismo sentido, México ha suscrito diversos instrumentos y tratados
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y
particularmente al de una vida libre de violencia, tales como la Convencién para

la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW
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por sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las
Recomendaciones especificas (subsecuentes) del Comité al Estado mexicano
en materia de violencia contra las mujeres; la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de
Belem do Para) y la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular el 5: Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, en lo que concierne a
la siguiente meta: “eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién
sexual y otros tipos de explotacion”.

Es en el cumplimiento de dichos compromisos institucionales donde se inscribe
el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), como una respuesta especifica del gobierno federal para promover
la formulacién e implementacién de politicas publicas a nivel local para prevenir
y atender la violencia contra las mujeres, en un marco de derechos humanos y
desde la perspectiva de género.

De igual manera, el Programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.2 del
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en el que se establece como prioridad
transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente. Al respecto, las acciones
de este programa se alinean a la Estrategia 2.2.2 del Plan Nacional de
Desarrollo que busca articular politicas que atiendan de manera especifica
cada etapa del ciclo de vida de la poblacién.

En cuanto a las prioridades sectoriales, este Programa se alinea al Objetivo 4
del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el cual tiene como propésito
construir una sociedad igualitaria donde exista acceso irrestricto al bienestar
social mediante acciones que protejan el ejercicio de los derechos de todas las
personas, asi como a la Estrategia 4.4, que busca prevenir y atender la
violencia contra las mujeres y sus allegados a través del fortalecimiento de las
instancias de mujeres en las entidades federativas.
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El Programa es operado por el Instituto Nacional de Desarrollo Social
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(INDESOL) desde el 2006 el cual es un érgano administrativo desconcentrado
de la SEDESOL, que tiene entre sus funciones colaborar con los gobiernos de
las entidades federativas y municipios, mediante acciones de consulta,
asesoria, asistencia técnica, capacitacién y financiamiento, que incidan en el
desarrollo institucional, en materia de politica social y bienestar comun, asi
como fomentar el desarrollo social desde la visién de proteccion integral de los
derechos humanos de las victimas y coadyuvar en su promocion.

El INDESOL, a través del PAIMEF 2017, pretende contribuir a la generacion de
condiciones para el desarrollo humano, el ejercicio de derechos y la plena
inclusion social de mujeres mediante la prevencién y atencién de la violencia de
género, en el entendimiento de que ésta es un factor que atenta contra el
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, impide su acceso a la
igualdad de oportunidades y restringe su incorporacién a los procesos de
desarrollo social, obstaculizando, finalmente, un desarrollo humano sustentable.

En ese sentido, si bien se entiende que la poblacién objetivo del Programa son
las mujeres en situacion de violencia que solicitan los servicios especializados
de atencion del PAIMEF, para revertir esta situacién, derivada de patrones de
desigualdad e inequidad basadas en el hecho de nacer hombre o mujer. Es
fundamental incidir en diversos sectores de la poblacién para promover los

cambios culturales conducentes; ello, toda vez que no son las mujeres las que |

por ellas mismas tienen el problema, sino que esta situacién es resultado de
una construccién social y cultural.

Para ello se busca sensibilizar y promover la generacién de capacidades de las
y los servidores publicos, particularmente quienes tienen a su cargo la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, asi como propiciar
cambios culturales en la poblacién en general y en sectores especificos.

Para este mismo fin, se pretende generar y fortalecer espacios de dialogo a
nivel local y comunitario con diversos actores, tales como las organizaciones de
la sociedad civil y las instituciones académicas.
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Cabe destacar que uno de los rasgos caracteristicos del PAIMEF es que
aborda la atencion de la violencia contra las mujeres desde los ambitos del
desarrollo social y humano y desde la perspectiva de género, por lo cual, dentro
del Presupuesto de Egresos de la Federacién se ubica en el Ramo 20
(Desarrollo Social) y en el Anexo 13 (Erogaciones para la igualdad entre
mujeres y hombres).

El PAIMEF busca establecer vinculos entre los tres érdenes de gobierno de
cara a la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Para ello las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) son consideradas las
ejecutoras del Programa, las cuales operan y promueven acciones a nivel
estatal y municipal que contribuyen a la construccion de una red
interinstitutional que eventualmente permitira el abordaje integral de esta
problematica.

DECLARACIONES

I. “EL ISM” por conducto de su Coordinadora Ejecutiva declara que:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las |
Muijeres, publicado en el Boletin Oficial Numero 36, Seccién | del Estado de
Sonora, el dia jueves 04 de mayo de 2017: y vigente en esta entidad
federativa.

I.2. Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien
y faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida econémica, politica,
cultural y social, alentando su participacién en todos los niveles y ambitos de
decisién competentes, y promoviendo ante las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y municipales los mecanismos necesarios para
transversalizacién en las politicas publicas con perspectiva de género vy
derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de programas y
acciones coordinadas y conjuntas.
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I.3. Que la Lic. Blanca Luz Saldafia Lépez, cuenta con las facultades
suficientes para celebrar el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora
Ejecutiva de “EL ISM” representacion legal que acredita por lo dispuesto en
los articulos 3°, Fraccion V, 20, fraccion IX y Articulo Tercero Transitorio de la
Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.

I.4. Que la C. Coordinadora Ejecutiva, acredita su personalidad con oficio
nimero 03.01.1/ D-527 /17 de fecha 05 de mayo de 2017, que contiene el
nombramiento expedido a su favor por la Lic. Claudia Artemiza Pavlovich
Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora.

I.5. Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el
ubicado en Periférico Norte nimero 328, Colonia Balderrama, C.P: 83130 en el
Municipio de Hermosillo, Sonora.

“LA PALOMA” por conducto de su Presidenta declara que:

I.1. Que es una asociacion civil de acuerdo y con fundamento en la Ley
General de Sociedades Mercantiles y demas Leyes aplicables, con domicilio
fiscal en San Ignacio Cohuirimpo, Navojoa, Sonora.

Il.2. Que acredita su caracter de representante legal de la Asociacién Civil,
denominada “CASA DE LA MUJER INDIGENA LA PALOMA-CAMILPA,
A.C.” mediante Escritura Publica No. 3,329, Volumen XX (Vigésimo) de fecha
10 de Julio 2014, pasada ante la fe del Notario Publico Numero 87 con
ejercicio y residencia en Huatabampo, Sonora. Instrumento que contiene la
protocolizacién del acta constitutiva de la asociacién civil.

I.3. Que tiene por objeto, entre otros promover y difundir los derechos -

humanos particularmente de las mujeres indigenas en la regién de su
cobertura, con énfasis en los derechos a una vida libre de violencia y de salud
reproductiva.

IL.4. Que por acuerdo unanime de las socias se le confirid el cargo de
presidenta honoraria de la asociacién a Ma Luz Borbén Rubio con los mas
amplios poderes que en derecho corresponda.

I.5. Que para efectos del presente instrumento, confirma como su domicilio el
ubicado en Ramén Z. Teran #12 y Zapata, en la comunidad de San Ignacio
Cohuirimpo, Navojoa, Sonora.
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EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES DECLARAN QUE ES DE SU INTERES
LLEVAR A CABO LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES, Y
HAN DECIDIDO CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL BAJO LA OBSERVANCIA DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. EI| Objeto de este Convenio es el de Fortalecer la Capacidad Operativa de la
Casa de la Mujer Indigena la Paloma-Camilpa A.C., por lo que “EL ISM” se obliga a
contratar los servicios de dos profesionistas en las areas de Trabajo Social y Psicologia
con recursos del Programa Federal “PAIMEF 2017”, para dar apoyo gratuito en el centro
de atencion “LA PALOMA” a mujeres en situacion de violencia Y, en su caso, a sus hijas
e hijos.

SEGUNDA. Ambas partes acuerdan que el uso y disfrute de dicha prestacién profesional
descrita en la clausula anterior, sera destinada para ejercer dichas profesiones Unica y
exclusivamente para los servicios profesionales que se prestan en la CASA DE LA
MUJER INDIGENA LA PALOMA-CAMILPA A.C., ubicado en la comunidad de San
Ignacio Cohuirimpo, Navojoa, Sonora

TERCERA. EL presente instrumento tendra una vigencia de 6 (seis) meses, sera del 01
de junio hasta el 31 de diciembre del dos mil diecisiete, sin embargo podra darse por
terminado anticipadamente mediante acuerdo de las partes o bien, a peticion de “EL
ISM” por cualquiera de las siguientes causas:

a) Cuando “LA PALOMA” deje de perseguir los fines para los que fue
creado.

b) Cuando por cualquier motivo deje de operar como institucién de ayuda
para las mujeres y sus hijas e hijos menores en situacién de violencia,
segln las disposiciones de la vertiente “C” de las Reglas de Operacion
del programa PAIMEF 2017, que emite el Instituto Nacional de Desarrollo
Social (Indesol).

¢) Por incumplimiento de “LA PALOMA” de cualquiera de las clausulas
establecidas en este instrumento.

CUARTA. “LA PALOMA” se obliga a no ceder a terceros, por ningin motivo el derecho
del servicio materia del presente instrumento; a no alterar sus funciones sin autorizacién
expresa de “EL ISM”.

QUINTA. “EL ISM” se reserva el derecho de realizar periédicamente visitas de inspeccion
al albergue, con el propésito de verificar que ejerza sus funciones la prestadora de
servicios.
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SEXTA. El presente instrumento podra ser modificado por mutuo acuerdo de “LAS
PARTES”, a peticion de cualquiera de ellas, previa solicitud por escrito con por lo menos
treinta dias naturales de anticipacion. Para tal caso, las modificaciones obligaran a las
partes a partir de la fecha de firma del Convenio modificatorio correspondiente.

SEPTIMA. “LAS PARTES”, acuerdan que las controversias surgidas de la interpretacion
y cumplimiento del presente instrumento seran resueltas de comun acuerdo por escrito a
través de las personas que designen para ello. En caso contrario, manifiestan someterse
formalmente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales del fuero comun de esta
ciudad de Hermosillo, Sonora: renunciando a cualquier otro fuero que por razén de su
domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INTERESADAS Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO RATIFICAN EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES,
FIRMANDOSE EN DOS EJEMPLARES EL DIA 02 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE, EN CAJEME, CIUDAD OBREGON SONORA.

/

POR EL “EL ISM” POR "LA PALOMA"
g
r\_: L\
e .
LIC. BLANCA/LUZ/SALDANA LOPEZ C. MA LUZ BORBON RUBIO
COORDINADORA EJECUTIVA PRESIDENTA
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