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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA “ESCUDO
CIUDADANO”, CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU SECRETARIO LIC. ADOLFO GARCIA MORALES, ASISTIDO POR EL LICENCIADO JUAN
PABLO ACOSTA GUTIERREZ, COORDINADOR ESTATAL DE VINCULACION, Y EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUIJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL ISM”,
REPRESENTADO POR LA LICENCIADA BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, EN SU CARACTER DE
COORDINADORA EJECUTIVA Y A QUIENES EN LO SUCESIVO EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

l.-En el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, se establece como Eje Estratégico I, Sonora
en Paz y Tranquilidad "Gobierno Garante del Estado de Derecho, la seguridad vy la paz
social”, como tercer reto "Fortalecer la seguridad Publica y promover la participacién
ciudadana para la prevencién del delito", que contempla como Estrategias: Implementar
un modelo integral de prevencién social del delito enfocado a la ciudadana, cuyas lineas de
accion son las siguientes: Implementarla transversalidad de las acciones de gobierno, para
acompafiar e integrar a la sociedad civil en la prevencién del delito; fomentar la
participacion social centrada en la cooperacién entre el gobierno y sociedad, haciendo al
ciudadano el objeto central de las politicas publicas en seguridad y prevencién; mejorar los
mecanismos de participacion ciudadana en los programas de Gobierno; Mejorar los
mecanismos de participacion ciudadana en los programas de Gobierno; Promover el
fortalecimiento de la educacidn civica, la construccion de valores y el desempefio del buen
ciudadano ; promover el respeto y la tolerancia de los derechos, valores, cultura e ideologia
de la poblacién vulnerable.

Il.-La ley de seguridad publica en su articulo 2°, establece entre otras cosas, que el Sistema
Estatal de Seguridad Publica también contara con un Programa Estatal de Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia, el cual deberé contener: I. El diagnéstico de los factores
crimindgenos; Il. Las bases de la participacién de la comunidad en la ejecucién del Programa
Estatal de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia; lll. Los mecanismos de
evaluacion de las acciones que se llevan a cabo; IV. La prevision de recursos que resulte
necesaria.

lll.- Igualmente la mencionada Ley en su articulo 3°, establece que se entiende por
Seguridad Publica la funcién a cargo del Estado y los municipios, tendiente a salvaguardar
la integridad y los derechos de las personas, las libertades, la paz y el orden publico,
comprende la prevencién especial y general de los delitos, la investigacién para hacerla
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efectiva, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la investigacion vy la
persecucion de los delitos y la reinsercién social del individuo, en términos de esta Ley, en
las respectivas competencias establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La funcién de la Seguridad Publica es una responsabilidad conjunta, que desarrollaran en
sus respectivos ambitos de competencia, el Estado y los municipios, por conducto de las
instituciones de policia, Procuraduria General de Justicia del Estado, de los tribunales y de
las autoridades responsables de la ejecucion de penas, de las autoridades competentes en
materia de justicia para adolescentes y de las encargadas de aplicar medidas de seguridad
para inimputables, asi como por las deméds autoridades que en razén de sus atribuciones
deban contribuir directa o indirectamente al objeto de esta Ley.

También intervendran, coordindndose, los sistemas educativos, de salud, de proteccién
civil, de saneamiento ambiental, de cultura, del deporte, de proteccién a la mujer, de
proteccion a la familia, representantes de la Procuraduria General de la Republica,
representantes de la Policia Federal y cualquier otro que coadyuve a la preservacién de la
Seguridad Publica.

IV.- La referida Ley en su articulo 73, establece como politica publica el Programa Estatal de
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, el cual buscara contrarrestar los factores
criminégenos e impulsar una vida comunitaria en armonia y tranquilidad, a través de la
promocion de la cultura, de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos vy el
derecho de los sonorenses a una vida libre de adicciones y violencia, sustentandose en tres
ejes fundamentales: |. La transversalidad de sus acciones y programas; II. La participacién
activa de la comunidad y; lIl. La publicacién de la informacién delictiva georreferenciada.

V.- Atendiendo las disposiciones del articulo 74 de la multicitada Ley, el Programa Estatal
de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, deberd incluir dentro de sus
subprogramas como minimo: Mecanismos para incorporar contenidos relativos a la
prevencion del delito en los programas educativos, de salud, de desarrollo social y de
desarrollo integral de la familia; Mecanismos enfocados a la prevencién de la violencia en
todos los ambitos, incluyendo a la que afecta a la comunidad, los jévenes, a los nifios y nifias
y a los adultos mayores, asi, como cualquier tipo de violencia que sea ejercida contra
personas de grupos vulnerables y mecanismos enfocados a la prevencién del consumo de
alcohol, drogas y de cualquier otra sustancia adictiva.

Con el Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia “ESCUDO
CIUDADANQ”, se busca recuperar la seguridad y la armonia de las comunidades y los
habitantes de Sonora, teniendo como componentes: formacién, Cultura, Valores y
mecanismos enfocados a la prevenciéon de adicciones; Infraestructura fisica y social;
Coordinacién y Comunicacién Social y Comunidades Seguras.
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DECLARACIONES

I. Declara “LA SECRETARIA” por conducto de su Secretario:

I.1 Que el Lic. Adolfo Garcia Morales, acredita la personalidad juridica con el nombramiento
de fecha 13 de septiembre de 2015, otorgado por la C. Gobernadora del Estado de Sonora,
Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, nombramiento que bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que no le ha sido revocado y acude a la firma del presente instrumento con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, Fraccién XI y 34 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, 6° de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora, asi como el articulo 5° del Reglamento Interior del Secretario Ejecutivo de Seguridad
Publica, aplicable de conformidad con el articulo Tercero Transitorio del Decreto que
Reformay adiciona diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora publicado en el boletin oficial del Gobierno del Estado, nimero 3, Seccion |, Tomo
CLXXXVIII, de fecha 11 de julio de 2011.

1.2 Que el domicilio de “LA SECRETARIA” para los efectos del presente Convenio es Blvd.
Luis Encinas y Paseo de las Praderas No. 400, Col. Valle Verde, C.P. 83200, de la ciudad de
Hermosillo, Sonora.

Il.- Declara “EL ISM” por conducto de su Coordinadora Ejecutiva:

Il.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial
Numero 36, Seccién | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo de 2017; y vigente en
esta entidad federativa.

I.2. Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten
la plena incorporacién de la mujer en la vida econémica, politica, cultural y social, alentando
su participacién en todos los niveles y ambitos de decisién competentes, y promoviendo
ante las dependencias y entidades de la administracién puiblica estatal y municipales los
mecanismos necesarios para transversalizacién en las politicas publicas con perspectiva de
géneroy derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucién de programasy acciones
coordinadas y conjuntas.

I1.3. Que la Licenciada Blanca Luz Saldafia Lopez, cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva de “EL ISM”
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representacion legal que acredita por lo dispuesto en los articulos 3° Fraccidn V, 20 fraccién
IX y Articulo Tercero, Transitorio de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.

I.4. Que la C. Coordinadora Ejecutiva, acredita su personalidad con oficio nimero 03.01.1/
D-527 /17 de fecha 05 de mayo de 2017, que contiene el nombramiento expedido a su favor
por la Lic. Claudia Artemisa Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de
Sonora.

I.5. Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el ubicado en
Boulevard Paseo Rio Sonora S/N, esquina con Comonfort, Edificio Estatal, Tercer Piso, del
Centro de Gobierno, Colonia Villa de Seris, Cédigo Postal 83280 el ubicado en el Municipio
de Hermosillo, Estado de Sonora.

lil.- Declaran “LAS PARTES”:

III.1 Que a fin de cristalizar la Coordinacién y lograr los objetivos de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado y el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 y con el Programa Estatal
de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia “ESCUDO CIUDADANO”, han decidido
celebrar el presente convenio de Coordinacién Interinstitucional, de conformidad con las
declaraciones anteriores, reconociendo su personalidad juridica y la capacidad legal que
ostentan, asimismo conocen el alcance y contenido de este Convenio y estan de acuerdo
en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio tiene por objeto establecer
las bases y criterios sobre los cuales realizaran acciones conjuntas de coordinacion y
colaboracion para la operacién de los programas especificos que se promueven en el marco
del Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia “ESCUDO
CIUDADANO”, asi como acordar y establecer las condiciones necesarias para implementar
y fortalecer las estrategias, programas y acciones de Igualdad de Género y Acceso de las
Mujeres a una ida Libre de Violencia a cargo de “ISM”.

SEGUNDA.- La “LA SECRETARIA” y “EL ISM” celebran el presente acuerdo de voluntades
con el propdsito de organizar la participacidn de los jévenes, padres de familia, y comunidad
en general, en acciones de prevencion del delito y conductas antisociales que se promueven
con base al objeto de este convenio sefialado en la Clusula Primera, con especial interés a
acciones dirigidas a prevenir la violencia hacia las mujeres en Sonora.

TERCERA.- “LA SECRETARIA” y “EL ISM”, acuerdan, que para los fines mencionados en la
cldusula primera de este instrumento, realizardn conjuntamente una estrategia de
percepcién mediante la aplicacion de encuestas, con base en el formato tipo que acuerden
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ambas partes, con el fin de obtener informacién estadistica y geo-referenciada de los
municipios de Hermosillo, Cajeme Guaymas , Empalme, Navojoa, Etchojoa, Huatabampo,
Magdalena, Nogales, Agua Prieta, Caborca, San Luis Rio Colorado y Puerto Pefiasco; dicha
informacion servird como base para la implementacién de estrategias relacionada con el
objeto social de ambas Instituciones.

Tanto la estrategia, como el formato tipo de encuesta serén acordadas y disefiadas por
“AMBAS PARTES“, para lo cual se designara a los responsables coordinar y ejecutar esta
accion, quienes elaboraran el programa especifico en relacién a este instrumento.

CUARTA.- “EL ISM” se compromete a proporcionar cursos de capacitacién al personal de
“LA SECRETARIA” , que se encuentre realizando funciones relacionadas con los perfiles de
las carreras de Derecho, Psicologia y Trabajo Social, respecto de los programas
denominados “Hombres por la Igualdad y la Construccién de Nuevas Masculinidades desde
una perspectiva de Género” y “Sensibilizacién para la prevencion de la violencia en contra
de las mujeres”, y en general cualquier programa con el que cuente “EL ISM” y que puedan
desarrollar en conjunto, siempre y cuando sea congruente con los objetivos y politicas
publicas inherentes al objeto social de “LAS PARTES” de conformidad con los esquemas que
se estableceran en los anexos respectivos. Dicha capacitacion se realizara con el mas alto
sentido de responsabilidad y podr3 ser extensivo al resto del personal de “LA SECRETARIA”.

QUINTA.- “LAS PARTES” que en este convenio intervienen, se comprometen a aportar, en
medida de sus posibilidades, recursos financieros y/o humanos para lograr las acciones que
de acuerdo a sus atribuciones les permitan contribuir a los fines del presente convenio.

SEXTA.- “LAS PARTES” convienen en que los eventos que se programen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio, seran conforme a la logistica que en cada caso se
determine por cada una de las partes que suscriben el presente documento.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” intervinientes en el presente instrumento juridico, se
comprometen a designar por parte de “LA SECRETARIA” al Lic. Juan Pablo Acosta Gutiérrez,
Coordinador Estatal de Vinculacién y por parte de “EL ISM”, designard mediante oficio
posterior a la firma del presente, respecto de la accién en especifico a que se refiera,
quienes fungiran de enlaces responsables, facultados para brindar atencién respecto al
seguimiento de las acciones, quienes tendran atribuciones para resolver las posibles
problematicas que se presenten en el desarrollo de los programas especificos del presente
Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que en caso de ser necesario pueden modificar lo

convenido en las presentes clausulas, o bien ampliar el contenido del mismo, lo que se
debera asentar por escrito.
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NOVENA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y durard
hasta el dia 12 de septiembre de 2021 o hasta que alguna de las partes convenga en
interrumpirlo, por lo cual la parte que desea darlo por terminado deber4 informar a la otra
por escrito su decisién, con 30 dias de anticipacion.

DECIMA.- “LAS PARTES” convienen que en el presente instrumento no existe error, dolo,
violencia, mala fe, o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiese implicar su
nulidad.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal de todas y cada una de las

declaraciones y clusulas de este convenio, lo firman por duplicado, al calce y al margen de
conformidad en Ciudad Obregdn, Sonora el dia 13 de Septiembre del 2017.

Por “EL ISM”

LIC. ADOLFO GARCIA MORALES
Secretario de Seguridad Publica

Qe

LIC. JUAN PABLO ACOSTA GUTIERREZ LICDA. ANA IVETT GUTIERREZ LOPEZ
Coordinador Estatal de Vinculacién Directora de Programas Sociales

Péagina 7 de 7




-

X Gobierno del ii;n_.::s.rs::ar':'ad d Publi E
¢ ~ Estado de Sonora TSP Fintics

E CIUDADANO

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA Y
EL CENTRO UNIVERSITARIO DE SONORA

ISM

INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES

TESTIGO DE HONOR

L.

|

C. FAMUX CHAVEZ
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