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DE LAS MUJERES

CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ITERINSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR CONJUNTAMENTE PROGRAMAS DE APOYO PARA EL
PERSONAL DIRECTO DEL ORGANISMO OPERADOR AGUA DE HERMOSILLO,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ORGANISMO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA C. DRA.
MARIA VICTORIA OLAVARRIETA CARMONA Y POR LA OTRA EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES EN LO SUCESIVO “EL ISM", REPRESENTADO
POR SU COORDINADORA EJECUTIVA LA C. LICDA. BLANCA LUZ SALDANA
LOPEZ Y EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, MISMAS QUE
ESTAN DE ACUERDO EN SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

|.- DECLARACIONES.

A) “EL ORGANISMO?” a través de su Directora General declara:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora nimero 51 Seccion |, el 26 de
diciembre de 2011.

2.- Que la C. DRA. MARIA VICTORIA OLAVARRIETA CARMONA, acredita el caracter
con el que comparece en este acto con nombramiento de fecha de 20 de Septiembre
de 2018, que le otorgara la Junta de Gobierno del Organismo Operador Municipal Agua
de Hermosillo, con fundamento en la fraccion | del articulo 76 y fraccion V del articulo 79,
de la Ley 249 de Agua del Estado de Sonora.

3.- Que ostenta poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion, poderes
laborales, cambiarios, bancarios y para actos de dominio, conferidos con todas las
facultades especiales que requieran clausula especial conforme a las disposiciones legales,
dentro de las cuales se encuentra la de celebrar contratos y convenios ante empresas y/o
particulares y en general todos aquellos actos tendientes a la administracion de la unidad;
facultades otorgadas ante la fe de la C. LICDA. ROMELIA RUIZ CAZARES, titular de la
Notaria Publica No. 46, establecidas mediante Escritura Publica No. 15513, Volumen
207, del dia 28 de Septiembre del aio 2018, encontrandose inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de este distrito judicial en el estado de
Sonora, en la Seccion Registro de Personas Morales, Libro Uno, Numero de P
Inscripcion 15500, del volumen 1019, con fecha del 16 de octubre del 2018. / L.
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4.- Que tiene establecido su domicilio en Boulevard Luis Encinas y Avenida Universidad,
colonia Universidad, Cédigo Postal 83067, en Hermosillo, Sonora, mismo que senala para
que se le practiquen las notificaciones, aun las de caracter personal y para todos los fines
y efectos legales de este convenio mientras no senale por escrito otro distinto.

5.- Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico es: AHE-020124-U84.

B) “EL ISM", a través de su Coordinadora Ejecutiva, declara que:

1.- Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 5° de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en
el Boletin Oficial Numero 36, Seccion | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo
de 2017; y vigente en esta entidad federativa.

2.- Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten
la plena incorporacién de la mujer en la vida econémica, politica, cultural y social,
alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de decisiébn competentes, y
promoviendo ante las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipales los mecanismos necesarios para transversalizacion en las politicas publicas
con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion
de programas y acciones coordinadas y conjuntas.

3.- Que la LICDA. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, cuenta con las facultades
suficientes para celebrar el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora
Ejecutiva de “EL ISM” representacion legal que acredita por lo dispuesto en los articulos
3°, fracciéon V, 20, fraccion IX y Articulo Tercero, Transitorio de la Ley del Instituto
Sonorense de las Mujeres.

4.- Que la C. Coordinadora Ejecutiva, acredita su personalidad con oficio nimero
03.01.1/ D-527 /17 de fecha 05 de mayo de 2017, que contiene el nombramiento
expedido a su favor por la LICDA. CLAUDIA ARTEMISA PAVLOVICH ARELLANO,
Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora.

5.- Que senala como su domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el ubicado

en Periférico Norte nimero 328, esquina con Ignacio Romero, Colonia Balderrama
C.P. 83130 del Municipio de Hermosillo, Sonora.
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EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN
ASUMIR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN AL CELEBRAR EL
PRESENTE CONVENIO, CON SUJECION A LAS SIGUIENTES:

Il.- CLAUSULAS.

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es establecer las bases generales de
colaboracion, entre “EL ORGANISMO”, y “EL ISM” para que conjuntamente realicen, a
titulo enunciativo las actividades de programas de apoyo psicolégico y Legal, asi como
impartir capacitaciones para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, asf como
fomentar el desarrollo personal y humano de las mujeres que forman parte la plantilla de
“EL ORGANISMO” de acuerdo a:

1. Sesiones establecidas los dias viernes para aquellas empleadas de sexo
femenino que no se encuentren en su jornada laboral y que previamente hayan
acordado tener la sesion de apoyo psicolégico o legal a la cual con 3 dias de
anticipacion la hayan reservado mediante el procedimiento establecido.

3 En el horario establecido de atencion.
3. La duracién de la asesoria por empleada no debera de ser mayor a 1 hora.

4. “EL ISM”, desarrollara e implementara cursos de capacitacién sobre perspectiva
de género y prevencion de la violencia contra las mujeres solicitadas por parte de “EL
ORGANISMO”.

SEGUNDA .- “EL ORGANISMO”, enterara a "EL ISM" por escrito de su involucramiento
y sus necesidades con cualquiera de las actividades mencionadas en el presente
Convenio; mismos que deberan ser aprobados por “EL ORGANISMO” mismo que
realizara la solicitud por escrito cuando menos con 15 dias de antelacion.

TERCERA.- “LAS PARTES” acuerdan que las acciones generadas al amparo del
presente instrumento seran realizadas a titulo gratuito, mediante acuerdos especificos
en los que se definiran con toda precisién las actividades a desarrollar, los lugares
involucrados, la participacion de las empleadas a recibir la capacitacion, asesoria y/o
apoyo, el personal del Organismo que supervisara en forma previa el servicio a otorgarse
y durante el mismo de acuerdo a sus posibilidades en infraestructura y equipamiento con
el que cuenta “EL ORGANISMO”.
Pagina3de6 "‘.. s
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CUARTA.- “EL ISM” se compromete a enviar a “EL ORGANISMO”, de forma mensual,
un informe general de los casos tratados durante las sesiones, cuidando la privacidad de
los empleados, asi también informara de aquellas situaciones que pongan en riesgo la
integridad del mismo empleado, sus companeros algun funcionario del Organismo o sus
instalaciones.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan en que el personal aportado por cada una, para la
realizacion del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella
que lo empled, por ende cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto,
y en ningun caso seran consideradas como patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios,
obligandose la parte empleadora a responder por las reclamaciones que pudieran
presentar en contra de la otra parte por tales conceptos.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que la Informacion Confidencial es y seguira siendo
propiedad de “EL ORGANISMO” y/o sus afiliadas quienes se reservan el derecho y
facultad de proteger sus derechos bajo tales patentes, derechos de autor, marcas
comerciales o informacién comercial.

SEPTIMA.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudieran causarse COmo
consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor, particularmente por el paro de labores
administrativas; en la inteligencia de que una vez desaparecidas las causas que
motivaron la suspension, se reanudaran las actividades hasta su conclusion en la forma
y términos que determinen las partes.

OCTAVA.- “EL ORGANISMO” se ofrece a prestar sus instalaciones; Aulas de
Capacitacién, sala de juntas u oficinas, siempre y cuando “EL ISM" realice la solicitud
para escrito por lo menos 15 dias habiles antes, y se encuentren disponibles.

NOVENA.- La interpretacion y cumplimiento del contenido y alcance del presente
Convenio, se resolveran de comun acuerdo por las partes, para lo cual se formara una
comision integrada con representantes de las mismas.

DECIMA.- El presente Convenio tendra una vigencia por 1 ano, contados a partir de su

fecha de firma y dejara de surtir efectos cuando asi lo determinen las partes de comun

acuerdo, o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra su decision de darlo por

terminado, caso por el cual cesaran los efectos 30 dias después de recibida la

notificacion siempre y cuando no se encuentren obligaciones pendientes de cumplir y sin /

perjuicio de cumplimiento de los Acuerdos Especificos que se encuentren. /\V}“?
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DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que, a la terminacion del presente
Convenio, deberan de cumplir todas y cada una de las obligaciones pactadas en este
documento, siempre que a la fecha de terminacién se encuentren pendientes de realizar.
La terminacion del presente Convenio no afectara la conclusion de los Acuerdos
Especificos que estén vigentes, salvo que las partes lo acuerden de otra forma.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan en que cualquiera de ellas podré
rescindir el presente Convenio de Colaboracion, sin necesidad de declaracion judicial en
cualquier tiempo y sin responsabilidad alguna, notificando a su contraparte con treinta
dias naturales de anticipacion a la fecha en que operara la rescision, cuando no se
cumpla cualesquiera de las clausulas contenidas en el mismo por la otra parte.

En caso de que se notifique la rescision en los términos de la presente clausula, la parte
que resulte notificada contara con un plazo de quince dias naturales, contados a partir
de la fecha en que reciba la notificacion, para exponer lo que a su derecho convenga
respecto de la causa que motive la rescision o del incumplimiento de sus obligaciones.
Si transcurrido dicho plazo la parte notificada no manifiesta nada en su defensa, o si
después de analizar las razones aducidas por ésta se estima que las mismas no son
satisfactorias, surtira sus efectos plenamente la rescision.

La rescision del presente Convenio no afectara la conclusion de los Acuerdos Especificos
que esten vigentes, salvo que las partes lo acuerden de otra forma.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es
producto de la buena fe de ambas organizaciones, por lo que los titulares se obligan a
realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento.

Para el caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento,
voluntariamente y de comun acuerdo, designaran un arbitro para que decida acerca de
la controversia surgida.

En caso de no llegar a un acuerdo mutuo sobre las controversias a pesar de la
intervencién de un arbitro, las partes aceptan que para la interpretacion y cumplimiento
del presente Convenio y para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, por lo tanto las partes renuncian al fuero que pudiera corresponderle por razon
de su domicilio presente o futuro.
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ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION, LO RATIFICAN Y FIRMAN DE COMUN ACUERDO ELDIA 06 DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO,

SONORA.

POR “EL ORGANISMO”: POR “EL ISM”:

—

DRA. MARIA VIC‘}‘ORIA OLAVARRIETA CARMONA
/Directora General.

TESTIGOS:

LICDA. CELIDA TERESA LOPZ ARDENAS LICDA. LUCIA MARGARITA LOMELIN LOPEZ
Directora de Programas Sociales.

LIC. GUILLERM Muﬂoz FIERRO.
Director de Recursos Humanos.

T.S. ROSAYGELA-MARTINEZ ESPINOZA.
Sria. Gral. Del Sindicato de Trabajadores
De Agua de Hermosillo.
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