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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO, EN LO
SUCESIVO EL “INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. GERARDO OCHOA
SALCIDO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISM”,
REPRESENTADA POR LA LCDA. BLANCA LUZ SALDARNA LOPEZ, EN SU CARACTER DE
COORDINADORA EJECUTIVA, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES
DENOMINARA LAS “PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:
DECLARACIONES
I Del “INSTITUTO”:
1. Que es un plantel educativo, adscrito al Tecnolégico Nacional de México, de conformidad

con el articulo 1°, parrafo sequndo, del Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, por el que la
Secretaria de Educacion Pablica ha venido impartiendo la educacion superior y la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

. Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnoldgico Nacional de México, participa

en la prestacion, desarrollo, coordinacion y orientacion de los servicios de educacién superior
tecnoldgica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; asi como de educacion continua
y otras formas de educacion que determine el Tecnoldgico Nacional de México, con sujecion a
los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en
el articulo 3°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segtn lo establecido
en el articulo 2°, fraccion |, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014.

Que en cumplimiento del objeto del Tecnolégico Nacional de México, forma profesionales e
investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos que les proporcionen
las habilidades para la solucion de problemas, con pensamiento critico, sentido etico, actitudes
emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para la incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos que contribuyan al desarrollo nacional y regional, de conformidad con
el articulo 2°, fraccion |1, del Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014.
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1.8.

1.9.

Que tiene como misién Somos una Institucion cuyo compromiso es formar profesionales
emprendedores, comprometidos, con un alto sentido humano y de competencia, capaces de
crear, desarrollar, innovar; con visién hacia el desarrollo sustentable, tecnolégico, social y
econémico que demanda el entorno globalizado.

Una Institucion fortalecida por un sistema cohesionado con capacidad de respuesta a las
poliicas emanadas del Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica
mediante sus areas sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion y apoyada por un
equipo de trabajo con un alto sentido de servicio.

Que el articulo 8°, fraccion I, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México,
publicado en la fecha y en el érgano informativo referido en las declaraciones precedentes, se
establece que el Director General del Tecnolégico Nacional de México, puede delegar su
facultad para celebrar convenios, bases de coordinacion, acuerdos institucionales y toda clase
de instrumentos juridicos relacionados con el objeto y atribuciones del Tecnolégico Nacional
de México, a servidores pliblicos subalternos.

Que el entonces Dr. Enrique Femnandez Fassriacht, en su caracter de Director General del
Tecnolégico Nacional de México, mediante el oficio o circular 0017/2015 de fecha 29 de abril
del 2015 delegé en las Directoras y Directores de los Institutos Tecnologicos Federales y
Centros adscritos al Tecnologico Nacional de Meéxico, la facultad para suscribir el presente
instrumento juridico.

Que el M.C. GERARDO OCHOA SALCIDO, actualmente desempefia el cargo de Director
del “INSTITUTO”, segun consta en su nombramiento contenido el oficio con folio 001, de
fecha 15 de Febrero del 201 9, expedido a su favor por el DR. FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ Subsecretario de Educacion  Superior, asumiendo las
responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con los compromisos acordados
en el presente convenio.

Que el plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las
instalaciones adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e
idonea para la ejecucion, desarrollo y cumplimiento del presente instrumento juridico.

1.10. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Avenida

Tecnoldgico S/N, colonia El Sahuaro, C.P, 83170, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México.
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Il. De “EL ISM”:
Il.1. Que es un organismo publico descentralizado de Ia Administracion Publica Estatal, con

1.2,

I1.3.

1.4,

IL.5.

personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial NGmero 36,
Seccion | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo de 2017; y vigente en esta entidad
federativa.

Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena
incorporacion de la mujer en la vida econémica, politica, cultural y social, alentando su
participacion en todos los niveles y ambitos de decision competentes, y promoviendo ante las
“EL ISM” y entidades de la administracion publica estatal y municipales los mecanismos
necesarios para fransversalizacion en las politicas publicas con perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres, a partir de Ia ejecucion de programas y acciones
coordinadas y conjuntas.

Que la Licenciada Blanca Luz Saldafia Lopez, cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva de “EL ISM"
representacion legal que acredita por lo dispuesto en los articulos 3°, fraccién V, 20, fraccion
IX'y Articulo Tercero, Transitorio de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.

Que la C. Coordinadora Ejecutiva, acredita su personalidad con oficio nimero 03.01.1/ D-527
/17 de fecha 05 de mayo de 2017, que contiene el nombramiento expedido a su favor por la
Lcda. Claudia Artemisa Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora.
Que sefiala como su domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el ubicado en
Periferico Norte nimero 328, esquina con Ignacio Romero, Colonia Balderrama C.P. 83130 del
Municipio de Hermosillo, Sonora.

De las “PARTES”:
I111. Que el presente convenio marco de colaboracion, asi como los convenios especificos que del

mismo deriven, se regiran por los términos y condiciones previstas en este instrumento juridico.

lII.2. Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para

celebrar el presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que
anteceden.

l11.3. Que actian sin dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera

afectar la validez de este convenio de colaboracion.
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De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebra el presente
convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracion académica, cientifica y
tecnologica entre las “PARTES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir
el maximo desarrollo en la formacién y especializacion de recursos humanos: investigaciones
conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico: intercambio de informacion; asi como asesoria
técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés para las “PARTES”, cuyos
compromisos y términos se definiran en convenios especificos de colaboracion derivados del
presente instrumento.

SEGUNDA. ALCANCES

Las “PARTES” acuerdan que los alcances del presente convenio involucran los aspectos que se
detallan a continuacion:

A. Formacion y especializacion de recursos humanos.

a. Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes de la “INSTITUCION” para
desarrollar su servicio social y/o residencias profesionales en las instalaciones de “EL
ISM, en proyectos derivados de este instrumento, de conformidad con la normatividad
en materia de servicio social y/o residencia profesional.

b. Promover y llevar a cabo estancias temporales de docentes e investigadores que asi lo
deseen para realizar proyectos en las instalaciones de la otra parte a la cual se
encuentran adscritos.

¢. Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias, simposios,
exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que
sean de interés para el personal de las “PARTES”, asi como para terceros.

d. Realizar visitas guiadas con fines informativos o didéacticos.

B. Investigaciones conjuntas.

a. Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion e innovacion cientifico-tecnoldgicas en
las &reas de interés para ambas partes.

b. Incluir a profesores investigadores mexicanos y extranjeros de reconocida experiencia
profesional para desarrollar los proyectos de investigacion y desarrollo cientifico-
tecnoldgico, humanistico y cultural, para que participen en proyectos conjuntos.



C. Desarrollo tecnolégico y académico.

a. Desarrollar tecnologia de manera conjunta para contribuir a la solucion de problemas
regionales.

b. Proporcionar servicios tecnolégicos ylo trabajos técnicos especializados de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de los solicitantes.

¢. Prestar servicios en materia de formacién de recursos humanos, cooperacion y
desarrollo académico para la formacion de grupos de expertos.

d. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarrollo
tecnologico y la innovacion en el pais.

e. Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos de
especializacion, actualizacion profesional, diplomados y posgrados, que permitan Ia
formacién de los cuadros profesionales altamente especializados.

D. Intercambio de informacion.

a. Las “PARTES” acuerdan en intercambiar informacién cientifica, técnica, estadistica,
que permita la realizacién de estudios o investigaciones en materias de interés mutuo
que faciliten los intercambios académicos y de estudiantes, guardando siempre la
secrecia necesaria frente a terceros.

E. Asesoria técnica o académica.

a. Esta colaboracion se dara a peticion expresa de las “PARTES” mediante acuerdo
mutuo sobre los términos y las condiciones que regiran las asesorias, en cada caso
concreto, segun se establezca en el respectivo convenio especifico de colaboracion.

F. Publicaciones.

a. Cuando lo juzguen pertinente, las “PARTES” efectuaran y promoveran la publicacion
de los trabajos realizados conjuntamente, asi como las demas obras que sean de su
interes, conforme a lo establecido en la clausula novena de este documento.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

Para la ejecucion de los aspectos sefialados y las actividades a que se refiere la clausula anterior,
las “PARTES” celebraran convenios especificos de colaboracion en los cuales se detallara con
precision las actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichos instrumentos
seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar a las “PARTES”.
Las actividades de los convenios especificos derivados de éste deberan de considerar de manera
enunciativa mas no limitativa lo siguiente:



Objetivo(s) del proyecto de intercambio académico.

Fines y titulos del proyecto o de la obra que se va a desarrollar o publicar.

Alcances. Resultados que se obtendran y las especificaciones.

Monto del proyecto. Se estipulara el monto total del proyecto y el esquema de

financiamiento.

9. Obligaciones a cargo del “INSTITUTO”: asignacion de recursos, participacion de personal,
responsabilidades y tiempos.

6. Obligaciones a cargo de la “EL ISM”: asignacion de recursos, participacion de personal,
responsabilidades y tiempos.

7. Programa de actividades. Cronograma de actividades relacionadas con el desarrollo del
proyecto o de la publicacion de la obra.

8. Responsables. Se asignara a las personas responsables del desarrollo del proyecto o de la
publicacién de la obra.

9. Ensu caso, actividades de evaluacion y seguimiento.

10. Términos de propiedad patrimonial e intelectual. Se asentaran las condiciones de los
derechos de propiedad patrimonial e intelectual de los involucrados.

11. Lugar donde se desarrollara el proyecto.

12. Vigencia del convenio.

13. Controversias. Instancias para superar cualquier controversia que se llegare a generar.

14. Las demés que acuerden “PARTES”.

oM =

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS
Para la realizacion del objeto de este convenio, las “PARTES” se comprometen a:

A. En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio marco y de los
convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones, y facilitar el uso
de equipos, instrumentos y fuentes de informacion de acuerdo a su disponibilidad y
condiciones de la operacién para cumplir con las actividades previstas en las clausulas
primera, segunda y tercera de este convenio.

B. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracion necesaria para el desarrollo de las
acciones derivadas del presente convenio marco.

C. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusion o su aplicacion practica,
segln sea el caso.

=
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QUINTA. COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las
“PARTES” designaran una Comisién Técnica integrada por las siguientes personas:

1. Por el “INSTITUTO”, al C. EUGENIO BORBOA ACOSTA su subdirector de Planeacién y
Vinculacion.

2. Por el “EL ISM”, a la Lcda. Lucia Margarita Lomelin Lopez su Directora de Programas
Sociales.

Las personas antes citadas, seran responsables directos de la supervision, vigilancia, control y
revision de las actividades relacionadas con las atribuciones de Ia Comision Técnica.

Esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

A. Elaborar el programa anual de las actividades, sancionado por las “PARTES” durante Ia
vigencia del presente convenio.

B. Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desarrollo del presente instrumento y
de los convenios especificos de colaboracion que al efecto se hayan celebrado.

C. Decidir y recomendar, en su caso, la celebracion de convenios especificos de colaboracion
en el marco del presente instrumento.

D. Facilitar los canales de comunicacion entre las “PARTES” para la realizacién de las
actividades conjuntas.

E. Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del presente instrumento, respecto
a su operacion, formalizacion y cumplimiento.

SEXTA. RELACION LABORAL

Queda entendido que el personal que cada una de las “PARTES” asigne para colaborar en las
actividades acordadas, sera en todo momento dependiente de aquella que lo contratd, por lo que
no se crearan relaciones de carécter laboral y de seguridad social entre el personal del
“INSTITUTO” con la “EL ISM”, ni viceversa, por lo que en ningtin caso podra considerarse a estas
como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

Las “PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion intercambiada,
generada o acordada que se relacione con los proyectos y actividades derivadas del presente
convenio, durante el tiempo que juzguen adecuado en cada caso particular, segun la naturaleza de
la informacién y el proyecto objeto del convenio especifico de colaboracién en cuestion,
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OCTAVA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las actividades
desarrolladas y derivadas del objeto del presente instrumento, (publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, entre otros; asi como las coproducciones y su difusion), estaran
sujetos a las disposiciones legales aplicables y a los convenios especificos de colaboracion que
sobre el particular suscriban las “PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes
hayan intervenido en la ejecucion de dichas actividades. Las “PARTES” podran utilizar en sus
funciones la informacion o resultados derivados de las actividades desarrolladas.

En caso de existir un beneficio econémico, debera estipularse en forma clara la distribucion del
mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se suscriban.

NOVENA. VIGENCIA

El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma por las
“PARTES” y tendré una vigencia de Tres afios pudiendo prorrogarse por periodos iguales, si las
“PARTES” asi lo desean, y mediante la suscripcion del instrumento juridico respectivo.

La vigencia del presente instrumento es independiente de la establecida en los convenios
especificos de colaboracion que sobre el particular suscriban las “PARTES”, por lo que de concluir
la vigencia de este convenio marco no afectara aquella senalada en los convenios especificos de
colaboracion.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las “PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en virtud de lo cual pudieran
encontrarse impedidas para cumplir oportunamente con los compromisos derivados del objeto y
alcances de este convenio.

En caso de interrupcion de actividades por esta causa, las “PARTES” se comprometen a reiniciar
sus actividades inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor hayan desaparecido
en la forma y términos que las mismas determinen.



Ninguna de las “PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivadas del
presente convenio.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado el presente instrumento con antelacion a su
vencimiento previo aviso por escrito a su contraparte, nofificandola con 30 (treinta) dias naturales
de anticipacion. En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros.

En el supuesto que se dé la terminacion anticipada de este convenio, subsistiran los convenios
especificos de colaboracion que sobre el particular hayan suscrito las “PARTES” que se encuentren
en ejecucion hasta su fotal conclusion.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las “PARTES”, mediante
la firma del convenio modificatorio respectivo; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelta por la Comision Técnica a que se refiere la clausula Quinta.

En caso de no llegar a un acuerdo, para Ia interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente
convenio, asi como para todo lo no previsto en el mismo, las “PARTES” se someten ala jurisdiccion
de los Tribunales Federales competentes de la Ciudad de Mexico, Distrito Federal, por lo que
renuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio actual o
futuro, o por cualquier otra causa.
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Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, o firman

en tres ejemplares originales en Hermosillo, Sonora, México a los 24 dias del mes de Octubre de2019.
i

POR EL “INSTITUTO” POREL “EL ISM”

\' \ L\O c.\ ’
_GERARDO OCHOA S/ ﬁc]ﬁo\ BLANCAL ANA LOPEZ

DIRECTOR - COORDINADO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION'ACADEMICA QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO, Y POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES, EN FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2019, CONSTANTE DE DIEZ FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA
UNADE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.,

10



