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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO
OPORTUNO DE HECHOS QUE PUDIERAN SER CONSTITUTIVOS DE DELITOS
COMETIDOS CONTRA EL DESARROLLO Y DIGNIDAD DE LAS MUJERES, ASI
COMO DELITOS SEXUALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “LA FISCALIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
TITULAR, MAESTRA CLAUDIA INDIRA CONTRERAS CORDOVA, Y POR OTRA
PARTE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, A QUIEN EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR EL DR. ENRIQUE
FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y
CONJUNTAMENTE A AMBAS COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Que el Cédigo Penal del Estado establece sanciones para quien realice actos
de poder u omision intencional dirigido a dominar, someter, controlar o
agredir  fisica, verbal, psicoemocional, sexual, econdémica y/o
patrimonialmente a cualquier persona y que pueda causar maltrato fisico,
verbal, psicolégico, sexual, econémico y/o dafo patrimonial, en los términos
de la Ley de Prevencidn y Atencién de la Violencia familiar.

Il.- Que en este alcance incluye dentro de los sujetos activgs de delitos de
violencia, no sélo al cényuge, excényuge, concubina o concubjho, exconcubina




o exconcubino, sino también a quién tenga o haya tenido una relacién de
hecho, es decir, una relacién de noviazgo.

lll.- Que la Universidad de Sonora es un institucién auténoma de servicio
publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene como fin
prestar servicios de educacion superior a través de la docencia, la investigacién
y la extension y difusién de la cultura, dotado de autonomia en cuanto al
ejercicio de sus funciones de ensefianza, investigacion y difusién, para dictar
sus propios estatutos y demds ordenamientos, para organizar su
funcionamiento, asi como para aplicar los recursos econémicos en la forma
que estime conveniente conforme a las disposiciones aplicables.

IV.- Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 se encuentra
enmarcado el programa estratégico 12.4 Promocion de la equidad de género,
cuyo objetivo general es reforzar el proceso de la institucionalizacién y
transversalidad de la perspectiva de género en las estructuras académicas,
administrativas, normativas y de servicios de la Universidad de Sonora,
mediante la incorporacién de sus enfoques en las funciones sustantivas y
adjetivas, con el fin de promover en el marco de los derechos humanos, la
equidad e igualdad de género y fomentar la cultura en contra de la violencia
de género y de respeto a la diversidad entre la comunidad universitaria

V.- Que nuestras mujeres estudiantes universitarias pueden ser objeto d
violencia por parte de quienes sostienen con ellas una relaciéon de hecho o
noviazgo, asi como por parte de terceros, e incluso ser victimas de delitos
cometidos contra el desarrollo y dignidad de las personas, asi como delitos
sexuales, y por lo tanto resulta necesario implementar mecanismos de
coordinacion con otras instituciones publicas para prevenir y, en su caso,
sancionar este tipo de conductas.



DECLARACIONES

.- Declara la “FISCALIA”:

a) Que el articulo 97 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora
establece que el Ministerio Publico del Estado de Sonora se organizard en una
Fiscalia General de Justicia del Estado como érgano publico auténomo, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, cuya organizacién, funciones,
jurisdiccion, competencia, facultades y obligaciones estdn contempladas en
dicho ordenamiento constitucional, la Ley Organica de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Sonora y su Reglamento.

b) Quela Maestra Claudia Indira Contreras Cérdova acredita su caracter de
Fiscal General de Justicia del Estado de Sonora con el acta de 15 de noviembre
de 2018 del H. Congreso del Estado de Sonora, asi como con Acta de Protesta
de esa misma fecha.

c) Que el articulo 24, fracciones | y XVII, de la Ley Organica de la Fiscalia
General de Justicia del Estado establece como atribuciones del Fiscal General
el suscribir todos los instrumentos juridicos que se deriven y sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como suscribir convenios de
colaboracién en materia de capacitacion, investigacion de delitos o en
cualquier otra materia, que resulten necesarios o convenientes para el
cumplimiento de sus funciones.

d) Que para efectos de este convenio sefiala como domicilio convencional
el ubicado en calle Rosales y Avenida Paseo del Canal s/n, colonia Centro, de
esta Ciudad de Hermosillo, Sonora, edificio de la Fiscalia General de Justicia del
Estado.



Il.- Declara “LA UNIVERSIDAD”:

a)  Que conforme al articulo 42 de la Ley Orgénica de la Universidad de
Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 26
de noviembre de 1991, la Universidad de Sonora es una institucién auténoma
de servicio publico, con personalidad juridica y capacidad para
autogobernarse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demads
aspectos normativos, asi como adquirir y administrar sus propios bienes y
recursos.

b)  Quelos articulos 52y 62 de la referida Ley Orgénica vigente sefialan sus
objetivos, entre los que se encuentran, la preservacion, creacién y difusién de
la cultura cientifica, tecnoldgica y humanistica en beneficio de la sociedad; la
formacion y capacitacién de profesionales, cientificos y técnicos para
satisfacer las necesidades del desarrollo econémico, social y politico del Estado
y del pais, asi como organizar y desarrollar la investigacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica teniendo en cuenta las condiciones y requerimientos
regionales, nacionales y del contexto internacional.

c) Que para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una
vinculacion efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones
sustantivas se cumplan en interaccién permanente con las necesidades y
requerimientos de la nacién y comunidad sonorense.

d)  Que los articulos 23 y 25 de la Ley Orgénica en estudio decretan que la
administracion y representacion de la Universidad estar4 a cargo de un Rector,
quien cuenta con atribuciones para representar legalmente a la Universidad
de Sonora y para celebrar los convenios, contratos y acuerdos con
dependencias o entidades de los gobiernos Federal, Estatal oMunicipales, asi
como con organismos de los sectores social y privado.
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e) Que su domicilio legal estd ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis
Encinas Johnson, Cédigo Postal 83000, de la Ciudad de Hermosillo, Sonora,
mismo que sefiala para efectos del presente convenio.

lll.- Declaran “LAS PARTES”:

a) Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad
administrativa que ostentan, sin tener por tanto alguna objecién respecto de
las facultades que tienen conferidas.

b) Que tienen especial interés en lograr una mayor vinculacién entre
ambas instituciones, para lo cual han decidido unir sus esfuerzos, partiendo de
la celebracion del presente Convenio, para atender y dar seguimiento a hechos
que pudieran ser constitutivos de delitos cometidos contra el desarrollo y
dignidad de las personas y delitos sexuales, que puedan materializarse al
interior de las instalaciones de la Universidad de Sonora.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su conformidad en asumir los
compromisos que adquieren mediante la celebracidon de este convenio, con
sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y acciones de
colaboraciéon y coordinacién entre “LAS PARTES” para la atencién vy
seguimiento oportuno de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos
cometidos contra el desarrollo y dignidad de las mujeres quefonstituyen la
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comunidad universitaria, asi como delitos sexuales, que puedan materializarse
al interior de las instalaciones de la Universidad de Sonora.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD”
En el marco del presente convenio, “LA UNIVERSIDAD” se obliga a:

1. Designar, equipar y acondicionar un espacio en el interior de sus
instalaciones, debiendo destinar al menos un espacio en cada municipio donde
se encuentren asentadas unidades académicas, para la instalacién de un

moddulo que se destinara para conocer de los hechos referidos en la cldusula
primera de este convenio.

2.  Asignar el personal que sea necesario para la atencidon del médulo
precisado en el numeral 1 de esta cldusula, debiendo tratarse de personal
femenino, con estudios profesionales culminados, preferentemente con
licenciatura en derecho a areas sociales.

3. El horario de atencidn del médulo sera de las 8:30 a las 14:00 horas, los
dias lunes a viernes, durante dias habiles y cuando no se trate de periodo
vacacional.

4.- Los médulos estaran ubicados en las siguientes unidades:
Unidad Regional Centro, campus Hermosillo'y Cajeme.
Unidad Regional Norte, campus Caborca, Santa Ana y Nogales.

Unidad Regional Sur, campus Navojoa.

TERCERA: OBLIGACIONES DE “LA FISCALIA”

En el marco del presente convenio, “LA FISCALIA” se obliga a




1. Previo al inicio de operacion del médulo, capacitar al personal de “LA
UNIVERSIDAD” asignado para la atencién y operacién del médulo precisado en
el numeral 1 de la cldusula segunda de este convenio.

2. Dar seguimiento puntual a los hechos que se pongan de su conocimiento
y que pudieran ser constitutivos de delitos cometidos contra el desarrollo y
dignidad de las mujeres, asi como delitos sexuales, que puedan materializarse
al interior de las instalaciones de la Universidad de Sonora y con respecto a su
comunidad universitaria.

3. Realizar reuniones periddicas con el personal asignado para la atencién
y operacion del mddulo, asi como con personal directivo de “LA UNIVERSIDAD”
para, con base en el conocimiento de los hechos materia del presente
convenio, disefiar protocolos, planes, programas y acciones para prevenir y
atender cualquier tipo de violencia en contra de las mujeres que formen parte
de su comunidad universitaria y al interior de las instalaciones de “LA
UNIVERSIDAD”.

CUARTA.- DEL PROCESO DE ATENCION DEL MODULO

Cuando una mujer acuda ante el mddulo a presentar un relato de hechos qu
pudiera ser constitutivo de delitos cometidos contra el desarrollo y dignida
de las mujeres integrantes de la comunidad universitaria, asi como delit
sexuales, se levantara de inmediato constancia escrita de dicho relato que
contendra, cuando menos, la fecha en que sucedieron los hechos, el nombre
de quien realizd los hechos (si se conoce) y, en su caso, el nombre de quien los
relata, sin proceder a la calificacion de los hechos narrados.

Las constancias que se levanten en las unidades e instalaciones con sede en
Hermosillo, Sonora, deberan ser remitidas, a mas tardar al findlizar el dia en




que éstas se levantaron, a la Agencia del Ministerio Publico ubicada en el
Centro de Justicia para las Mujeres, con domicilio en blvd. Ganaderos s/n, a un
costado del Centro de Reinsercién Social, en esta ciudad de Hermosillo.

Las constancias que se levanten en las unidades e instalaciones con sede en
otros municipios del Estado, deberan ser remitidas en el mismo lapso de
tiempo, a la Agencia del Ministerio Publico ubicada en cada uno de dichos
municipios.

Con independencia de que las constancias previamente referidas se remitan a
las Agencias del Ministerio Publico correspondientes, el personal operador de
los médulos debera canalizar al Centro de Justicia para las Mujeres a aquellas
victimas que requieran una atencién inmediata, integral y especializada para
enfrentar una situacion de violencia de género.

QUINTA.- AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD

“LAS PARTES” acuerdan que no existira responsabilidad civil ni de ningtn tipo
por posibles dafios y perjuicios que llegaren a causarse por caso fortuito o de
fuerza mayor y, de presentarse estos casos, las obligaciones materia de esje
convenio deberan reasumirse al momento en cuanto termine el caso fortui
o de fuerza mayor.

SEXTA.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Para la atencidn, seguimiento, supervision y verificacién de las obligaciones
objeto del presente convenio, “LA FISCALIA” designa a la Lic. Josefina Fuentes
Ornelas con correo electrénico ffornelasl5S@hotmail.com, teléfono
6621120065 y “LA UNIVERSIDAD” designa a la Secretaria General Académica,
Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Pefitifiuri, con correo electrénico
ggarcia@unison.mx y teléfono (662) 259.2104 y (662) 259.22




SEPTIMA.- MODIFICACION AL CONVENIO

“LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio sélo podra ser modificado
por escrito, previo acuerdo de todos los intervinientes, empezando a surtir
efectos a partir de la fecha de su firma o del plazo pactado.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD LABORAL

El personal que cada una de “LAS PARTES” destine para el cumplimiento del
objeto de este convenio mantendrd su relacién laboral y estard bajo la
direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan
relaciones de cardcter laboral con la otra, por lo que en ningtin caso se le
considerara como patrodn sustituto.

NOVENA.- RESOLUCION DE DIFERENCIAS

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena
fe de las instituciones que lo celebran, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento, sin embargo, en caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacién o cumplimiento, las partes
resolveran de mutuo acuerdo y por escrito las diferencias que llegaren a
presentarse.

Leido que fue el presente Convenio y efteradas las partes de su contenido
alcance legal, lo firman por duplicado eff la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
siete dias del mes de marzo del afio dgfs mil veinte.

LIC. CLAUDIA | A CONTRERAS CORDOVA
ENE DE JUSTICIA



POR “LA UNIVERSIDAD”

%

VELAZQUEZ CONTRERAS

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
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BLANCA ‘\ YANA LOPEZ
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