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CONVENIO DE COLABORACION PARA DESARROLLAR CONJUNTAMENTE
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y APOYO PARA LAS EMPRESAS AFILIADAS
Y PERSONAL DE LA CAMARA DE COMERCIO EN LO SUCESIVO “LA CANACO”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING. ARIO AMADIS BOJORQUEZ EGURROLA
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y POR LA OTRA EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES EN LO SUCESIVO “ELISM", REPRESENTADO POR
SU COORDINADORA EJECUTIVA LA LICENCIADA BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, Y,
EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE ESTAN DE ACUERDO
EN SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L."LA CANACO?”, a través de su represente legal declara que:

1.1 Que es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de la
Republica Mexicana segun consta en la escritura publica No. 7320, volumen 136, en la
ciudad de Hermosillo, Sonora, y protocolizada a los 25 dias del mes de febrero de 2020,
otorgade ante la fe del Notario Publico no. 95 de Ia municipalidad de Hermosillo, Lic.

Octavio Gutiérrez Gastélum, tiene Ia facultad para celebrar el presente instrumento HQ
juridico.

1.2 Que el Ing. Ario Amadis Bojorquez Egurrola en su caracter de Representante Legal
de “LA CANACO”, cuenta con las facultadas suficientes para celebrar el presenteﬁ
Convenio de Colaboracién, tal y como lo acredita con el nombramiento expedido
mediante escritura numero 7320, volumen 136, de fecha 25 de febrero de 2020, pasada
ante la fe del Lic. Octavio Gutiérrez Gastélum, Notario Publico no. 95 de Ia ciudad de W
Hermosillo, Sonora. :

[}

J
1.3 Tiene su domicilio fiscal en la calle Gastén Madrid no. 31 en la colonia Centro en }(
Hermosillo, Sonora, inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) bajo el
No. CCS-380908-V50.
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Il. -“EL ISM", a través de su Coordinadora Ejecutiva, declara que:

I.1.- Que es un organismo publico descentralizado de Ia Administracion Publica Estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las Muijeres, publicado en el
Boletin Oficial Numero 36, Seccidn | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo de
2017; y vigente en esta entidad federativa.

1.2- Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten
la plena incorporacién de Ia mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social,
alentando su participacién en todos los niveles y ambitos de decisién competentes, y
promoviendo ante las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipales los mecanismos necesarios para transversalizacion en las politicas publicas
con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, a partir de Ia ejecucion
de programas y acciones coordinadas y conjuntas.

1.3.- Que la Licenciada Blanca Luz Saldafia Lépez, cuenta con las facultades suficientes
para celebrar el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva de “EL
ISM” representacién legal que acredita por lo dispuesto en los articulos 3°, fraccion V,

20, fraccion IX y Articulo Tercero, Transitorio de |a Ley del Instituto Sonorense de las
Mujeres.

l.4.- Que la C. Coordinadora Ejecutiva, acredita su personalidad con oficio niimero
03.01.1/D-527/17 de fecha 05 de mayo de 2017, que contiene el nombramiento

expedido a su favor por la Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora
Constitucional del Estado de Sonora.
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1.5.- Que sefala como su domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el
ubicado en Periférico Norte no. 328, esquina con Ignacio Romero, Colonia Balderrama
C.P. 83130 del Municipio de Hermosillo, Sonora.

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN ASUMIR
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN AL CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO, CON SUJECION A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio tiene por objeto establecer las
bases sobre las cuéles realizaran acciones conjuntas de coordinacién y colaboracién para la
operacion de los programas especificos que son operados por “EL ISM” y por “LA CANACO”
con acciones que se realizaran mediante la difusién de los derechos de las muijeres,
mecanismos de capacitacién y sensibilizacion, asi como vincular en la obtencién de beneficios
de sus afiliados(as) en apoyo a la economia de las mujeres sonorenses.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto establecido en el presente Convenio, “EL
ISM” presentara a “LLA CANACO” el programa de capacitacién en el que se especifican
objetivos, contenidos tematicos, criterios de operacion y acreditacion del curso y la
informacion profesional del instructor.

TERCERA.- Derivado del propésito fundamental que anima la concertacion de este
convenio, las partes adquieren los siguientes compromisos:

1. Por parte de “EL ISM”:

I. Proporcionar cursos de capacitacion a las y los participantes, respecto de los
programas con el que cuente “EL ISM” y que pueda desarrollar en conjunto con la
“LA CANACO”, siempre y cuando sea congruente con los objetivos y politicas
publicas inherentes al objeto social de “EL ISM”, de conformidad con los esquemas
que se estableceran en los anexos respectivos.

Il.  Realizar las actividades de capacitacion con el mas alto sentido de responsabilidad y
en la busqueda de la calidad total en la formacién de los afiliados, trabajadores(as) y
personas adscritas a los cursos impartidos.

lll.  Los cursos de capacitacion materia de este Convenio se impartiran en los espacios
fisicos que “LA CANACO” y “EL ISM” determinen, los cuales deberan cumplir con
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las caracteristicas técnicas necesarias para el desarrollo de las actividades objeto de
este Convenio y los honorarios de los instructores, derivados del desarrollo del curso
de capacitacion materia de este acuerdo seran cubiertos por “EL ISM”.

IV. Acordar espacios para que las empresas afiliadas y trabajadores(as) de “LA
CANACO” realicen su capacitacion, en los horarios y términos de las convocatorias y
los lineamientos que para tal efecto se emitan en el presente instrumento.

2. Por parte de “LA CANACO”:

I. Promover entre sus empresas afiladas, trabajadoras y trabajadores, la participacion
en los cursos de capacitacion que se deriven, materia de este acuerdo y en la medida
de sus posibilidades para asegurar el desarrollo del mismo.

Il.  Proporcionar los espacios necesarios y el nimero de personas necesarias para la
integracion del grupo, asi como la relacién de sus datos particulares en funcién del
esquema, contenido y en general del programa de cada curso.

Il Vincular con sus empresas afiliadas beneficios en apoyo a la economia de las
mujeres sonorenses.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan en que este Convenio regira solo los acuerdos de
capacitacién y vinculacién que se deriven del presente y que formaran parte como anexos al
mismo.

QUINTA.- Del personal de cada una de “LAS PARTES” que intervengan en las
actividades motivo del presente Convenio, no se modifican sus condiciones o relaciones
laborales con la dependencia a la que esté formalmente adscrito, por tal razén “LAS
PARTES” no se convertiran en patrones sustitutos, quedando bajo la estricta
responsabilidad de cada una de ellas, los asuntos laborales relacionados con sus
trabajadores.

SEXTA.- Las y los instructores(as) y personal que participan en las actividades del presente
acuerdo, quedaran expresamente obligados a respetar las disposiciones y procedimientos
establecidos por ambas partes para la permanencia en las instalaciones y el buen uso de los
equipos, necesario para lograr el optimo desarrollo y aprovechamiento de los Cursos.

SEPTIMA.- Los cursos se desarrollaran en los lugares e instalaciones que las partes acuerden,
observando que éstos retnan las condiciones requeridas para el ~cumplimiento de los
programas, pudiendo ser en las instalaciones de las partes o en las que a su vez tengan o
puedan convenir con las empresas afiliadas o instancias e instituciones.

OCTAVA.- Las partes acuerdan que por ninglin motivo sera modificada Ia carga de jornada del
instructor que se establezca de origen en el Convenio, a menos que sea autorizado, previo
analisis y justificacion del caso en concreto, por “EL ISM”,

NOVENA.- Este Convenio tendra vigencia indefinida, sin embargo podra darse por terminado
por voluntad de cualquiera de las partes, notificando esta determinacién por escrito para dejarse
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sin efectos, notificacion que debera darse con 15 dias de anticipacion, en la inteligencia de que
deberan cumplirse con las actividades preestablecidas y los acuerdos pactados en este
Convenio.

DECIMA.- Este Convenio es producto de la buena fe, de buena voluntad y libre de cualquier
dolo que pudiera invalidarlo, en razén de lo cual, los conflictos que llegasen a presentarse por
cuanto a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, serdn resueltos de comun acuerdo
entre los representantes citados en el preambulo y de persistir las controversias, de comun
acuerdo designaran un &rbitro conforme a los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, y las decisiones que se tomen se haran constar por escrito.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION, LO RATIFICAN Y FIRMAN DE COMUN ACUERDO EL DIA 06 DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE, EN LA H. CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA.

Por “EL ISM™ d " Por “LA CANACO”
/
[/ \
LICDA. BLANCA L ZSA DANA Lf)PEZ ING. AMABIS BOJORQUEZ

Coordina j iva "EGURROLA
Presidente del Consejo Directivo

Testigos

A AL

& . S
LICDA. LUCIA MARQ&RITA LOMELIN LOPEZ
Directora de Programas Sociales

ISM Vicepresidenta de Mujeres Empresarias de
CANACO
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