CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. EDMUNDO CAMPA ARAIZA,
A QUIEN EN LO. SUCESIVO SE DENOMINARA “ICATSON”, Y POR LA OTRA, EL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LA LCDA. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ COORDINADORA EJECUTIVA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL ISM”; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
I.- Declara el "ICATSON":

1. Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal y
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 15 de diciembre de
1994, y cuyos objetivos son:

I.  Impartir e impulsar la capacitacion para el trabajo en la entidad, propiciando su
mejor calidad y su vinculacién con el aparato productivo y las necesidades de
desarrollo existentes en las distintas regiones de Sonora.

II.  Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades
del mercado laboral.

III. Establecer programas de actualizacion para los instructores de los alumnos del
instituto y en general promover la alta capacitacion.

IV. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

2. Que para el cumplimiento de su objeto tiene, entre otras atribuciones, la de prestar
servicios de asesoria y capacitacion técnica a los sectores publico, social y privado que
lo soliciten; celebrar convenios, contratos y acuerdos con los sectores productivos de
bienes y servicios publicos, sociales y privados, asi como con otras instituciones
nacionales e internacionales de capacitacion formal para el trabajo, conforme a lo
dispuesto por la normatividad vigente aplicable.

3. Que cuenta con la infraestructura administrativa, técnica y académica para la imparticion
de cursos de capacitacion para el trabajo en siete planteles ubicados en las ciudades de
Hermosillo, Cananea, Ciudad Obregdn, Agua Prieta, Navojoa, Empalme y Caborca del
Estado de Sonora y siete acciones mdviles en las que se brinda el servicio de capacitacién
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nima la concertacign de este Convenio,
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-. Proporcionar el nimero de alumnas y alumnos necesarios para la integracion del
grupo, asi como la relacién de sus datos particulares.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan en que este Convenio regird solo los acuerdos de
—=nacitacion que se deriven del presente y que se conoceran como Anexos, identificandose

- =rac alfabéticas consecutivas, en estos se estableceran fechas de inicio, duracion,
~ecizidad, costo y demas para su observancia.

QUINTA.- Ambas partes manifiestan expresamente que entre “EL ISM" y las y los instructores
~= o= cursos no existira relacién laboral, por lo que no estd obligado a proporcionar

—

=—_neracion o prestacion alguna.

SEXTA.- “"LAS PARTES” acuerdan que el ICATSON otorgaré un 50% (Cincuenta por ciento)
= cescuento en el costo de inscripcion para cada uno de los cursos materia del presente
~amvenio, mismo que serd cubierto por las personas que sean referidas por “EL ISM”, quienes
mas pagaran el costo del seguro escolar, ambos, vigentes al momento de la capacitacion y

_= realizardn en una sola exhibicién antes del inicio de cada curso.

SEPTIMA.- Las y los instructores, alumnas y alumnos que participan en las actividades del
oresente  Convenio, quedaradn expresamente obligados a respetar las disposiciones Yy
srocedimientos establecidos por ambas partes para la permanencia en las instalaciones vy el
huen uso de los equipos, necesario para lograr el 6ptimo desarrollo y aprovechamiento de los
Cursos.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento tendra una vigencia
indefinida, mientras exista el objeto que lo favorece y las condiciones que lo respaldan, por lo
que en caso de seguirse implementando los cursos de capacitacién materia de este convenio o
de otras especialidades que en el futuro se convengan, bastara elaborar un Anexo firmado por
ambas partes.

NOVENA.- Se acuerda que el presente Convenio revoca y deja sin efecto al celebrado
anteriormente entre “LAS PARTES”, sin que ello perjudique las acciones derivadas de los
objetivos que lo motivaron, es decir, se entiende que el actual instrumento es de renovacion de
voluntades y programas de capacitacion del “[CATSON” en beneficio de la poblacion
representada por “EL ISM”.

DECIMA.- Los cursos se desarrollarén en los lugares e instalaciones que las partes acuerden,
observando que éstos reunan las condiciones requeridas para el cumplimiento de los programas,
pudiendo ser en las instalaciones de las partes o en las que a su vez tengan o puedan convenir
con otras instancias e instituciones.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que por ninglin motivo sera modificada la
carga de jornada del o la instructora que se establezca de origen en el Anexo, a menos que

sea autorizado, previo andlisis y justificacion del caso en concreto, por la Direccion General del
“ICATSON".

DECIMA SEGUNDA.- Este Convenio podrd dejarse sin efectos cuando alguna de “LAS
PARTES” asi lo estime conveniente, previa notificacion por escrito a la otra parte con 15 dias
de anticipacién, en la inteligencia de que deberan cumplirse con las actividades preestablecidas
para los alumnos.
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DECIMA TERCERA.- Este Convenio es producto de la buena fe, de buena voluntad y libre de

cualquier dolo que pudiera invalidarlo, en razén de o cual, los conflictos que llegasen a
Presentarse por cuanto a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de
comun acuerdo entre los representantes citados en el predmbulo y de persistir las controversias,
de comun acuerdo designaran un arbitro, y las decisiones que se tomen se haran constar por

escrito.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LOS INTERVINIENTES, Y ENTERADOS DE /SU
CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN POR TRIPLICADO EN

POR EL “ICATSON” POR “EL
AAIC. EDMUNDO CAMPA ARAIZA LCDA. BLANCA! L ALDANA LOPEZ
Director General Coordinadokd Ejecutiva

TESTIGOS

S

LIC. EDGARD VALENZUELA GUEVARA MART ERA
Director de Vinculacién y Promocién

ANUEL MILLAN FELIX
Director del Plant TSON-Hermosillo

REVISION: :
LIC. GILDEGAR ALEJANDRO QUIROS MENDOZA.

DIRECTOR %UMDIC DEL ICATSON.

—

PAGINA CINCO DE CINCO, QUE CONTIENE LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL
NSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, “ICATSON” EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES “EL ISM”, CON FECHA 29 DE JULIO DEL 2020, EN HERMOSILL , SONORA.
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