RISM L]

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER, REPRESENTADO POR LA
LICENCIADA ESTHER SALAS REATIGA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL, EN LO SUCESIVO “EL ISM”, POR OTRA PARTE LA ASOCIACION
CIVIL ALTERNATIVA CULTURAL POR LA EQUIDAD DE GENERO A.C. (ACEG
A.C), REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO RANULFO
GUERENA LUNA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA

ASOCIACION”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

|.- DECLARA “EL ISM”

[.1.-

DECLARACIONES:

Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica
Estatal, sectorizado a la Secretaria de Gobierno, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1° del
Decreto que crea el Instituto Sonorense de la Mujer, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, numero 30, de fecha 13 de octubre de 1998.

Que la Licenciada Esther Salas Reatiga, en su caracter de Directora General
del Instituto Sonorense de Ia Mujer, cuenta con la facultad suficiente para
celebrar el presente Convenio de Colaboracion, tal y como lo acredita con el
nombramiento expedido a su nombre por la Licenciada Claudia Artemiza {%
Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora, de
fecha 13 de septiembre de 2015, lo anterior en los términos del articulo 13,
fracciones | y 11l del Decreto que crea el Instituto Sonorense de Ia Mujer. Fr

\

{ )
Que tiene como objeto establecer las politicas y acciones que propicien y \_~ Y

faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida econodmica, politica,
cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de
decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos necesarios para ello.

Que sefiala como su domicilio legal para los efectos del presente “Convenio”,
el ubicado en Boulevard Paseo Rio Sonora S/N, esquina con Comonfort,
Edificio Sonora, Tercer Piso, del Centro de Gobierno, Colonia Villa de
Seris, Codigo Postal 83280, en el Municipio de Hermosillo, Sonora.
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Il.- DECLARA “LA ASOCIACION”

I1.1.- Que es una Asociacién Civil, que se denomina ALTERNATIVA CULTURAL
POR LA EQUIDAD DE GENERO Y Que no perseguira propositos de lucro, ni tendra
fines preponderantemente econoémicos, sin menoscabo de que haga uso productivo
de bienes y recursos por con siguiente dicha organizacién es una institucion
esencialmente altruista, filantrépica, promotora, organizadora y realizadora de
proyectos productivos en el sector social, debidamente constituida y registrada en
la Secretaria de Hacienda bajo el Registro Federal de Contribuyentes ACE 07111
35R4, con domicilio fiscal en Valle del Cartamo nimero 1522 Valle Dorado,
Municipio de Cajeme, Ciudad Obreg6n, Sonora, Cédigo Postal 85095,

I.2.- El Licenciado Ranulfo Glerefia Luna, se identifica con credencial de elector
numero: 1439329777 expedida por el Instituto Federal Electoral, y presenta su
domicilio particular en Calle Valle del Cartamo ntimero 1522, entre Paseo Miravalle

y Austria. Colonia Valle Dorado, Municipio de Cajeme, Ciudad Obregon, Sonora,
C.P. 85095

I.3.- Que tiene como actividad “‘Realizar y promover Ja realizacion de conferencias,
foros, simposios, talleres, debates, exposiciones, mesas redondas, paneles, cursos,
asesorias, y consultas que favorezcan el mejoramiento del bienestar de |a
comunidad e impulsen el desarrollo de |a equidad de género en nuestra sociedad”.
Que tiene la experiencia, capacidad técnica y financiera, y que cuenta con todos los
elementos necesarios para llevar a cabo la prestacién de los servicios objeto del
presente Convenio.

lll.- DECLARAN AMBAS PARTES: [ s

lI1.1.- Que “EL ISM” y “LA ASOCIACION” tienen como interés especifico celebrar
este Convenio para contribuir en sus objetivos comunes y buscar el fortalecimiento
y desarrollo de las mujeres de Sonora y lograr con ello un Estado libre de violencia
por medio capacitaciones y demas acciones que sean necesarias dirigidas a
servidoras y servidores publicos del Estado y de las Instancias Municipales e
Integrantes del Consejo Consultivo.

l.2.- Que “EL ISM” y “LA ASOCIACION” realizan un programa para el

empoderamiento de las mujeres a una vida de pazy libre de violencia en el Estado
de Sonora.
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11.3.- Que “EL ISM” y “LA ASOCIACION” buscan contribuir a la institucionalizacién
de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la cultura institucional, a
través de actividades que coordinen y promuevan las instancias publicas
responsables de la igualdad de género a fin de desarrollar sus capacidades vy

disminuir la discriminacién contra las mujeres y las desigualdades entre mujeres y
hombres

[11.4.- Que “EL ISM” y “LA ASOCIACION” manifiestan su interés en potencializar
la ciudadania de las mujeres Yy su empoderamiento para lograr una vida de paz y
libre de violencia contra las mujeres.

11.5.- Que “EL ISM” y “LA ASOCIACION” han convenido sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente instrumento juridico, tiene por objeto establecer las bases
de coordinacion y cooperacion entre “EL ISM” y “LA ASOCIACION”, a fin de llevar
a cabo programas de capacitacion y acciones conjuntas para el desarrollo y
fortalecimiento de Ia perspectiva de género en la Administracion Publica y lograr con
ello una vida libre de violencia.

SEGUNDA.- A fin de ejecutar el objeto del presente Convenio, “EL ISM” y “LA
ASOCIACION” de manera enunciativa mas no limitativa, acuerdan actuar de
manera coordinada, y en su caso complementar apoyos en actividades que
fortalezcan la igualdad entre mujeres y hombres.

TERCERA.- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” acuerdan unir esfuerzos, recursos
humanos y materiales con los que se cuentan, a fin de realizar programas de,

formacion, capacitacion y desarrollo en materia de perspectiva de género en la

busqueda de una cultura de pazy respeto por los derechos de las mujeres en el
Estado.

CUARTA.- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” se comprometen a facilitar el lugar y/o
espacios donde se llevaran a cabo los programas de capacitacién materia del
presente, atendiendo a las posibilidades con las que cada una cuente.
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QUINTA.- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” se comprometen a reunir a las personas

que tomaran los cursos y/o talleres de capacitacién que se acuerden previa
calendarizacién.

coordinacion entre las areas de su competencia para alentar el acercamiento y la

colaboraciéon, dando un puntual seguimiento y apoyo a las acciones que se -~
acuerden entre ambas.

SEXTA.- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” estableceran una estrecha y permanente (}{ |
|

SEPTIMA.- La vigencia del presente instrumento sera por un periodo de seis meses
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contados a partir de su firma, y una vez concluido el plazo podra renovarse, previo \\\
acuerdo de las partes. )

OCTAVA.- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” acuerdan que el presente instrumento
puede darse por terminado, con la sola notificacion por escrito que haga alguna de
“LAS PARTES” hacia la otra, sin requerir declaracion judicial.

NOVENA.- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” convienen en que el presente
instrumento podra ser modificado todo o en parte en cualquier tiempo por escrito y
a peticién de cualquiera de las partes, previa aprobacion de las mismas.

DECIMA.- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” acuerdan en que el presente Convenio
es producto de buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para su cumplimiento, por lo que en caso de presentarse alguna
discrepancia respecto a la interpretacion, formalizacion y cumplimiento del mismo
lo resolveran de mutuo acuerdo, dejando constancia por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Para el caso de que existan discrepancias en lo relativo a la

interpretacic}n y cumplimiento de las disposiciones anteriores, “EL ISM” y “LA
ASOCIACION” manifiestan que se someten expresamente a la jurisdiccién de los/ \ "
Tribunales competentes en el Estado de Sonora, renunciando a cualquier otra\ - B N

jurisdiccién que pudiese corresponderles en razén de sus domicilios presentes o
futuros.

DECIMA SEGUNDA..- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” convienen en que, si con
motivo de las acciones de colaboracién y coordinacion objeto del presente
Convenio, se graban discos, memorias, publican libros, se edita material didactico,
estudios y en general escritos y documentos referentes a las capacitaciones en
mencion, “EL ISM”, sera el titular de los derechos de autor.
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DECIMA TERCERA.- “EL ISM” y “LA ASOCIACION” aceptan y reconocen
€Xpresamente que la suscripcion y cumplimiento de este Convenio no crea derecho
laboral y de seguridad social alguna entre los trabajadores de una para con la otra
y viceversa, o de sus representantes, directivos o cualquier otra persona relacionada
con alguna de las instituciones participantes, por tanto ésta no se constituye en
patrén sustituto o solidario, deslindando ambas partes desde ahora de cualquier
responsabilidad que se pueda fincar en este sentido.

Previa lectura del contenido del presente instrumento, las partes aceptan quedar
obligadas en todos sus términos y condiciones, los cuales se constituyen en la
expresion completa de su voluntad y lo firman de conformidad, a los 24 dias del mes
de junio del afio 2016 en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

“ISM” | “LA ASOCIACION”

LICENCIADO RANULFO GUERENA LUNA

L.I.CENCIQQ' AESTHER SALAS REATI
- i B T Representante Legal

0s

- ® A
' / ALY

( PSIC. SOLEDAD|MARIA GIOTTONINI CORRAL
~ Directora de Atencién Ciudadana del .

Instituto Sonorense de la Mujer

LETICH RGOS OCHOA
Red Féminista Sonorense Red Feminista Sonorense

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION QUE
CELEBRAN EL INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER, YA LA ASOCIACION CIVIL ALTERNARIVA CULTURAL POR LA
EQUIDAD DE GENERO (ACEG A.C.) - 24 de junio de 2016
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