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SEREHEHIGAS

LACOLINERAS

ARORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, INSTITUTO SONORENSE DE LA
TADO POR LA MAESTRA ANGELICA MARIA PAYAN GARCIA, EN SU CARACTER
NERAL, Y POR LA OTRA ESTACION PIRU S.A DE C.V, REPRESENTADO POR EL
L GARCIA BRAMBILA, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN
E DENOMINARA “LA EMPRESA”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS

DELARACIONES:
M!l -

rganismo Piblico Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, sectorizado a la
Gobierno, con personalidad juridica y patrimonic propios, de conformidad a lo dispuesto
19 del Decreto gue crea el Instituto Sonorense de fa Mujer, publicado en el Boletin Oficial
del Estado, niimero 30, de fecha 13 de Octubre de 1998.

Stra Angélica Maria Payan Garcia, en su caracter de Directora General del instituto
= la Mujer, cuenta con la facuitades suficientes para celebrar el presente Convenio de
, taly como lo acredita con el nombramiento expedido a su nombre por el C. Lic. Guillermo
Gobernador de! Estado de Sonora, de fecha 21 de Octubre de 2013, lo anterior en log
articulo 13 fracciones | y 11t del Decreto que crea el instituio Sonorense de la Mujer.

omo objeto establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena
de la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social, alentando su participacion

en todos los l?iveles y ambitos de decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes
los mecanismos necesarios para eflo.

Que sefiala
Boulevard F
Cenirode G
Sonora.

2.- LA “EMPRESA”

21-

Que es una
fundamentad
comercial es

Ny

como su domicilio legal para los efectos del presente “CONVENIO”, el ubicado en
aseo Rio Sonocra S/N, esquina con Comenfort, Edificio Estatal, Tercer Piso, del
obierno, Colonia Villa de Seris, Codigo Postal 83280, en ef Municipio de Hermosillo,

empresa con personalidad juridica y de patrimonio propio, debidamente constituida y
a de conformidad con lo dispuesto a través de sus estatufos, cuya denominacion
“RENDICHICAS GASOLINERAS”
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22~ Que José Arggel Garcia Brambila en su caracter de Apoderado Legal de la empresa, cuenta con las
facuitades s@ﬁcientes para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, tal y como lo acredita con
el nombramiiento expedido mediante escritura niimero 8,386, volumen 277, de fecha 27 de noviembre
del 2013, pa;c,ada ante la fe del Lic. Rodrigo Gonzalez Quiroz, Notario Pablico nimero 20 de la Ciudad

de Tiuana,

:Baja California, y debidamente inscrite ante el Registro Pablico de la Propiedad y de

Comercio en Tijuana, bajo el folio mercantil electronico 18181*2 con fecha de registro del 02 de
diciembre del 2013

23-  Queunode
sus ambitos

sus objetivos principales es buscar el beneficio de sus trabajadoras en todos los niveles y
de decision, por lo que considera necesaria e importante la celebracion del presente

documento para ofrecer programas de capacitacion, asesoria, gestoria, talles y demas acciones en
materia de Perspectiva de Género, de interés para el personal de “LA EMPRESA”

24.-  Que sefala

como su domicilio legal para los efectos del presente “CONVENIO”, el ubicade en Av.

Periférico No 176, Col. Balderrama, CP 83180, Hermosilio, Sonora

3.- DECLARAN AMBAS PARTES:

3.1- Que tienen

como interés éspecifico celebrar este convenio para contribuir en sus objetives comunes

y buscar el fortalecimiento v desarrollo de las personas que laboran en “LA EMPRESA”, por medio de la

capacitacion con

talleres en materia de Perspectiva de Género.

3.2.-Que han convenido sujetarse a los siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente instrumento juridico, tiene por objeto establecer las bases de coordinacion y
cooperacion entre las paries, a fin de Hevar a cabo programas de capacitacion y acciones conjuntas para el
desarrallo y fortalecintiento de la perspectiva de género en la plantilla laborat de “LA EMPRESA”

SEGUNDA.- “LAS

PARTES” a fin de ejecutar el objeto del presente convenio, de manera enunciativa mas

no limitativa, acuerdan actuar de manera coordinada, y en su caso complementar apoyos en actividades que

fortalezcan la igualda

d entre hombres y mujeres.

TERCERA.- Ambas partes acuerdan unir esfuerzos, recursos humanos y materiales con los que se cuentan, a
fin de reaiizar un programa de formacion, capacitacion y desarrollo en materia de Perspectiva de Género.

CUARTA.- El “ISW”

se compromete a proporcionar al personal especializado para impartir talleres, platicas

y/o conferencias con perspectiva de género, misma gue seran encaminadas a los propositos y metas del “ISM”.
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QUINTA.- Ei “ISH” se compromete a brindar los siguientes talleres en base al programa desarrollado para las

ernpresas y sus empi

ados los cuales constan de cuatro (4) sesiones con una duracion de dos {2) horas cada

una, en los siguientes temas,;

A - Enfoque de Género (Construccion Social)

B.- Igualdad y Equidad

C.- Hostigamiente y Acoso

D.- Marco Juridico {Derechos de las Mujeres)

De igual manera el “|
“EMPRESA”", un dist

SEXTA.- “LAEMPR

SM” se compromete a otorgar a la “EMPRESA”, al término de la capacitacion total de la
ntivo y una placa de reconocimiento sobre el COMPROMISO POR LA IGUALDAD

ESA” se compromete a facilitar el lugar y/o espacios donde se llevaran a cabo programa

de talleres o platicas que nroporcionara el “ISM”, en tiempo y forma requeridos para el correcto desarrolo de
D

jos mismos, previa pr

SEPTIMA.- “LA EM

ogramacién de “LA EMPRESA”.

DRESA” se compromete a reunir a fas y Jos trabajadores que tomaran la los talleres y/o

platicas a fin de formarse y fortalecerse con perspectiva de genero.

OCTAVA.- “LAS PARTES” estableceran una esirecha y permanente coordinacion entre las areas de su
competencia para alentar el acercamiento y la colaboracion, dando un puntual seguimiento y apoyo a las
acciones que se acuerden entre ambas partes.

NOVEMNA - La vigenc

ia del presente instrumento seré por un afto a partir de su firma, y una vez concluido este

plazo, “LAS PARTES” analizara la posibilidad de su renovacion, notificandose por escrito y de no hacerlo, se
tendra por concluido en forma automética.

DECIMA.-“LAS PA lTES” acuerdan que el presente instrumento puede darse por terminado en forma
anticipada con Ia sola notificacion por escrito que haga alguna de “LAS PARTES" hacia la otra, sin requerir

declaracion judicial.

DECIMA PRIMERO.-
0 en partes en cualg
mismas.

DECIMO SEGUNDO
lo que se compromet
presentarse alguna

resolveran de mutuo

“LAS PARTES” convienen en que el presente Instrumento podra ser modificado en todo
tier tiempo por escrito y a peticion de cualquiera de fas partes previa aprobacion de las

- “L AS PARTES” convienen en que &l presente Convenio es producto de buena fe, por
en a realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento, por lo que en caso de
discrepancia respecto a la interpretacion, formalizacion y cumplimiento det mismo lo
acuerdo, dejando constancia por escrifo.
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GECIMO TERCERO.-

de las disposiciones a
los Tribunales competentes en el Estado de Sonora, renunciando a cualquier otra jurisdic

corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros.

Previa lectura del co
términos y condicion

conformidad, a los 13 dias de! mes de Febrero dei afio 2015 en la ciudad de Hermosilio, Son
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MTRA, ANGELICA MARIA PAYAN GARCIA

magc:TORA GENERAL
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CIICAS
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Para e caso de que existan discrepancias en lo relativo a la interpretacion y cumplimiento
nteriores, “LAS PARTES” manifiestan que se someten expresamente a la jurisdiccion de

cién que pudiese

ntenido del presente instrumento, las partes aceptan quedar obligadas en todos sus
05, los cuales se constituyen en la expresion completa de su voluntad y o firman de

Ofdl.

“LA EMPRESA”

SR. JOSE ANGEL GARCIA BRAMBILA

EGAL

LIC PATRICIA DEL CARMEN SAHARAGUI RUIZ

.CAROLmééﬁAVKﬁRo COTA ,
DIRECTORADEP ?OGRAMAS SOCIALES GERENTE RELACIONES PUBLICAS
Esta hoja de firmas es parte integrante del convenio de colaboracidon entre "1SM" y

“RENDICHICAS GASOLINERAS”, €l dia frece de Febrero del 2015, mismo que consta de 04 fojas

utiles inciuida ésta




