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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE SONORA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA'LA UES” REPRESENTADA POR SU
RECTOR EL MAESTRO SAMUEL ESPINOSA GUILLEN, Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO
SONORENSE DE LA MUJER, EN LO SUCESIVO "‘EL INSTITUTO” REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GEA\IERAL LA MAESTRA ELOISA FLORES GARCIA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l. Declara “LA UES”, a través de su Representante:

1.1 Que con fecha de 03 de julio del afio 2008, se publica en el Boletin Oficial del Estado de Sonora su Ley de
creacion - denominada “Ley Organica Namero 165 del Centro de Estudios Superiores del Estado de
Sonora’, - disposicion que decreta al Centro como un organismo descentralizado de la Administracion
Piblica Estatal y el cual se reforma en su denominacion mediante Decreto No. 172, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora No. 40, Secc. I, Tomo CLXXXIX, el dia 17 de mayo de 2012.- Su nuevo
nombre como UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA, entra en vigor el dia 01 de septiembre del afio
2012.

.2 Que a partir del 01 de Septiembre de 2012, el CESUES se convirtié en Universidad Estatal de Sonora, y
que todas las disposiciones juridicas, derechos y obligaciones, seguiran vigentes en todos sus términos.

1.3 Que el MAESTRO SAMUEL ESPINOSA GUILLEN, Rector de la Universidad Estatal de Sonora, acredita
su personalidad con Nombramiento expedido en fecha 01 de marzo de 2011, por el Titular del Poder
Ejecutivo, Sr. Gobernador del Estado, LIC. GUILLERMO PADRES ELIAS, en ejercicio de la facultad que le
confiere el Articulo 79, fraccion XI, de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, 45 Bis B, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y 13 de la Ley Organica No. 165, de la Universidad
Estatal de Sonora.

L4 Que su Rector MAESTRO SAMUEL ESPINOSA GUILLEN, representa legaimente a “LA UES” y tiene
facultades para celebrar el presente acuerdo de voluntades con fundamento en el articulo 14, fracciones |,
XlIl'y XVIll de la Ley Organica nimero 165 de Ia Universidad Estatal de Sonora.

L5 Que tiene por objeto:

e Prestar servicios de educacion superior a través de la docencia, la investigacion y Ia extension y la
difusion de la cultura;

*  Formar recursos humanos profesionales, cientificos y tecnicos con capacidad y vision global,

iniciar en el desarrollo local, nacional e internacional
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1.2
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II.4

¢ Promover la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad, para difundir en la comunidad, el
arte, la cultura y el deporte;

e  Coadyuvar al desarrollo de Ia tecnologia tendiente a incrementar la produccién y la productividad;

*  Instrumentar las politicas y estrategias para la generacion y aplicacion del conocimiento y disefiar y
Operar programas para la preservacion y difusion de la cultura y la extension universitaria;

e  Establecer esquemas de organizacion administrativa y de operacion para el cumplimiento de sus
fines;

Establecer relacion de colaboracion con otras instituciones nacionales o extranjeras para el desarrollo
de programas académicos, cientificos, tecnologicos, culturales y deportivos, acorde a lo dispuesto por
los articulos 2, 4, Fracciones I, III, VII, X y 5, Fracciones IV, V, VII, XIl y XX de la Ley Organica
Numero 165 de la Universidad Estatal de Sonora.

Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es: UES-
830928-HF5

Que para otorgar los beneficios derivados del presente convenio, se dispondran las 5 unidades Académicas
de “LA UES*: Hermosillo, San Luis Rio Colorado, Magdalena, Navojoa y Benito Judrez.

Que se tiene establecido su domicilio fiscal en calle Ley federal del trabajo e Israel Gonzalez s/n, Colonia
Apolo, y que las oficinas del Rectoria se ubican en Rosales no. 189, colonia Centro, ambos domicilios en
Hermosillo, Sonora, México, sefialando este Gitimo para los fines y efectos legales que puedan derivarse de
este convenio.

Declara “EL INSTITUTO”, a través de su Representante:

Que es un organismo piblico descentralizado de la Administracion Piblica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto que crea el
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER, publicado en el Boletin Oficial Numero 30 del Estado de
Sonora, el dia martes 13 de octubre de 1998, y vigente en esta entidad federativa a partir del dia 14 de
octubre de 1998.

Que tiene como objetivo establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion
de la mujer en la vida econémica, politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y
ambitos de decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los mecanismos
necesarios para ello.

Que la MAESTRA ELOISA FLORES GARCIA, en su caracter de Directora General del Instituto Sonorense
de la Mujer, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio Especifico de
Colaboracién, en lo sucesivo “CONVENIO”, tal y como lo acredita con el nombramiento N°.03.01.1-101/15
expedido a su nombre por el C. LIC. GUILLERMO PADRES ELIAS, Goberador Constitucional del Estado
de Sonora, de fecha 08 de abril de 2015, lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 13,
fracciones | y Ill, del Decreto que crea el Instituto Sonorense de la Mujer.

Que sefiala como su domicilio legal para los efectos del presente “CONVENIO”, el ubicado en Boulevard
Paseo Rio Sonora SIN, esquina con Comonfort, Edificio Estatal, Tercer Piso, del Centro de Gobierno,
Colonia Villa de Seris, Codigo Postal 83280, en el Municipio de Hermosillo, Estado de Sonora.
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Declaran “LAS PARTES”:

Que conocen el contenido y el alcance del presente convenio y que es por voluntad propia proceder a la
formalizacion del mismo.

Que se reconocen mutuamente la personalidad y caracter juridico con que se ostentan y las facultades de
sus representantes legales consignados en declaraciones anteriores.

Que cuentan con la infraestructura Yy preparacion para proporcionarse la asistencia e intercambiar
experiencias y resultados de sus actividades realizadas en busca de la superacion de la ensefianza,
desarrollo de proyectos materia de este acuerdo de voluntades; asi como, para la promocion y ejecucion de

acciones que privilegien la cultura basada en los principios de equidad y género.

Que buscan contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las Politicas Piblicas yenla
Cultura Institucional, a través de actividades que coordinen y promuevan las instancias publicas
responsables de la igualdad de género a fin de desarrollar sus capacidades y disminuir la discriminacién
contra las mujeres y las desigualdades entre mujeres y hombres

Que conocen los planes de certificacion para el personal que cursa el diplomado promovido por el “EL
INSTITUTO”, denominado “Perspectiva de Género en las Politicas Publicas”, el cual es congruente con
las politicas vigentes en materia de educacion superior.

Que los requisitos de los Diplomados sefialados en el punto inmediato anterior son los siguientes:

“Perspectiva de Género en las Politicas Publicas”
Para poder ingresar a los estudios del Diplomado

1. Contar de preferencia con licenciatura.
2. Contar de preferencia con experiencia en actividades o proyectos relacionados con Perspectiva de
Género.

3. Ser aceptado o aceptada para cursar el Diplomado ‘La Perspectiva de Género en las Politicas
Publicas”.

Para que la persona interesada pueda inscribirse debera cubrir los Siguientes documentos:

®  Acta de Nacimiento (Original y copia)

Identificacion ( IFE, Pasaporte, Cartilla Servicio Militar, copia)
Comprobante de domicilio (original y copia)

Oficio de autorizacion del jefe inmediato, formato fibre. (original y copia)
Curriculum Vitae, vigente (original ¥ copia)

Comprobante del dltimo grado de estudios (copia)

e fotografias t/infantil a color, vigente

Requisitos de permanencia

1. Cumplir con los documentos necesarios para la inscripcion.

2. Realizar satisfactoriamente las actividades académicas asignadas en los plazos sefialados.

3. Cubrir con la asistencia frecuente o en caso contrario proporcionando la justificacién al personal
docente para su aprobacion. Cumplir minimo con el 80%.

Requisitos para obtener la acreditacion del Diplomado

1. Cubrir el 100% de las materias de los médulos conforme al Plan de Estudios vigente,
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2. Presentar un trabajo final en el cual éxponga una propuesla susceptible de ser aplicada a su 4rea

laboral y/o profesional.

7 Que estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas y sujetar sus compromisos a los términos y
condiciones insertas en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Las partes convienen en celebrar el presente convenio para establecer una vinculacion estrecha y
permanente con el objeto de validar un diplomado impartido por el “INSTITUTO” el cual se llevaran a cabo por
medio de recursos estatales y se denominara como ha quedado sefialado en los puntos L5 y IIl6 de las
Declaraciones de “LAS PARTES”, d el presente convenio.

SEGUNDA: Para lograr el objeto de este convenio “LA UES”
que cumplan con el total de los
de este instrumento.

se compromete a certificar a los y las estudiantes
requisitos establecidos en los puntos Ill.5 y .6 relativos a los diplomados, materia

TERCERA: “LA UES” se compromete a certificar al personal de “EL INSTITUTO”

que cursa el Diplomado
“Perspectiva de Género en las Politicas Publicas” de acuerdo a lo establecido en los

requisitos sefialados.

CUARTA: “EL INSTITUTO” aportara el programa académico, asi como también a instructores de talla

internacional, atendiendo al programa del diplomado materia de este instrumento, mismo que se describe a

continuacion:

B Médulo | Médulo Il Modulo 11l Mddulo IV Modulo V
Fecha 06 de mayo 07de mayo 08 de mayo 19y 20 de may: 21 de mayo
Temas| Andlisis y reflexion | Ciudadania y géne| Division sexual de La division sexual| Los estilos de

acerca del estado dj La division publico-| trabajo; Mercado trabajo; Mercado | participacion
las politicas publicag privada y La laboral con PG e | laboral con ciudadana; los
locales en relacion g legislacion de génel Introduccion a la H perspectivade | criterios para la
posicionamiento de en presupuesto | género e clasificacion de lag
genero e |dentificar| publico. Introduccion a la | politicas publicas
factores del desarro| perspectivade | relacion de como
paralelo del Estado género en integran a la
Sonora y los presupuesto publij ciudadania en su
movimientos de disefio y El desafi
mujeres con vision d de alcanzar la
género. democracia parital
y participativa.
Instructor( Dra. Maria Elena M{ Dra. Maria Elena | Dra. Maria Elena | Dra. Lourdes Lopq Dr. Jests Lépez
Marti Marti
Horario| 8:00 a 10:30 8:00 2 10:30 8:00 2 10:30 8:00a10:30 8:00 a2 10:30
Presencii 11:00 a 13:30 11:00 2 13:30 11:00 a 13:30 11:00 2 13:30 11:00 a 13:30
14:00 & 16:00 hrs. | 14:00 a 16:00 hrs. | 14:00 a 16:00 hrs| 14:00 a 16:00 hrs| 14:00 a 16:00 hrs|

El diplomado esta com

puesto de 120 hrs., de las cuales un 40% estara destinado al componente tedrico, y un 60%
al componente practico.

Se desarrollaré en una modalidad semipresencial, distribuidas de la siguiente manera: 48 hrs. Presenciales, y 7
virtuales que se cumpliran a lo largo del desarrollo del diplomado en actividades sincronicas y asincronicas.
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QUINTA: “LAS PARTES” acuerdan que ademas de las fechas establecidas en el programa sefialado en la
clausula inmediata anterior, se considerara un dia mas para la ceremonia de graduacion de los participantes,
fecha que se acordara por ambas partes con posterioridad y en dicha fecha LA UES se compromete a expedir los
documentos que acrediten la certificacion de los participantes en el curso.

SEXTA: “LA UES”, se compromete a proporcionar los espacios fisicos para la realizacion del diplomado en
Hermosillo de manera presencial y los espacios correspondientes para la capacitacion de manera virtual en las
instalaciones ubicadas, San Luis Rio Colorado, Magdalena, Benito Juarez y Navojoa.

SEPTIMA: “LAS PARTES” acuerdan en que seran capacitados aproximadamente 100 personas, las cuales
corresponderan a las sede de Hermosillo de manera presencial y de manera virtual en las Unidades Académicas
de San Luis Rio Colorado, Magdalena, Benito Juarez y Navojoa, asi como en los Centros Regionales del Instituto
Sonorense de la Mujer.

OCTAVA: “EL INSTITUTO" y “LA UES” acuerdan designar cada uno de ellos, a partir de la fecha de firma del
presente convenio, a un(a) representante que se encargara de coordinar las tareas necesarias para cumplir con
las acciones de colaboracion pactadas bajo las condiciones del presente convenio.

NOVENA: “LAS PARTES” acuerdan en que “LA UES” facilitara el servicio de coffee break durante la jomada
diaria del diplomado, en las fechas calendarizadas en la clausula cuarta, en un horario diario de las 10:30 a.m. y
un lunch para cada participante a las 13:00 hrs.

DECIMA: “El INSTITUTO” le entregara a “LA UES” la cantidad de $100,000.00 (Son: Cien mil pesos M.N.
00/100), por el concepto sefialado en la clausula anterior, asi como también, por los espacios proporcionados para
el desarrollo del diplomado y la certificacion de los y las estudiantes en “Perspectiva de Género en las Politicas
Publicas” , lo cual sera posterior a la firma del presente instrumento

De igual manera “LA UES” entregara a entera satisfaccién de “EL INSTITUTO" la factura correspondiente a los
servicios proporcionados pactados en las clausulas novena y décima del presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- Cesién de Derechos.

“LAS PARTES” convienen en que, si con motivo de la prestacion de los servicios objeto del presente convenio, se
graban discos, memorias, publican libros, material didactico, estudios y en general escritos y documentos
referentes a la actividad del desarrollo del diplomado, “EL INSTITUTO”, sera el titular de los derechos de autor.

DECIMA SEGUNDA.- De la Relacién Laboral,

“LAS PARTES” acepta y reconoce expresamente que la suscripcion y cumplimiento de este convenio no crea
derecho laboral y de seguridad social alguna entre los trabajadores de una para con la otra y viceversa, o de sus
representantes, directivos o cualquier otra persona relacionada con alguna de las instituciones participantes, por
tanto ésta no se constituye en patron sustituto o solidario, deslindando ambas partes desde ahora de cualquier ¢
responsabilidad que se pueda fincar en este sentido.

DECIMA TERCERA: El presente instrumento juridico tendra una vigencia de un afo, a partir de la fecha de su
firma; sin embargo, se comprometen a cumplir con las obligaciones convenidas en el presente instrumento.

DECIMA CUARTA: Para el caso de que exista conflicto entre las partes, derivadas del cumplimiento o

interpretacion del presente convenio, que no sean resueltas por las partes, se someteran a la competencia de los
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Tribunales de la Ciudad de Hermosillo , Sonora, renunciando a cualquier fuero que les pudiera corresponder por
razon de su domicilio presente o futuro.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su fuerza y alcance legal, lo firman por duplicado el dia 30 de
abril de 2015, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México.

FIRMAN
POR “UES"
TESTIGO TESTIGO
Lrnestina A - Almade
M.C. ERNESTNA A. ALMADA RUIZ MTRA. GABRIELA GO BARRAGAN
Secretaria General Académica Augxiliar de Djrecci eneral

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE SONORA, Y EL INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER - ABRIL DE 2015.



